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Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi, którzy wykonywali pracę w
warunkach narażających ich na zakażenie koronawirusem SARS-CoV-2, mogą w sytuacji
zdiagnozowania u nich choroby COVID-19 ubiegać się o zasiłek chorobowy w wysokości
100% podstawy wymiaru. 

      

Obszerna opinia prawna dotycząca uznania COVID-19 za chorobę zawodową pracowników
oświaty: TUTAJ
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