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Gdy pracownik lub jego dziecko trafi na kwarantanne, mozliwe jest uzyskanie Swiadczen.
Kiedy zostanie przyznany zasitek chorobowy, a kiedy wynagrodzenie za czas choroby?
Na jakich zasadach mozna stara¢ sie o zasitek opiekunczy i czy mozliwe jest jego
uzyskanie na mocy decyzji sanepidu? Co, kiedy Covid-19 spowoduje utrate pracy?
Wyjasniamy.

Epidemia koronowirusa znowu przybiera na sile, rzagd wprowadza kolejne ograniczenia.
Obecnie Polska znajduje sie w zottej strefie, sg tez czerwone powiaty o surowszych
obostrzeniach. Wiekszos¢ form wsparcia sie skonczyta, w wielu firmach nie ma juz
dofinansowania do wynagrodzenia czy obnizonego czasu pracy . Ze
Swiadczen ZUS moga korzysta¢ obecnie tylko niektére branze. Pracujacy rodzice nie
maja juz mozliwosci korzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego

. Co teraz czeka pracownikow? Czy w zwigzku z kwarantanng moga uzyskaé $wiadczenia? Co,
kiedy zostanie zamknieta szkotfa lub przedszkole? Z jakich form wsparcia moga korzystac
aktualnie pracownicy oraz pracujacy rodzice?
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Coraz czesSciej pojawiajg sie komunikaty o kierowaniu szk6t na kwarantanne. Sg miejsca, gdzie
pracownicy nadal pracujg w trybie pracy zdalnej. Rzad na chwile obecng nie wprowadza
nowych $wiadczeh pomocowych. Ale to nie znaczy, ze nie ma $wiadczen, ktére pracownik
moze uzyskaé w sytuacji
skierowania na kwarantanne czy po utracie pracy lub jako pracujacy rodzic.

Kwarantanna a s$wiadczenie pracy

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny (PPIS) lub Panstwowy Graniczny Inspektor
Sanitarny moze, w drodze decyzji, natozy¢ obowigzek poddania sie kwarantannie na osobe:

- zakazong lub chorg na chorobe zakazna,
- 0sobe podejrzang o zakazenie lub chorobe zakazng, lub
- o0sobe, ktéra miata stycznos¢ ze zrédtem biologicznego czynnika chorobotwoérczego.

Jezeli pracownik skierowany na kwarantanne czuje sie dobrze, i ma mozliwo$¢ swiadczenia
pracy w trybie zdalnym, nie musi korzystac z zasitku. Moze wykonywac swoja prace i zachowaé
prawo do wynagrodzenia.

Najpierw wynagrodzenie chorobowe, pozniej zasitek

Pracownik za pierwsze w danym roku kalendarzowym 33 dni lub - gdy ukonczyt 50 lat - 14 dni
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Ptatnikiem wynagrodzenia w tej sytuacji jest ZUS. Jest to
tzw. wynagrodzenie chorobowe.

Po wyczerpaniu wynagrodzenia chorobowego ubezpieczony moze korzystac z zasitku
chorobowego

ktory wyptaca ZUS, nie dtuzej niz przez 182, jezeli pomiedzy niezdolno$cig do pracy nie ma
przerw. Po wyczerpaniu tego okresu pracownik moze staraé sie o

sSwiadczenie rehabilitacyjne
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, ktére moze zostac przyznane maksymalnie na 12 miesiecy.

Swiadczenia przystugujace podczas kwarantanny

Osoby odbywajgce kwarantanne traktowane sg co do zasady jak osoby niezdolne do pracy.
Kiedy stan zdrowia im na to pozwala, mogg Swiadczy¢ prace i zachowac¢ prawo do
wynagrodzenia. Jednak trzeba pamietaé, ze na réwni z niezdolnoécig do pracy z powodu
choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez PPIS.
Stad pracownik, ktéry zostat skierowany na kwarantanne, moze ubiegac sie o wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek chorobowy.

Zasitek chorobowy na kwarantannie — na jakich warunkach

Na mocy obowigzujgcych przepisdw osobie przebywajgcej w izolacji za okres kwarantanny
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.

Decyzja inspektora sanitarnego stanowi podstawe do wyptaty Swiadczen z tytutu choroby na
0goInych zasadach. Zatem za czas nieobecnos$ci w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy, wyptacane przez ptatnika
sktadek lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Decyzja moze by¢ dostarczona do pracodawcy
badz do placéwki ZUS po okresie kwarantanny lub izolaciji.

Co wazne, w sytuaciji, w ktérej pracownik dobrowolnie powstrzyma sie od pracy i nie otrzyma
zaswiadczenia lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego, nie bedzie mu przystugiwato
prawo do $wiadczen pienieznych w razie choroby.

Kwarantanna dziecka a zasitek opiekunczy dla rodzica

Zdarzy¢ sie moze, ze obowigzkowg kwarantanng zostanie objete dziecko. Zostanie zamknieta
szkota lub przedszkole, wowczas z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
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rodzic jako prawowity opiekun ma prawo ubiegac sie o wyptate zasitku opiekunczego. Z zasitku
opiekunczego skorzysta¢ moze réwniez rodzic w przypadku zamkniecia szkoty, przedszkola
badz ztobka, do ktérego uczeszczato dziecko.

W czasie trwajapej pandemii rzgdzacy zdecydowali 0 przyznaniu dodatkowego zasitku
opiekunczego. Swiadczenie przystugiwato w dwoch okresach:

- 0d 12 marca 2020 r. do 26 lipca 2020 r.
- od 1 wrzesnia 2020 r. do 20 wrzes$nia 2020 r.

Obecnie, od 20 wrzeénia 2020 r., rodzice moga wystapi¢ o zasitek opiekunczy
przyznawany na zasadach ogolnych

Dodatkowo rodzice dzieci, ktérych placédwka przeszta na tryb zdalny, moga wystapié do
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zaswiadczenie
, ktére bedzie uprawniato do otrzymania zasitku opiekunczego nad zdrowym dzieckiem.

W sytuacji kiedy zaswiadczenie wyda Panstwowy Powiatowy Inspektora Sanitarny zasitek
przystuguje z puli 60 dni w roku, nie jest Swiadczeniem dodatkowym.

Ustalanie prawa do zasitku opiekunczego w przypadku choroby dziecka lub osoby
bliskiej

W przypadku kiedy na Covid-19 zachoruje bliska osoba lub dziecko, i jesli lekarz wystawi z tego
tytutu zaswiadczenie, ubezpieczony pracownik moze wystapic¢ o zasitek opiekunczy na
ogolnych zasadach

Rodzic ma prawo do zasitku opiekuriczego z powodu koniecznoéci sprawowania opieki nad
dzieckiem, jezeli powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor sanitarny na
podstawie ustawy o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi wydat
decyzje o koniecznosci izolacji lub kwarantanny dziecka. Konieczno$¢ izolacji lub kwarantanny
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dziecka jest traktowana analogicznie jak choroba dziecka. Oznacza bowiem niemoznosé
wykonywania pracy przez jednego z rodzicéw dziecka w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia
mu opieki.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje rowniez w sytuacji koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat

w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty

, do ktérych uczeszcza dziecko.

Dokumentem do wyptaty dodatkowego zasitku opiekuriczego jest oswiadczenie
ubezpieczonego . Trzeba
pamietac, ze warunkiem korzystania z zasitkbéw jest zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego.

Swiadczenia za czas kwarantanny dla samozatrudnionych

Na $wiadczenia z ZUS moga liczy¢ réwniez ubezpieczeni przedsiebiorcy. W sytuacji kiedy na
kwarantanne zostanie skierowana osoba, ktéra prowadzi dziatalno$¢é gospodarczg i jest
zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego bedzie miata prawo do zasitku. Taka osoba rowniez
bedac rodzicem bedzie mogta skorzysta¢ z opisanych swiadczen kiedy jej dziecko lub bliski
zachoruje lub zostanie zamknieta szkotfa lub przedszkole.

Decyzje panstwowego inspektora sanitarnego przedsiebiorca zobowigzany jest dostarczy¢ do
ZUS. Decyzja ta moze zostac dostarczona elektronicznie - za posrednictwem platformy PUE
ZUS. Mozna jg ztozy¢ w drodze wniosku ZAS-53. Do wniosku nalezy dotgczyé skan lub zdjecie
decyzji.

Swiadczenia dla oséb, ktére w zwiazku z Covid-19 utraca prace

W sytuaciji kiedy pracownik utraci prace, moze skorzysta¢ po spetnieniu okreslonych, warunkéw
z zasitku dla bezrobotnych.
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Zasitek dla bezrobotnych otrzymuje pracownik, ktéry zarejestruje sie w urzedzie pracy.
Warunkiem otrzymania swiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy jest co najmniej roczny staz
pracy i wykazanie, ze pracownik przepracowat minimum 365 dni w ciggu 18 miesiecy
poprzedzajgcych rejestracje w urzedzie pracy. Ponadto wnioskujacy o to Swiadczenie musi
wykazac, ze za swojg prace otrzymywat co najmniej minimalne wynagrodzenie, od ktérego byty
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, obecnie jest to kwota
2600 zt brutto.

Jak zarejestrowac sie w urzedzie? W urzedzie pracy mozna online, korzystajac ze strony
www.praca.gov.pl lub zgtaszajac sie osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Od 1 wrzesnia 2020 r. zasitek dla bezrobotnych wynosi:

1. 1200 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2. 942,30 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od stazu pracy, i tak: 80% zasitku otrzymajg osoby, ktorych
staz pracy nie przekracza 5 lat, zasitek w wysoko$ci 100% przystuguje osobom, ktérych staz
pracy miesci sie w przedziale od 5 do 20 lat. Natomiast pracownicy, ktérych staz pracy wynosi
ponad 20 lat, mogg otrzymaé zasitek w wysokosci 120%.

Zasitek dla bezrobotnych to Swiadczenie, ktére wyptacane jest z dotu. W przypadku nabycia
prawo do zasitku, w trakcie trwania miesigca przystuguje on proporcjonalnie za dni, kiedy osoba
dokonata rejestracji w urzedzie pracy.

Zrodto: Bankier.pl

6/6



