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8 pazdziernika 2020 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe o zmianie niektérych
ustaw w celu przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom COVID-19.

Zgodnie z nowg regulacjg, w sytuacji gdy obnizenie wymiaru czasu pracy nastgpito w okresie
wczesniej pobieranego zasitku oraz miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego
zasitku nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz trzy miesigce kalendarzowe, przepis art.
40 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa nie bedzie miat zastosowania. Innymi stowy nie dojdzie do przeliczenia
wysokosci $wiadczenia ubezpieczeniowego.

Przyjete zmiany regulujg sposéb obliczania podstawy wymiaru zasitkow zaréwno pracownikéw,
ktorzy dopiero nabedg prawo do tych swiadczen jak i pracownikdéw, ktérym ZUS albo
pracodawcy ustalili juz podstawe wymiaru $wiadczen na podstawie obnizonego wynagrodzenia.
Przeliczenie podstawy wymiaru Swiadczen juz wyptaconych bedzie nastepowato na wniosek
Swiadczeniobiorcy.

Nalezy rownoczesnie zwréci¢ uwage na druk sejmowy 648 (skierowany 30 wrze$nia do prac w
Komisji Finansow Publicznych) zawierajacy projekt Senacki dotyczacy szerszego spektrum
sytuacji a wiec takze pracownikéw, ktérym w wyniku zawarcia porozumienia obnizono
wynagrodzenie a nastepnie te osoby korzystajg ze Swiadczenia ubezpieczeniowego (na
przyktad zasitku macierzynskiego).
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Projektodawcy proponuja:

1) nowelizacje ustawy covidowej polegajacg na dodaniu unormowan, wedle ktérych przy
ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczenia pienieznego z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa przystugujacego osobie, wobec ktérej wprowadzono na podstawie
wymienionych przepisow ustawy covidowej mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajgce z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obnizono wymiar czasu pracy), art.
40 ustawy zasitkowej nie miatby zastosowania - w takim przypadku przy ustalaniu podstawy
wymiaru $wiadczenia uwzgledniatoby sie wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przed jego
obnizeniem;

2) ustanowienie normy intertemporalnej, zgodnie z ktérg proponowane unormowania miatyby
zastosowanie do $wiadczenia przystugujacego osobie, wobec ktérej wprowadzono na
podstawie wymienionych przepiséw ustawy covidowej mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajgce z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obnizono wymiar czasu pracy) przed
dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Jak wskazujg wnioskodawcy w Ocenie Skutkéw Regulacji w maju 2020 r. kwota wyptat zasitkow
chorobowych wynosita 1 136 076,2 tys. zt, w czerwcu 2020 r. 1 379 859,3 tys. zt. Jednoczes$nie
w okresie tym nastgpito obnizenie przecietnej dziennej wysokoéci zasitku. W maju 2020 r.
przecietna dzienna wysokos¢ zasitku ksztattowata sie na poziomie 90,68 zt, zas w czerwcu
2020 r. 89,77 zt. W analogicznym okresie 2019 r. nie wystgpita podobna tendencja. Z uwagi na
brak wiarygodnej prognozy odnosnie do czasu trwania epidemii oraz danych statystycznych
dotyczacych wykorzystania przez podmioty instrumentu w postaci obnizania wymiaru czasu
pracy nie ma mozliwo$ci oszacowania kosztow wprowadzenia proponowanych zmian.
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