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Pracodawca zobowigzany jest dba¢ o swoich pracownikow podczas upatéw.
Pracownikom przystuguja zimne napoje, przerwy w pracy czy skrocenie czasy pracy.

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy to jeden z podstawowych obowigzkow
pracodawcow. Dotyczy to rowniez dni, gdy temperatura idzie
mocno w gore.l Obowigzki pracodawcow w tym zakresie w duzym
stopniu zalezg od procesoéw technologicznych, ktére zachodzag
przy wykonywaniu okreslonej pracy.

Zgodnie z kodeksem pracy oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow, jezeli temperatura powietrza przekracza 28 stopni
Celsjusza, pracodawca powinien nieodptatnie zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w
pomieszczeniach zimne napoje. Osobom pracujacym na otwartej przestrzeni napoje
przystugujag przy temperaturze 25 stopni C. Rowniez w warunkach gorgcego mikroklimatu (czyli
w pomieszczeniach, miejscach wykonywania pracy, w ktérych panuje wysoka temperatura),
charakteryzujgcego sie wysokim obcigzeniem termicznym, powyzej 25 stopni C pracownicy
muszg mieé zapewnione napoje, ktére powinny by¢ odpowiednio zimne lub gorace w
zalezno$ci od warunkéw wykonywanej pracy, wzbogacone w sole mineralne i witaminy (w
przypadku wykonywania pracy w warunkach goragcego mikroklimatu) oraz dostepne dla
pracownikow w ciggu catej zmiany roboczej i w ilodci zaspokajajacej ich potrzeby.
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Klimatyzacja, wentylacja

Przy pracach fizycznych, gdy nie ma statego dostepu do biezgcej wody, niezaleznie od wody
zdatnej do picia lub innych napojéw, pracodawca zobowigzany jest do zapewniania
pracownikowi co najmniej 90 litréw wody dziennie, aby mogt sie umyé. Ma réwniez obowigzek
dbania o utrzymanie sprawnosci urzadzen wentylacyjnych lub klimatyzacyjnych na terenie
zaktadu. Musi tez zainstalowac rolety lub zaluzje, ktére pozwolg zastoni¢ okna. O odpowiednich
warunkach pracy powinni pamietaé pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw przy pracach
szczegoblnie niebezpiecznych wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej, a takze
kobiety w cigzy i karmigce piersia.

Trzeba rowniez pamietaé o zakazie pracy pracownikédw mtodocianych w pomieszczeniach, w
ktérych temperatura powietrza przekracza 30 stopni, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza 65 proc.
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