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Pracodawca moze zmusi¢ do wykorzystania tylko zalegtego urlopu, ktory i tak trzeba
wykorzysta¢ do wrzesnia. Trzeba zarabia¢ wiecej niz 9 tys. zt, aby wprowadzony limit
odprawy przy zwolnieniach byt niekorzystny dla pracownika. Wprowadzanie obnizonego
wynagrodzenia, czy inne ograniczenia moga nastapi¢ jedynie po zawarciu porozumienia
z reprezentatywng organizacjg zwigzkowa. W ocenie ,,Solidarnosci” Tarcza 4.0
uwzglednia wiekszos$¢ zgtaszanych zastrzezen. Ciggle nierozwigzanym problemem sa
pracownicy administracji rzadowej.

- Tzw. ,czwarta tarcza antykryzysowa” jest nastepng wersjg projektu odoptatach do
oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowe;
przedsiebiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
przedstawiong po raz pierwszy dnia 22 kwietnia 2020 r., ktdéry w niektorych aspektach
dotyczacych praw pracowniczych i zwigzkowych ulegt pozytywnym zmianom — ocenito w swojej
opinii do projektu Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”.

Jednoczes$nie krytykuje brak podniesienia wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych oraz
utrzymanie, a nawet rozszerzenie niekorzystnych rozwigzan dla pracownikéw administracji
rzadowej, czy szerzej finanséw publicznych.

- Rozwigzania te byty juz krytykowane w poprzedniej opinii Zwigzku i wszystkie negatywne
spostrzezenia wyrazone wczesniej zachowujg swojg aktualno$¢. Ponadto, w obecnie
proponowanym brzmieniu jeszcze bardziej absurdalnie wyglada formuta, w ktérej Rada
Ministrow swoimi rozporzadzeniami miataby ,recznie sterowaé” poziomem zatrudnienia czy tez
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poziomem wynagrodzen w kazdej jednostce sektora finanséw publicznych, w tym tych, kt6re
systemowo charakteryzujg sie daleko idagcg samodzielnoscig lub wrecz autonomig
organizacyjng i finansowa, jak np. sfera samorzadu terytorialnego czy uczelnie wyzsze. Réwnie
niezrozumiate jest w takiej sytuacji utrzymywanie, ze projekt danego rozporzadzenia ma
opiniowa¢ Szef Stuzby Cywilnej w sytuacji, gdy dany akt miatby dotyczyé np. Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — napisano w decyzji.

Nadal podstawowg zasadg wprowadzania ograniczenh jest porozumienie z reprezentatywng
organizacja zwigzkowa. Dotyczy to rowniez mozliwosci wprowadzania kolejnych ograniczen.

- Projektodawca w tej wersji projektu jednak dostrzegt, ze wszelkie ograniczenia w zakresie
rokowan zbiorowych ze strony wtadz powinny by¢ poprzedzone konsultacjami z organizacjami
pracownikow i pracodawcéw w celu uzyskania ich zgody. Warto zwrécié uwage, ze Komitet
Wolnosci Zwigzkowej Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy MOP podkreslit,
ze obowigzujace uktady zbiorowe powinny byé w petni stosowane, o ile strony nie uzgodnity
inaczej. Okres obowigzywania uktaddéw zbiorowych jest przede wszystkim sprawg stron
zainteresowanych, a jeéli brane sg pod uwage dziatania rzgdowe, wszelkie prawodawstwo
powinno odzwierciedla¢ porozumienia trojstronne — czytamy w opinii.

Podobnie ,Solidarnos¢” okresla kwestie mozliwos$ci zawieszenia obowigzku: tworzenia
zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych, dokonywania odpisu podstawowego oraz wyptaty
Swiadczen urlopowych. Tu réwniez konieczne jest porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, a
nie jak wczedniej postulowat projektodawca — z mocy prawa.

Tarcza wprowadza mozliwo$¢ zmuszenia pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego. To rozwigzanie korzystniejsze od pierwotnej propozycji, gdzie proponowano
mozliwosé wykorzystania w tej formie nawet potowy biezgcego urlopu.

- Zwigzek rozumie potrzebe zwiekszenia mozliwosci elastycznej organizacji pracy tak, by
zachowac miejsca pracy i nie zmniejsza¢ wynagrodzen pracownikow. Uzasadnionym bytoby
wprowadzenie wymogu konsultacji z pracownikiem koniecznosci wyznaczania przez
pracodawce dni urlopu — czytamy w opinii.
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Catos¢ opinii mozna przeczytac tutaj&agt;&gt;&at;

zrédto: tysol.pl
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