
Od dzisiaj obowiązują nowe przepisy w sprawie zasiłku opiekuńczego. Komu przysługuje? 

Wpisany przez Administrator
poniedziałek, 25 maja 2020 08:35 - Poprawiony poniedziałek, 25 maja 2020 09:50

  

O kolejne trzy tygodnie, aż do 14 czerwca został wydłużony okres wypłaty dodatkowego
zasiłku opiekuńczego.  Mogą z niego korzystać rodzice dzieci, którzy nie zdecydują się
wysyłać ich do otwartych już przedszkoli, żłobków czy szkół. 

      

  

Do 14 czerwca wydłużony został dodatkowy zasiłek opiekuńczy.  Ważna informacja – zasiłek
przysługiwał będzie również tym rodzicom,  którzy mimo otwarcia np. żłobka nie zdecydują się
posłać dziecka do  placówki. To samo dotyczy ewentualnego otwarcia szkół dla dzieci z klas 
I-III - rodzice nie będą mieli przymusu wysyłania dziecka do szkoły.

  

Na  mocy rozporządzenia Rady Ministrów dodatkowy zasiłek opiekuńczy został  wydłużony do
14 czerwca. Nadal będzie on przysługiwać rodzicom dzieci do  8. roku życia w związku z
zamknięciem żłobków, klubów dziecięcych,  przedszkoli czy szkół z powodu zagrożenia
koronawirusem.

  

Co ważne,  jeżeli np. żłobek zostanie otwarty, ale nie będzie mógł zapewnić opieki  wszystkim
dzieciom, rodzicom przysługiwać będzie dodatkowy zasiłek  opiekuńczy. Prawo do zasiłku będą
mieli również ci rodzice, którzy mimo  otwarcia placówki nie zdecydują się na posłanie do niej
dziecka.
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Od  6 maja br. mogą być otwierane placówki opieki nad najmłodszymi dziećmi –  jest to
możliwość, nie obowiązek. Jeżeli placówka, do której uczęszcza  dziecko, będzie otwarta,
jednak nie zapewni opieki wszystkim dzieciom,  rodzice tych dzieci nadal mogą wystąpić o
dodatkowy zasiłek opiekuńczy.  Jeżeli mimo otwarcia placówki rodzice nie zdecydują się na
posłanie do  niej dziecka z powodu stanu  epidemii, również dodatkowy zasiłek  opiekuńczy
będzie im nadal przysługiwał.
– W ten sposób dajemy  rodzicom wybór i możliwość samodzielnego podjęcia decyzji. Ci, którzy
 chcą lub muszą wrócić do pracy, będą mogli posłać dziecko do znowu  działającej placówki.
Rodzice, którzy się na to nie zdecydują, będą  mieli prawo do dodatkowego zasiłku
opiekuńczego – zapewnia minister  rodziny, pracy i polityki społecznej Marlena Maląg.

  

Od  8 marca obowiązują przepisy, które przewidują dodatkowy zasiłek  opiekuńczy. Przysługuje
on w wymiarze do 14 dni osobie objętej  ubezpieczeniem chorobowym (np. z umowy o pracę,
umowy zlecenia,  działalności gospodarczej) zwolnionej z pracy, która musi zająć się  dzieckiem
w wieku do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, klubu  dziecięcego, przedszkola lub szkoły w
związku z COVID-19.

  Komu przysługuje dodatkowy zasiłek opiekuńczy
  

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy przysługuje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, którzy:
opiekują się dzieckiem poniżej 8. roku życia,
są objęci ubezpieczeniem chorobowym (np. są pracownikami, zleceniobiorcami, osobami
prowadzącymi działalność pozarolniczą).
Dodatkowy zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 80% podstawy wymiaru zasiłku.

  

Od  26 marca br. dodatkowy zasiłek opiekuńczy z powodu zamknięcia żłobka,  klubu
dziecięcego, przedszkola lub szkoły w związku z COVID-19  przysługuje także ubezpieczonym
rodzicom dzieci:

    
    -  do 16 lat, które mają orzeczenie o niepełnosprawności,   
    -  do 18 lat, które mają orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności,   
    -  które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.   

  Jak uzyskać dodatkowy zasiłek opiekuńczy
  

 2 / 4



Od dzisiaj obowiązują nowe przepisy w sprawie zasiłku opiekuńczego. Komu przysługuje? 

Wpisany przez Administrator
poniedziałek, 25 maja 2020 08:35 - Poprawiony poniedziałek, 25 maja 2020 09:50

Aby  otrzymać dodatkowy zasiłek opiekuńczy wystarczy złożyć u swojego  płatnika składek, np.
pracodawcy, zleceniodawcy oświadczenie o  sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Oświadczenie
to jest jednocześnie  wnioskiem o dodatkowy zasiłek opiekuńczy. Osoby prowadzące
działalność  pozarolniczą składają oświadczenie w ZUS. Oświadczenie można złożyć w 
dowolnym momencie, ale trzeba je złożyć, bo bez niego ZUS albo płatnik  składek nie wypłaci
zasiłku.

  
  

Uprawnienia  do dodatkowego zasiłku opiekuńczego ustalane są tylko na okres wskazany  w
oświadczeniu (wniosku). Jeżeli ubezpieczony chce otrzymać dodatkowy  zasiłek opiekuńczy na
kolejny okres musi ponownie złożyć oświadczenie  wskazując w nim ten kolejny okres

    

Osoby,  które przed uchwaleniem nowych przepisów (przed 31 marca br.) złożyły  już
oświadczenie do wypłaty tego zasiłku według poprzedniego wzoru, nie  muszą go składać
ponownie według nowego wzoru. Na jego podstawie  otrzymają zasiłek za wskazany w
oświadczeniu okres.

  

Osobom,  które przed uchwaleniem nowych przepisów złożyły wniosek o zasiłek 
opiekuńczy na ogólnych zasadach, wniosek  taki będzie potraktowany  jako  wniosek o
dodatkowy zasiłek opiekuńczy za okres wskazany w tym wniosku.  Będzie to oznaczało,
że okres przyznanego zasiłku opiekuńczego nie  będzie uwzględniany do limitu 60 dni,
natomiast będzie wliczony do  limitu kolejnych 14 dni, przez który przysługuje
dodatkowy zasiłek  opiekuńczy.

  

Trzeba pamiętać, że nie zmieniły się zasady  przysługiwania dodatkowego zasiłku
opiekuńczego. Zasiłek w dodatkowym  wymiarze 14 dni przysługuje łącznie obojgu rodzicom,
niezależnie od  liczby dzieci, które wymagają opieki. Zasiłek ten nie przysługuje, jeśli  drugi z
rodziców dziecka może zapewnić dziecku opiekę (np. jest  bezrobotny, korzysta z urlopu
rodzicielskiego, czy urlopu  wychowawczego).

  

Dodatkowego  zasiłku nie wlicza się do limitu 60 dni zasiłku opiekuńczego w roku 
kalendarzowym przyznawanego na tzw. ogólnych zasadach.

  

Rozporządzenie  Rady Ministrów z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie określenia dłuższego 
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okresu pobierania zasiłku opiekuńczego w celu przeciwdziałania COVID-19  (Dziennik
Ustaw z 2020 r., poz. 856)
Na podstawie art.  4a ust. 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,  innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacjikryzysowych (Dz. U.  poz. 374, 567, 568 i 695)
zarządza się, co następuje:
§ 1. Zasiłek  opiekuńczy, o którym mowa w art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  o
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem,  przeciwdziałaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz  wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, przysługuje
przez okres na jaki  zostały zamknięte żłobki, kluby dziecięce, przedszkola, szkoły oraz inne 
placówki lub w związku z niemożnością sprawowania opieki przez nianie  lub opiekunów
dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dłużej niż do dnia  14 czerwca 2020 r.
§ 2. Zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w § 1,  przysługuje również w przypadku niemożności
zapewnienia opieki przez  żłobek, klub dziecięcy, przedszkole oraz inną placówkę lub podmiot 
zatrudniający dziennych opiekunów z powodu czasowego ograniczenia  funkcjonowania tych
placówek w związku z COVID-19, przez okres  niemożności zapewnienia opieki przez te
placówki, jednak nie dłużej niż  do dnia 14 czerwca 2020 r.
§ 3. Zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w §  1, przysługuje również osobie, o której mowa w
art. 7 ust. 1 i 2 oraz  art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rolników (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 i 782),która podejmie  decyzję o osobistym
sprawowaniu opieki, jednak nie dłużej niż do dnia 14  czerwca 2020 r.
§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 25 maja 2020 r.
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