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Firmy, w ktérych funkcjonuje NSZZ ,,Solidarnos¢” praktycznie nie zwalniaja
pracownikéw, a wprowadzane ograniczenia w czasie pracy, przestoje ekonomiczne i
obnizki wynagrodzen wprowadzane sa w ramach porozumien. Czesto korzystniejszych
niz dopuszczaja to zapisy tarczy antykryzysowej. To gtéwne informacje przekazane
przez szeféw zarzagdow regiondéw i sekretariatow branzowych w ramach
wideokonferenciji z Prezydium Komisji Krajowej, ktére odbyty sie w srode i czwartek.
W ponad 90. proc. przypadkdw firmy wprowadzajgce ograniczenia w zwigzku z kryzysem
wywotanym pandemia, gdzie funkcjonujg organizacje NSZZ ,Solidarno$¢” nie uruchomity
zwolnien grupowych. Przestoje ekonomiczne, obnizanie wynagrodzen i skrocony wymiar
czasu pracy wprowadzany jest w dialogu w ramach porozumien ze zwigzkami zawodowymi.
33. przewodniczacych zarzgdow regiondéw oraz 15 przewodniczgcych sekretariatow
branzowych przez dwa dni relacjonowali Prezydium KK sytuacje poszczegolinych firm.

- To pokazuje, ze wynegocjowany w Tarczy 1 przez ,Solidarno$¢” zapis uzalezniajacy
uruchomienie pomocy rzgdowej od zawarcia porozumienia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi na poziomie zaktadu dobrze dziata — ocenit Piotr Duda, przewodniczacy Zwigzku.
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Dzieje sie tak mimo ogb6lnego wzrostu bezrobocia w poszczegdlnych regionach. Zdaniem
lideréw to dowod, ze zwigzki zawodowe sg skuteczng ochrong przed zwolnieniem.

Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sg m.in. informacje o sktadkach zwigzkowych
wptywajgcych do regiondw, ktére mimo kryzysu i ograniczen sg praktycznie na tym samym
poziomie. Oznacza to, ze nie zmniejsza sie liczba cztonkdéw, a ich wynagrodzenia sg na tym
samym poziomie.

Pojawia sie rowniez wiele sygnatow o zamiarze tworzenia nowych organizacji ,Solidarnosci”. W
catym kraju jest takich sygnatow kilkadziesiat, a kilkanascie z nich jest juz na etapie rejestracji.

- Stare przystowie méwi, jak trwoga to do Boga — komentuje te informacje Tadeusz
Majchrowicz, zastepca przewodniczacego Zwigzku ds. struktur regionalnych i szef dziatu
Rozwoju i Promocji Zwigzku. - Nasze mozliwosci organizowania pracownikéw w zwigzku z
epidemig sg mocno ograniczone. Organizatorzy zwigzkowi nie mogag swobodnie spotykac sie z
zainteresowanymi pracownikami, ale i tak widac efekty ich pracy — dodaje.

Duzo gorsza jest sytuacja w firmach gdzie nie ma zwigzkéw zawodowych, szczegdlnie tych z
kapitatem zagranicznym. W wielu regionach okazato sie, ze pracodawcy bez jakiejkolwiek
kontroli zwalniajg, cho¢ w wielu przypadkach nie jest to zwalnianie, bo okazuje sie, ze to
umowy cywilnoprawne lub osoby pracujace za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;.

Wiele regionéw zgtasza tez coraz powszechniej pojawiajace sie proby wykorzystywania przez
firmy kryzysu do wyciggania pieniedzy z panstwowego wsparcia w ramach traczy.

- Jedna z firm zaproponowata porozumienie o skrdoceniu czasu pracy aby dosta¢ wsparcie,
oferujac jednocze$nie prace w nadgodzinach na umowe zlecenie — relacjonuje jeden z
przewodniczgcych.

Podobne przypadki potwierdzajg niemal wszyscy liderzy biorgcy udziat w wideokonferencji.

Przewodniczacy nie majg watpliwosci, ze najgorsze dopiero przed nami, a wszystko zalezy od
czasu trwania kryzysu. Tak jest m.in. w branzy motoryzacyjnej. W wiekszoéci fabryk albo
produkcja trwa, albo podpisano dobre porozumienia i skorzystano z tarczy.
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- Wszystko zalezy od decyzji koncernow. Jesli w Niemczech wstrzymana zostanie produkcja,
tak tez stanie sie w Polsce — méwit Jarostaw Lange, przewodniczacy wielkopolskiej
»o0lidarnosci”. - Na razie w Poznaniu i Wrzesni podpisano dobre porozumienia i sytuacja
wyglada dobrze.

- Jeden z pracodawcow pojawit sie na hali i wreczyt ponad stu pracownikom (wszyscy na
umowach zleceniach) wypowiedzenia. Ot tak po prostu — podat z kolei jeden z przyktadéw z
Regionu Czestochowskiego przewodniczacy Jacek Strgczynski.

Wiekszos¢ zgodnie potwierdzata takie przypadki réwniez u siebie stwierdzajac, ze tam gdzie
nie ma zwigzkéw zawodowych jest zwyczajnie wolna amerykana.

Liderzy ,Solidarnoéci” potwierdzajg rowniez liczne préby zawtaszczania zaktadowych funduszy

Swiadczen socjalnych. Nie tylko zaniechania odprowadzania odpisu na fundusz, ale tez
zwyktego ich przejmowania.

- Czesto to sg bardzo powazne kwoty, bo np. firmy, ktére miaty osrodki ,wypoczynkowe ije
sprzedaty, musiaty zgodnie z prawem przekazywac te pienigdze do ZFSS. Dzisiaj chciatyby je
przejaé — przypominat przewodniczgcy Piotr Duda.

Szef Zwigzku zapowiedziat, ze tego typu wideokonferencje bedg odbywaty sie na biezgco, w
czym pomoze nowo zakupiony sprzet.
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