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W skutek nowelizacji zostat dodany w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej zwana
specustawa) art. 15g przewidujacy mozliwos¢ zawarcia ze zwigzkiem zawodowym
porozumienia okreslajacego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo
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2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa.

Warunkiem zawarcia porozumienia jest spadek u pracodawcy obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19. W przypadku braku zawarcia porozumienia pracodawca
nie bedzie miat mozliwos$ci zwrécic sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy,

Wymaga wspomnienia, ze wynagrodzenie wyptacane w okresie obowigzywania porozumienia
dla pracownikéw objetych postojem ekonomicznym bedzie dofinansowywane ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w wysoko$ci 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Natomiast wynagrodzenie dla pracownikéw
objetych obnizonym wymiarem czasu pracy jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci potowy wynagrodzenia
wyptacanego pracownikom, jednak nie wiecej niz 40 proc. przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego t.j. 2079,43 zi.

Jak juz wspomniano, przedmiotem porozumienia jest ustalenie warunkow i tryby wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Kontrola nad
poprawno$cig porozumienia zostata powierzona Panstwowej Inspekcji Pracy, poniewaz
pracodawca ma obowigzek przekazania kopii porozumienia wtasciwemu Okregowemu
Inspektorowi Pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na fakt, iz ustalanie warunkéw i trybu wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie wymaga dla swej
skutecznosci wypowiedzenia zmieniajgcego (nie stosuje sie w tym zakresie art. 42 § 1-3
Kodeksu pracy).
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Przez przestdj ekonomiczny nalezy rozumieé okres niewykonywania pracy przez pracownika z
przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Natomiast obnizony
wymiar czasu pracy oznacza obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z
przyczyn niedotyczgcych pracownika, jednak nie wiecej, niz do potowy wymiaru czasu pracy.

W tresci porozumienia okresla sie co najmniej:

1. Grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2. Obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikdw;

3. Okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ponadto w tresci porozumienia moga byc¢ ujete inne kwestie, ktdre strony uznajg za istotne.
Rekomendujemy nastepujace zapisy:

1. Zobowigzanie pracodawcy nie wypowiadania przez ustalony przez strony okres umow
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Proponowany zapis wynika co prawda z powszechnie obowigzujacych przepiséw a mianowicie
z art.13 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, do ktérego postanowien odsyta specustawa, ale zapis taki bedzie
konkretyzowat zapisy ustawowe oraz wskaze wprost pracownikom korzysci ptyngce z
zawartego porozumienia.

Warto pokusié sie o wydtuzenie terminéw ustawowych, ktére zakazujg wypowiadania umoéw o
prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez
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pracownika zmniejszonych $wiadczen oraz w okresie lub w okresach przypadajgcych
bezposrednio po okresie lub okresach pobierania zmniejszonych Swiadczen - nie dtuzej jednak
niz przez taczny okres 3 miesiecy.

2. Zapis przewidujacy, iz pracodawca umozliwi pracownikom w okresach postoju
ekonomicznego wykorzystanie z urlopu wypoczynkowego.

Taki zapis umozliwi pracownikom, ktorzy nie chcg otrzymywac wynagrodzenia postojowego w
nizszej wysokosci, pobieraé wynagrodzenie urlopowe, ktére bedzie Srednig z ostatnich
miesiecy, a tym samym bedzie wyzsze niz postojowe.

3. Zapis przewidujacy, iz w przypadku pozyskania srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, pracodawca zobowigzuje sie do przeznaczenia czesci
pozyskanych srodkéw na jednorazowa premie — rekompensate dla pracownikow. Premia
bytaby wyptacona wszystkim pracownikom zatrudnionym na dzien zawarcia niniejszego
porozumienia, pod warunkiem ich zatrudnienia w dniu wyptaty, w kwocie rownej dla
wszystkich. Premia bytaby wyptacona wraz z wynagrodzeniem w miesigcu nastepujacym
po miesiacu, kiedy srodki zostang pozyskane.

Taki zapis pozwoli na rekompensate pracownikom utraconych zarobkéw. Ponadto roztozenie
kosztéw kryzysu powinno nastepowaé rownomiernie na obie strony stosunku pracy w mysi|
zasady solidarno$ci spoteczne;.

Zgodnie z postanowieniami specustawy pracodawca moze obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20
proc., nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Z uwagi na btedne
rozumienie zapisOw ustawy, nalezy zaznaczyé, ze ustawodawca nie méwi o obnizeniu wymiaru
0 0,5 etatu, tylko przewiduje jego obnizenie nie wiecej niz do 0,5 etatu. Natomiast wprost
ustawodawca stwierdza, ze obnizenie moze nastapic¢ o 20 proc., przez co nalezy rozumiec, iz
wartos¢ procentowa mniejsza jest dopuszczalna. Jednakze 20-procentowe obnizenie jest
maksymalnym dopuszczalnym zmniejszeniem wymiaru, przy zatozeniu, ze po obnizeniu
pracownik musi zachowa¢ minimum 0,5.
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Natomiast pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50 proc., nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zawierajac porozumienie nalezy zwréciC uwage, aby pracownicy nie znalezli sie rownoczesnie
w obu grupach dotknietych skutkami porozumienia, tzn .zeby nie byt zastosowany do nich
zardwno przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy.

Piotr Kisiel, Robert Miszczyk, Biuro Ekonomiczno-Prawne ZR

Zrodlo: www.solidarnosckatowice.pl/
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