Trwa spor zbiorowy w WRA
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Od 16 stycznia 2012 r. trwa spor zbiorowy NSZZ ,Solidarnos¢” przy Walcowni Rur Andrzej Sp.
z 0.0. w Zawadzkiem z pracodawcg. Przedmiotem sporu jest wzrost ptac dla pracownikéw
WRA. Odbyto sie w tym czasie kilka spotkan jednak nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.
Pracodawca podczas rokowan przedstawit propozycje zmian ptacowych, jednak zdaniem NSZZ
,Solidarnosc” przedstawione rozwigzania nie przyniosty by wzrostu wynagrodzenia, a wrecz
przeciwnie przy niektérych poziomach produkcji by je wrecz obnizyty.

20 marca 2012 r. zostat podpisany protokét rozbieznosci, a strony sporu wystgpity do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o wyznaczenie mediatora. W dniu 21 marca NSZZ ,Solidarnosc¢”
rozpoczat akcje protestacyjng. Forma i nasilenie akcji uzaleznione bedzie od przebiegu
mediacji. 23 marca 2012 r. cztonkowie NSZZ Solidarnosc oflagowali i oplakatowali firme.

NSZZ ,Solidarnos¢” przy WRA ma nadzieje na podpisanie korzystnego dla pracownikéw
porozumienia oraz uwaza dialog i kompromis za elementy niezbedne i nadrzedne do
zapewnienia bezpieczenstwa zatodze i firmie.

Innym réwnie waznym punktem zapalnym w zaktadzie jest zatrudnianie pracownikéw do WRA
Sp. z 0.0. poprzez firmy zewnetrzne. Zatrudniani w ten sposéb sg zaréwno pracownicy z
zewnatrz firmy jak réwniez pracownicy WRA ktérym zakonczyty sie umowy o prace na czas
okreslony. NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza to zjawisko jako wielce naganne. Pracownicy, kt6rzy
przez wiele lat pracowali dla Walcowni Rur Andrzej oddajac swoje najlepsze lata dla firmy z
dnia na dzien tracg 30% wynagrodzenia i czujg sie pracownikami drugiej kategorii. Miejmy
nadzieje, ze zmienig sie przepisy prawa, ktore zezwalajg na tak nieludzkie i nieetyczne
traktowanie pracownikéw.

Szeregowi pracownicy w zaktadach pracy, szczegdlnie w firmach produkcyjnych majg sie coraz
gorzej, traktowani sg czesto bardzo przedmiotowo, dla wtascicieli liczy sig tylko zysk bez
wzgledu na poniesione po drodze ofiary. W naszym przekonaniu zezwolenie na takie dziatania
pracodawcédw dajg rzadzacy, ktérych spoteczenstwo z pewnoscig rozliczy, przynajmniej miejmy
taka nadzieje.
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