Czym jest syndrom ,,pierwszej dnidwki”?
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T. Gutry Tygodnik Solidarnosé

Obowigzujace przepisy prawa pracy wykluczaja mozliwo$¢ przepracowania choéby
jednego dnia bez zawarcia pisemnej umowy.

Wiele watpliwoéci na tle prawa pracy dotyczy niepodpisania przez pracodawce z
pracownikiem umowy o prace. Od wrzesnia 2016 r. obowigzujg przepisy, wedtug ktérych
pracodawca nie moze dopusci¢ do stanowiska pracownika, dopoki nie podpisze z nim
odpowiedniej umowy. Dzieki tym przepisom wyeliminowano syndrom ,pierwszej dnidéwki”.

- Czesto pracownicy nie wiedza, kiedy musza podpisa¢ umowe o prace. Pracodawca jest
jednak zobowigzany do podpisania umowy z pracownikiem przed dopuszczeniem go do
pracy. Przed wrzesniem 2016 roku, kiedy zmienity sie przepisy, obowigzywata zasada, ze
pracodawca musiat podpisa¢ umowe z pracownikiem do konca dnia, co powodowato, ze
pracownicy czesto pracowali bez umowy pisemnej. To czesto budzito watpliwosci
prawne. Zmienione przepisy gwarantuja, ze pracownik musi mie¢ podpisang umowe
przed rozpoczeciem pracy. Wykonywanie umowy bez podpisania umowy jest
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wykroczeniem

— wyjasnita w audycji ,Gtos pracownika” na antenie Radia Gdansk Katarzyna Isbrandt z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku.

zrodto: https://www.tysol.pl/
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