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I. Wyzsze wynagrodzenie minimalne

W 2020 r. pensja minimalna wynosi 2600 zti wzrosta az o 350 zt (dla poréwnania: wzrost w
2019 r. wynidst 150 zt), a stawka godzinowa od umdw zlecenia wynosi 17 zt.

Wzrost wynagrodzenia pociggnie za sobg zmiany w wysoko$ci niektérych $wiadczen
pracowniczych, ktérych wysokosé jest pochodng minimalnej pensiji. | tak wzro$nie kwota
minimalnego odszkodowania od pracodawcy, ktéry dopuscit sie wobec pracownika mobbingu,
dodatku za prace w porze nocnej, kwoty wolnej od potrgcen z wynagrodzenia za prace, ktérg
nalezy pozostawi¢ pracownikowi do dyspozyciji.

[l. Wytgczenie dodatku stazowego z ptacy minimalnej

Od 1 stycznia 2020 r. wytgczono dodatek stazowy przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika poréwnywanego z wysoko$cig ustawowego minimum wynagrodzenia za prace.Z
uwagi na roznorodno$¢ stosowanego nazewnictwa oraz odmienne zasady przyznawania
dodatku stazowego, w celu usuniecia mogacych sie pojawi¢ watpliwosci interpretacyjnych,
ustawodawca zdecydowat sie na wprowadzenie definicji ,dodatek za staz pracy”.
Przedmiotowy sktadnik zostat okreslony jako dodatek do wynagrodzenia przystugujacy
pracownikowi z tytutu osiggniecia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu
zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okre$lajgcym prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, umowie o prace lub spétdzielczej umowie o prace.
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[ll. Wynagrodzenie z uméw zlecenia

Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do uméw zlecenia (art. 734 kodeksu
cywilnego) lub uméw o swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750
kodeksu cywilnego).Gwarancjg otrzymywania minimalnej stawki zostaty objete:

- osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej oraz
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, kidére prowadzag dziatalno$é
jednoosobowo i osobiscie wykonujg zadania wynikajgce z umowy.

IV. Wyzszy odpis na ZFSS

W 2020 r. kwota odprowadzana na Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych (ZFSS) za
pracownika ma by¢ naliczana od wysoko$ci przecietnej ptacy w 2018 r. W konsekwencji odpis
wzrasta z 1271,20 zt do 1550,25 zt.Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
realizuje zasade zawartg w art. 16 kodeksu pracy o zaspokajaniu przez pracodawce,
stosownie do mozliwosci i warunkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze na zasadzie wyjatku rozwigzania przyjete w
ustawie o ZFSS zostaly rozszerzone takze na bytych pracownikéw — emerytéw, rencistéw i ich
rodziny.V. PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny i powszechny system dtugoterminowego
oszczedzania. Moze do niego przystapi¢ kazdy zatrudniony, ktory podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym. Oszczednos$ci tworzone bedg wspdlnie przez
pracownikow, pracodawcéw oraz panstwo.Zgodnie z ustawa, od 1 lipca 2019 r. jako pierwsze
do systemu przystapity najwieksze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce co najmniej 250
0s6b.Druga tura, ktora rozpoczeta sie 1 stycznia 2020 r., ma objg¢ okoto 20 tysiecy
przedsiebiorstw i zatrudnionych w nich okoto 2 milionéw pracownikéw. Tak zwane Srednie
firmy najpdzniej do 24 kwietnia 2020 r. muszg podpisaC umowy o zarzgdzanie Srodkami z PPK
z jedng z 20 uprawnionych do tego instytucji finansowych. Z kolei 11 maja 2020 r. mija termin
podpisywania uméw o prowadzenie PPK (umowa zawarta przez pracodawce w imieniu
zatrudnionych).W trzeciej turze do PPK majg przystapi¢ podmioty zatrudniajgce co najmniej 20
0s0b. Na podpisanie uméw o zarzgdzanie mate firmy majg czas do 27 pazdziernika 2020 r.,
natomiast termin podpisania uméw o prowadzenie mija 10 listopada 2020 r.W czwartej turze,
ktora rozpocznie sie 1 stycznia 2021 r., do PPK muszg przystgpi¢ najmniejsze firmy i jednostki
sektora finanséw publicznych.VI. Czas pracy w 2020 roku
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W nowym roku pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy przepracujg 253 dni.
W 2020 r. wystgpig dwa sSwieta przypadajace w sobote.Zgodnie z art. 130 § 2 k.p. kazde Swigto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin. Oznacza to, ze jesli Swieto przypada w sobote, ktora jest dla
pracownika dniem wolnym od pracy, wowczas pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi
dnia wolnego od pracy za to $wigto w innym dniu przypadajgcym w okresie rozliczeniowym, w
ktorym miato miejsce to Swieto. W 2020 r. dwa $wieta przypadajg w sobote, sg to:
Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny — 15 sierpnia 2020 r. oraz drugi dzien Bozego
Narodzenia — 26 grudnia 2020 r.Pracownicy mogag liczy¢ na 113 dni wolnych od pracy. Dni
wolne to dni Swigteczne, ustawowo wolne od pracy oraz soboty i niedziele, ktére co do zasady
sg dniami wolnym od pracy dla wiekszosci pracownikéw.Dniami ustawowo wolnymi od pracy w
2020 roku sa:

1 stycznia (Sroda) — Nowy Rok,

- 6 stycznia (poniedziatek) — Swigto Trzech Krdli,

- 12 kwietnia (niedziela) — Wielkanoc,

- 13 kwietnia (poniedziatek) — drugi dzien Wielkanocy,

- 1 maja (piatek) — Swieto Pracy,

- 3 maja (niedziela) — Swieto Narodowe 3 Maja,

- 31 maja (niedziela) — Zielone Swiatki,

- 11 czerwca (czwartek) — Boze Ciato,

- 15 sierpnia (sobota) — Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
- 1 listopada (niedziela) — Wszystkich Swietych,

- 11 listopada ($roda) — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 25 grudnia (pigtek) — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
- 26 grudnia (sobota) — drugi dzien Bozego Narodzenia.

Stan prawny na 1 stycznia 2020 r.

Maria Szwajkiewicz

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Rady Ministrow Z1 dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie wySokoscCi

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej (Dz. U.
2019r. poz. 1778)
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2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. tekst jednolity z 2019 r. poz.

1495),
3. Ustawa z 4 paZdziernika 2018 r. oll Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2018

r. poz. 2215)

Zrodto: solidarnosc.gda.pl
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