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Żeby walczyć o lepsze warunki pracy i płacy Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność W
Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem  wystąpiła do pracodawcy z następującymi
postulatami: 

  

NSZZ „Solidarność żąda:

  

-          wzrostu płac dla pracowników WRA o kwotę 500,00 zł brutto,

  

-          podpisania pakietu socjalnego dla pracowników przechodzących do Alchemii S.A. w
trybie art. 23 ' KP,

  

-          zwiększenia zatrudnienia w spółce,

  

-          poszanowania doświadczenia i kwalifikacji pracowników, którym kończą się umowy na
czas określony zatrudniając ich przez WRA, a nie przez agencję pracy tymczasowej lub inne
firmy pośredniczące,

  

-          współdziałania przez Zarząd WRA ze związkami zawodowymi w zakresie spraw ze
stosunku pracy i w zakresie zagadnień zbiorowego prawa pracy.

  

NSZZ Solidarność przy WRA wystąpiła z żądaniami 16 stycznia,  co jest datą wszczęcia sporu
zbiorowego z pracodawcą. Rokowania rozpoczęły się 20 stycznia  i będą kontynuowane 6
lutego. W razie braku porozumienia, zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, po
rokowaniach dojdzie do referendum strajkowego.
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Niskie wynagrodzenia pracowników Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem, których średnie
wynagrodzenie to 2850,00 zł, natomiast wśród pracowników fizycznych 2650,00 zł/ brutto -/
1800,00 netto/ powodują determinację związków zawodowych do wszelkich działań
zmuszających pracodawcę do poprawy warunków płacowych pracowników walcowni. O ile w
latach ubiegłych produkcja odbywała się na poziomie około 60% mocy, to obecnie posiadamy
pełny koszyk zamówień, natomiast produkcja odbywa się na 100% mocy przerobowej przy
obecnej organizacji pracy.

  

Pozostałe punkty sporu to przede wszystkim obrona godności pracowników i poszanowanie ich
kwalifikacji oraz doświadczenia. W ciągu trzech ostatnich lat zatrudnienie w spółce zmniejszyło
się o 110 pracowników, więc przy dużo większej produkcji pracownicy pracują w znacznie
mniejszej obsadzie za marne pieniądze.

  

NSZZ Solidarność przez lata z wielką nadzieją oczekiwał prywatnego inwestora, dzisiaj go
mamy i niestety kolejny raz rzeczywistość stała się bardzo brutalna. Jedyną szansą jest jedność
pracowników. Z 500 osób zatrudnionych w walcowni,  360 jest członkami NSZZ „Solidarność”.
Siła związku jest wielką nadzieją na poprawę bytu pracowników WRA i ich rodzin. Obyśmy Ich
nie zawiedli !

  

Dariusz Brzęczek – przewodniczący KZ
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