Lepsza ochrona przed bezprawnym zwolnieniem. To wielki sukces ,,Solidarnosci”

Whpisany przez Administrator
czwartek, 08 sierpnia 2019 06:10 -

Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego, ktora wejdzie w zycie w listopadzie 2019
r. wprowadza przepis, ze juz sad pierwszej instancji jesli uzna zwolnienie za bezprawne,
skutecznie moze nakaza¢ dalsze zatrudnianie zwolnionego pracownika bez czekania na
prawomocne orzeczenie. To moze az o potowe skrocic¢ czas, w ktorym pokrzywdzonemu
pracownikowi przywrécone zostanie zatrudnienie. Obecnie przepisy ochronne s3a
fikcyjne, bo z powodu przewlektosci postepowan sagdowych bezprawnie zwolnieni
pracownicy nawet kilka lat pozostawali bez pracy. @ — Dnia 24 lipca br. Prezydent RP
podpisat ustawe z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ta zmienia tres¢ art. 4772 § 2 k.p.c. ktéry w obecnym
brzmieniu pozwala sgdowi w wyroku uznajgcym wypowiedzenie umowy 0 prace za
bezskuteczne, na wniosek pracownika natozy¢ na zaktad pracy obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy — ttumaczy dr Ewa
Kedzior, Koordynator ds. ochrony praw zwigzkowych Komisji Krajowe;.

Zwraca réwniez uwage, ze mozliwos¢ natozenia w nieprawomocnym wyroku na zaktad pracy
obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy w
przepisach procesowych funkcjonuje juz od 1985 r., gdy zostat wprowadzony ustawg z dnia 18
kwietnia 1985 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1985, nr 20, poz.
86).

— Wyrok o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne moze zosta¢ wydany tylko wtedy gdy nie
doszto jeszcze do rozwigzania stosunku pracy, czyli przed uptywem okresu wypowiedzenia.
Nie ma mozliwosci uzyskania stosownego zabezpieczenia w wyroku o przywrocenie do pracy.
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Zwiekszajaca sie diugosé trwania postepowan w sprawach zwigzanych z wypowiedzeniem
stosunku pracy sprawita, iz przepis ten z biegiem czasu stat sie przepisem martwym. Obecnie
czas trwania postepowania sgdowego znacznie przekracza nawet najdtuzszy 3 miesieczny
okres wypowiedzenia, co sprawia iz uzyskanie takiej formy zabezpieczenia jest praktycznie
niemozliwe, cho¢ formalnie przewidziane przez przepisy prawa — dodaje Ewa Kedzior.

Wedtug niej zmiana zawarta w ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. dostosuje przepisy procesowe do
praktyki funkcjonowania sgdow pracy i przywrdci wspomniany przepis do zycia. Nowa tresc
przepisu art. 4772 § 2. k.p.c. pozwoli sgdowi na natozenie na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania rowniez w
wyroku przywracajgcym pracownika do pracy. Przepis wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw.

Co w sytuaciji, gdy sad drugiej instancji uzna, ze zwolnienie byto prawidtowe? Pracodawca
bedzie mogt sie domagac odszkodowania od skarbu panstwa.

Nowe przepisy, to ogromny sukces zwigzkéw zawodowych, w tym przede wszystkim
Solidarnosci, ktora od lat zabiegata o zmiany. Warto przypomnie¢ w tej kwestii konferencje z
udziatem Ministra Sprawiedliwosci — ,Wolno$¢ zrzeszania, czy wolnos¢ zwalniania” , ktéra
odbyta sie 16 marca 2018 r.
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