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Rzad Mateusza Morawieckiego nadal proponuje, by minimalne wynagrodzenie od 2020 r.
ustali¢ na poziomie 2450 ztotych brutto, a minimalng stawke godzinowa na 16 ztotych.
Takie stanowisko zostato w czerwcu przedstawione Radzie Dialogu Spotecznego.
Rozporzadzenie trafito w tym tygodniu do konsultacji. Zwiazki zawodowe, w tym NSZZ
"Solidarnos¢” chcg wzrostu minimalnej pensji do 2520 zt brutto (1822,8 zi na reke).
Bytoby to 48,2 proc. prognozowanej przez rzad na rok 2020 ptacy przecietne;.
Pracodawcy sugerowali 2387 zt.  Jezeli nie dojdzie do ustalenia wspdlnej propozycji przez
partneréw spotecznych, Rada Ministréw wydaje w terminie do 15 wrzesnia rozporzadzenie
okreslajace wysokosci minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej. 13
czerwca br. rzagd zaproponowat Radzie Dialogu Spotecznego podwyzszenie od dnia 1 stycznia
2020 r. minimalnego wynagrodzenia za prace z 2 250 zt (obowigzujgcego w 2019 r.) do 2 450
zt, tj. 0 8,9 proc. oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych z
14,70 zt (obowigzujacej w 2019 r.) do 16 zt.

Powyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia za prace uwzglednia warunki okreslone w art. 5
ustawy, tj. zwiekszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na 2019r. 0
prognozowany na 2020 r. wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, powigkszony
dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto w
2020 r.,
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W przyjetych przez Rade Ministréw ,Zatozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2020”
przewidziano prognozy: Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych
102,5%, i realny przyrost PKB 3,7%.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow cywilnoprawnych w 2020 r. na
forum Rady Dialogu Spotecznego. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy, Rada
Ministréw jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do
dnia 15 wrzeénia br. Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace (2 450 zt) oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej (16 zt) w 2020
r. sg analogiczne do wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjaciji.

Od 1 stycznia 2019 roku ,minimalna” wynosi 2250 zt, a minimalna stawka godzinowa — 14,70
zt. RDS ma 30 dni, by uzgodni¢ wysokosc¢ pensji minimalnej na rok 2020 i minimalnej stawki
godzinowej na 2020. Zaproponowana przez resort rodziny i pracy kwota 2450 zt jest wyzsza
niz minimum ustawowe (wynosi ono 2345,60 zt) i zapewnia wzrost tego wynagrodzenia o 200
zt w poréwnaniu do obowigzujacej w tym roku stawki (2250 zt). To oznacza jej wzrost o0 8,9
procent.

Co wazne, w relacji do prognozowanego w 2020 roku przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej minimalne wynagrodzenie za prace ksztattowatoby sie wéwczas na
poziomie 46,9 procent. W poréwnaniu do roku 2015 ptaca minimalna wzrosta o 500 zt.

Ptaca minimalna to prawnie ustalony najnizszy dopuszczalny poziom wynagrodzenia,
okre$lajacy stawke za prace godzinowg oraz stawke za prace w okre$lonym wymiarze czasu —
najczesciej pensja miesieczna). W Polsce minimalne wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Oznacza to,
Ze bedac zatrudnionym legalnie na umowe o prace nie mozna zarobi¢ ponizej okreslonego
przez panstwo poziomu.

A umowa zlecenie? Ptaca minimalna nie obowigzuje, ale tzw. minimalna stawka godzinowa, co
oznacza, ze pracodawca nie moze zaptaci¢ za godzing pracy mniej niz wynosi kwota okre$lona
przez panstwo. Obecnie jestto 14,70 zt, a w 2020 roku, wedtug propozycji rzgdu, ma wynosi¢
16 zt.
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