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Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (MKZZ) opublikowata coroczny
raport ,,.Swiatowy raport praw pracowniczych MKZZ — najgorsze panstwa dla
pracownikow” (ITUC Global Right Index — The World’s Worst Countries For Workers).
MKZZ zbiera dane dotyczace tamania praw pracowniczych na catym swiecie od ponad
30 lat, m.in. w oparciu o przesytane przez organizacje cztonkowskie informacje.

Najwazniejsze ustalenia raportu:

85% krajow naruszyto prawo do strajku.

80% krajow odmawia niektérym lub wszystkim pracownikom prawa do rokowan
zbiorowych.

Liczba panstw, ktdre wytagczajg pracownikdéw z prawa do zaktadania zwigzkow
zawodowych lub przystepowania do nich, wzrostaz 92 w 2018 r. do 107 w 2019 .
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Pracownicy nie mieli lub mieli ograniczony dostep do wymiaru sprawiedliwo$ci w 72%
krajow.

Liczba krajow, w ktorych pracownicy sg aresztowani i przetrzymywani, wzrosta z 59 w
2018 r.do 64 w 2019rr.

Sposérdd 145 krajow objetych badaniem 54 odmawia lub ogranicza prawo do wolno&ci
stowa i zgromadzen.

Wtadze utrudnity rejestracje zwigzkdédw zawodowych w 59% krajow.

Pracownicy doswiadczyli przemocy w 52 krajach.

Dziatacze zwigzkowi zostali zamordowani w 10 krajach: Bangladeszu, Brazylii, Kolumbii,
Gwatemali, Hondurasie, Wioszech, Pakistanie, na Filipinach, w Turcji i Zimbabwe.

W raporcie sklasyfikowano 10 najgorszych krajow pod wzgledem praw pracowniczych w
2019r. : Algierie, Bangladesz, Brazylie, Kolumbie, Gwatemale,
Kazachstan, Filipiny, Arabie Saudyjska, Turcje i Zimbabwe. Brazylia i Zimbabwe po raz
pierwszy weszty do grupy 10 najgorszych krajéw, przyjmujac regresywne prawa, stosujac
represje wobec strajkujacych i protestujgcych oraz grozac i zastraszajac przywoédcéw
zwigzkow zawodowych.

Bliski Wschod i Afryka Péinocna ponownie byty najgorszym regionem pod wzgledem
traktowania pracownikéw, a system kafala nadal wykluczat
migrantéw (stanowigcych przyttaczajgca wiekszo$c¢ sity roboczej) z jakiejkolwiek ochrony
pracy, pozbawiajgc 90% pracownikédw prawa do tworzenia zwigzkéw zawodowych lub
przystepowania do nich.
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Warunki w regionie Azji i Pacyfiku pogorszyty sie bardziej niz w jakimkolwiek innym regionie,
co pociggneto za sobg wzrost przemocy, kryminalizacje prawa do strajku i brutalne ataki na
pracownikow. W 2018 r. na Filipinach zostato zamordowanych dziesieciu zwigzkowcow.

Ameryk inadal neka wszechobecny klimat ekstremalnej przemocy i represji wobec
pracownikow i cztonkdéw zwigzkéw zawodowych; w samej Kolumbii w 2018 r. zamordowano 34
zwigzkowcow — co stanowi dramatyczny wzrost w poréwnaniu do 15 zabdjstw w poprzednim
roku.

W Afryce pracownicy zostali aresztowani lub zatrzymani w 49% krajow. Ataki na pracownikéw
osiggnety bezprecedensowy poziom w Kamerunie, Nigerii, Czadzie, Ghanie, Eswatini i
Zimbabwe, poniewaz sity bezpieczenstwa uzyty ostrej amunicji wobec protestujgcych
pracownikow.

"Firmy, ktore systematycznie atakujg prawa pracownikow, stajg obecnie w obliczu globalnych
protestow. Uber walczy ze strajkami i bitwami regulacyjnymi od Australii do Korei Potudniowe,
od Bombaju po San Francisco. Pracownicy w magazynach Amazon w Europie i USA
zaangazowali sie w akcje protestacyjne i strajkowe, a zwigzki zawodowe w catej Europie
zorganizowaty najwiekszy strajk w historii Ryanair. Chciwos$¢ korporacyjna moze miec
charakter globalny, ale dziatania pracownikow sg ujednolicone na niespotykang wczesniej
Skale"- powiedziata Sharan Burrow, sekretarz generalna MKZZ.

Przedsiebiorstwa naruszajace prawa pracownikow

Anlima Textile, Bangladesz,

Ashiana Garments Industries Ltd. Bangladesz

Ryanair, Belgia, Portugalia, Holandia
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Jasic Technology, Chiny

Croatia Airlines, Chorwacja

Bimbo, Gwatemala

Northwest Transportation Company, Ekwador

Bisco Misr, Egipt

Ceramica, Egipt

Majestic, Egipt

TS Laevad, Estonia

Tarkwa Mine of Goldfields, Ghana

Ternium, Gwatemala

Tamil Nadu Rubber Corporation, Indie

Haft Tapheh, Iran

4/10



Swiatowy raport praw pracowniczych MKZZ — najgorsze panstwa dla pracownikéw

Wopisany przez Administrator
czwartek, 27 czerwca 2019 06:43 - Poprawiony czwartek, 27 czerwca 2019 06:53

HEPCO, Iran

National Steel Industrial Group, Iran

Dunnes Stores, Irlandia

Szpital Kenyatta, Kenia.

Kenya Airways, Kenya

Teachers Service Commission, Kenia

Fu Yuen Garment Co Ltd., Mjanma

Norse Production, Norwegia

Prosegur, Paragwaj

AB InBev, Peru

State Railway of Thailand, Tajlandia
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Sumifru, Filipiny

NutriAsia, Filipiny

TSTT, Trinidad i Tobago

Goodyear, Turcja

Renault, Turcja

Istanbul Airport, Turcja

Amazon, USA i Europa

Uber, USA, Europa, Indie, Korea Potudniowa, Australia

Pouchen footwear factory, Wietnam

MKZZ ocenita, wedtug 97 wskaznikéw,jakosé ochrony praw pracowniczych w 145 krajach
Swiata w pieciopunktowej skali naduzyC. Poszczegdlne prawa — do zrzeszania sig, do uktadow
zbiorowych, do strajku itp. — zostaty pogrupowane wedtug okreslonych wskaznikdw.
Ostateczna ocena wyrazona jest w punktach:
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1 Sporadyczne naruszenia praw: 12 krajow,

2 Powtarzajgce sie naruszenia praw: 24 kraje,

3 Regularne naruszenia praw: 26 krajow,

4 Systematyczne naruszanie praw: 39 krajéw,

5 Brak gwarancji praw: 35 krajow,

5+ Brak gwarancji praw z powodu zatamania sie systemu prawnego: 9 krajow.

W ubiegtym roku warunki w Europie pogorszyty sie ze wzgledu na wzrost liczby brutalnych
atakow na przywodcow zwiazkow zawodowych oraz rosnaca tendencjg do oskarzania i
skazywania pracownikdédw za udziat w strajku. Srednia ocena kraju wzrosta do 2,55.

W Europie pracownicy byli aresztowani i przetrzymywani w 25 % krajow. Przywodcy
zwigzkow zawodowych zostali zamordowani w Turcji i we Wioszech.

40% krajéw wyklucza pracownikéw z prawa do zaktadania zwigzkéw zawodowych lub
przystepowania do nich.

68% krajéw naruszyto prawo do strajku.

47% krajow wyrejestrowato zwigzki zawodowe.
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30% krajéw ograniczyto prawo do wolnosci stowa i zgromadzen.

w 20% krajéw pracownicy do$wiadczyli przemocy

W pierwszej grupie (ocena 1) najlepiej chronione sg prawa pracownicze w Austrii, Danii,
Finlandii, Holandii, Irlandii, Islandii, Niemczech, Norwegii, Stowacji, Szwecji, Wioszech.

W 2 grupie znalazly sig Belgia, Francja, Portugalia i Szwajcaria oraz 7 krajéw z Europy
Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej: Chorwacja, Czarnogéra, Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Motdawia.

3 punkty otrzymaty Albania, Butgaria, Gruzja, Hiszpania, Polska, Rosja, Rumunia, Wegry i
Wielka Brytania.

Bosnia i Hercegowina, Rumunia i Serbia znalazly sie w grupie panstw z 4 punktami.

Czterem krajom europejskim, w ktorych wystepuje brak gwarancji praw, przypisano 5 punktow,
tj. Biatorusi, Grecji, Kazachstanowi, Turcji i Ukrainie.

W 2018 r. w Turcji i we Wtoszech zamordowano przywoédcy zwigzkow zawodowych. 13
listopada 2018 r. w Turcji zostat zastrzelony Abdullah Karacan, przewodniczgacy zwigzku
zawodowego pracownikéw przemystu gumowego i chemicznego Lastik-Is, ktéry odwiedzat
pracownikow fabryki opon Goodyeara w Adapazari. W ataku zostato réwniez rannych dwdéch
innych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. We Wioszech Soumayla Sacko, 29-letni
pracownik rolny i zwigzkowiec z Mali, zginat 2 czerwca 2018 r. w San Calogero, zbierajac
materiaty do budowy miasta namiotéw i barakéw, w ktérym mieszkat on i jego
wspotpracownicy. Przez ostatnie dwa lata dziatat w zwigzku zawodowym Unione Sindacale di
Base (USB) i walczyt o poprawe przerazajgcych warunkdéw pracy.
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W Kazachstanie, Dymitr Senyavskii, lider Fuel i Zwigzek Pracownikéw Energetycznych Region
Karaganda Region lokalny zostat brutalnie pobity w swoim domu w Szachtinsku. przez dwdch
niezidentyfikowanych napastnikow.

Wiele akgciji strajkowych zostato brutalnie rozpedzonych przez sity policyjne, a protestujacy
pracownicy zostali postawieni przed sgdem i skazani za udziat w strajkach. W Belgii, 18
cztonkdw zwigzku zawodowego FGTB zostato oskarzonych o blokowanie drogi podczas
protestu. Przewodniczgcy FGTB Oddziat w Antwerpii zostat skazany, jednak nie zastosowano
wobec niego zadnej kary. Podobnie we Francji, 5 cztonkéw zwigzkéw zawodowych CGT i FO
zostato wezwanych na policje za dystrybucje ulotek przy bramce poboru optat. Sekretarz
generalny CGT Lot byt oskarzony o "bezprawne zajecie drog publicznych" oraz jego proces
zaplanowano w maju 2019 r. W Turcji, w pazdzierniku 2018 r., 43 0os6b pracujacych przy
budowie nowego lotniska w Stambule zostato postawionych przed sgdem w zwigzku z
masowym sttumieniem ich protestu przeciw godnym pozatowania warunkom pracy i
bezpieczenstwa. Policja brutalnie rozpedzita protesty i zatrzymata ponad 400 pracownikow. Na
Biatorusi i w Kazachstanie wtadze kontynuujg represje wobec niezaleznych zwigzkdw
zawodowych, $cigajac i skazujac przywodcow zwigzkéw zawodowych na podstawie fatszywych
zarzutow.

W przedmowie Raportu sekretarz generalna stwierdzita, ze” Demokracja jest w Kryzysie.
Systematyczny demontaz podstaw demokracji w miejscu pracy oraz brutalne ttumienie
strajkow i protestow zagrazajg pokojowi i stabilnosci. W Raporcie na rok 2019 odnotowano
stosowanie skrajnej przemocy wobec obroricOw praw pracowniczych, masowe aresztowania i
zatrzymania.(...)

Na catym swiecie nowe technologie umoZzliwity pracodawcom korzystanie z roZnych
mechanizmow w celu unikniecia ptacenia minimalnych Swiadczeri i wykluczania pracownikow z
zakresu prawa pracy. Ostatnie skoki technologiczne spowodowaty nowe sposoby przydzielania
pracy i dostepu do niej, pod przykrywkg elastycznosci doprowaadzity do zwiekszenia liczby
przypadkow pozbawiania pracownikow ich praw. Przedsiebiorstwa unikajgce przepisow i
regulacji, poprzez odmawianie pracownikom ich praw, naruszajg zasady godnej pracy. (...)

Zaden pracownik nie powinien zostawic¢ w tyle, tylko dlatego Ze jego pracodawca decyduje sie
na przyjecie modelu biznesowego, ktory zaciemnia jego odpowiedzialnosc, lub z powodu
odmowy ze strony rzgdu przyjecia przepisow majgcych na celu przestrzeganie praw
pracownikow. Coraz wiecej rzgdow jest wspotwinnych utatwiania wyzysku na rynku pracy, czy
teZ pozwala na omijanie prawa, poniewaz pracownicy sg zmuszani do pracy w nieformalnym
sektorze gospodarki. (...)
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Zwigzki zawodowe sg na pierwszej linii frontu w walce o demokratyczne prawa i wolnos¢ od
korporacyjnej chciwosci, ktora przejeta rzady w taki sposob, Ze dziatajg one przeciwko prawom
pracownikow. Potrzebujemy nowej umowy spotecznej pomiedzy pracownikami, rzgdami i
przedsiebiorstwami, aby odbudowac zaufanie, poniewaz ludzie tracg wiare w demokracje.
Nadszedt czas, aby zmienic¢ zasady.”

Tutaj w wersiji angielskiej ITUC Global Rights Index

Anna Wolanska, Biuro Zagraniczne KK
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