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Od pierwszego lipca w firmach zatrudniajagcych powyzej 250 pracownikow wystartuja
Pracownicze Plany Kapitatowe. Kazdy pracownik bedzie musiat zdecydowa¢, czy
przystapi¢ do programu. Skutki tej decyzji beda miaty wptyw na wysokosé jego
zarobkow przez kolejne kilkadziesiat lat. Dlatego warto pozna¢ zalety i wady PPK.

lle bede dostawat z PPK na staros$¢?

ARGUMNETY ZA:

Rzadzacy szacuja, ze osoba zarabiajgca 4,5 tys. zt brutto, ktdra bedzie oszczedzaé w PPK
przez 40 lat (odprowadzajac podstawowg sktadke) zgromadzi kapitat w wysokos$ci 288 tys. zt.
To oznacza, ze po ukonczeniu 60. roku zycia bedzie przez 10 lat dostawac 2746 zt
miesiecznie. W przypadku starszego pracownika, ktéry w PPK bedzie uczestniczyt 25 lat,
kwota uzbieranych oszczednos$ci wyniesie wedtug szacunkow rzadzacych 113 tys. zt.

ARGUMNETY PRZECIW: Trzeba pamietac, ze wyliczenia rzgdzacych to jedynie szacunki
oparte na optymistycznych zatozeniach, ktérych nie da sie dzisiaj zweryfikowaé. Inwestowanie
na rynku finansowym zawsze wigze sie z ryzykiem. Ustawa o PPK nie daje uczestnikom
programi zadnych gwarancji dotyczacych tego, ile pieniedzy dostang po ukonczeniu 60. roku
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zycia. Moze to byc¢ tyle, ile szacuje rzad, moze by¢ wiecej, ale moze tez by¢ znacznie mnie;.
Pienigdze w PPK bedg inwestowane przez kilkadziesiat lat. W tym okresie moze zdarzyC sie
powazna inflacja rujnujgca aktywa finansowe, kilka kryzyséw gospodarczych, bankructwa
instytucji finansowych i wiele innych trudnych do przewidzenia zjawisk. Warto tu postuzyc¢ sie
przyktadem OFE. Od momentu wejscia w zycie systemu OFE w 1999 roku do 2007 roku
fundusze zarobity dla swoich cztonkow 24,8 mid zt. W 2008 roku, gdy wybucht Swiatowy kryzys
finansowy OFE stracity 24,2 mld zt, czyli niemal caty o$mioletni zysk.

lle bedzie wynosié¢ sktadka na PPK?

ARGUMNETY ZA: Sktadka do PPK bedzie finansowana przez pracownika i pracodawce.
Pracownik zobowigzany zostanie do przekazania na PPK 2 proc. swojego wynagrodzenia
brutto. Bedzie miat takze mozliwo$¢ dobrowolnego zwiekszenia sktadki o kolejne 2 proc. W
przypadku 0sob, ktorych zarobki wynosza mniej niz 120 proc. ptacy minimalnej, sktadka bedzie
nizsza i wyniesie 0,5 proc. pensiji brutto. Z kolei obligatoryjna sktadka optacana przez
pracodawce wyniesie 1,5 proc. wynagrodzenia brutto pracownika. Pracodawca rowniez bedzie
mogt dobrowolnie zwigkszy¢ sktadke o kolejne 2,5 proc.

ARGUMNETY PRZECIW: PPK oznacza realng obnizke pensji w zamian za obietnice zysku za
wiele lat. Co warte podkreslenia: obietnice, a nie gwarancje. Ponadto obcigzenie
pracodawcéw dodatkowymi kosztami wynikajgcymi z PPK moze w znaczacy sposob
przyczyni¢ sie do zahamowania wzrostu ptac.

Czy udziat w PPK bedzie obowigzkowy? ARGUMNETY ZA:
Udziat w Pracowniczych Planach Kapitatowych jest dobrowolny.

ARGUMNETY PRZECIW: Do PPK zostaniemy zapisani automatycznie. W przypadku braku
zainteresowania programem, bedziemy musieli sie z niego wypisac. W tym celu trzeba bedzie
ztozy¢ u pracodawcy specjalne oswiadczenie. Rezygnacja nie bedzie jednak ostateczna.
Oswiadczenia bedzie trzeba sktadac co 4 lata. W przeciwnym razie ponownie zostaniemy
zapisani do PPK.

Jakie prowizje i optaty beda pobieraé instytucje finansowe zarzadzajace PPK?
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ARGUMNETY ZA: Wynagrodzenia dla instytucji finansowych zarzadzajacych naszymi
pieniedzmi gromadzonymi w PPK zostaty $cile okreslone w ustawie na bardzo niskim
poziomie. Bedzie ono mogto wynosic¢ 0,5 proc. wartosci aktywdw rocznie plus 0,1 proc.
ewentualnej premii za dobre wyniki.

ARGUMNETY PRZECIW: 0,5 proc. to wcale nie tak mato. Rzgdzgcy szacujag, ze juz w 2027
roku w PPK znajdowac sie bedzie co najmniej 138 mid zt. 0,5 proc. z tej kwoty to niemal 700
min zt. Ponadto art. 50 ustawy o PPK zawiera katalog 11 r6znego rodzaju dodatkowych opfat i
prowizji, ktére rowniez moga by¢ pobierane z aktywow inwestowanych w ramach PPK.

Czy panstwo bedzie mogto zabra¢ pienigdze z PPK tak, jak w przypadku OFE? ARGUMN
ETY ZA:

To jedna z najwiekszych réznic miedzy PPK i OFE. Oszczednosci w ramach PPK bedg
wiasnoscig oszczedzajgcego. W przypadku smierci pracownika srodki zgromadzone przez
niego w PPK beda dziedziczone.

ARGUMNETY PRZECIW: Trzeba jednak pamietac, ze w przypadku pieniedzy gromadzonych
w OFE tez zapewniano nas, ze sg one naszg prywatng wtasnoscig. Ustawa o PPK zostata
przyjeta zwyktg wiekszoscig gtosow w Sejmie i wystarczy zwykta wiekszo$¢, zeby jg zmienié
lub nawet zlikwidowac Pracownicze Plany Kapitatowe.

lle Panstwo dotozy do moich oszczednosci w PPK?

ARGUMNETY ZA: Ustawa o PPK przewiduje ,wptate powitalng” w wysokosci 250 zt dla
kazdego nowego uczestnika PPK oraz ,doptaty roczne” w wysokos$ci 240 zt. W ciggu 25 lat
oszczedzania panstwo doptaci kazdemu uczestnikowi PPK 4,5 tys. zi.

ARGUMNETY PRZECIW: Ustawa o PPK nie przewiduje waloryzacji ,doptat rocznych”. PPK to
program rozpisany na kilka dekad. Za 25 lat 240 zt bedzie warte znacznie mniej niz dzisiaj. Dla
poréwnania warto przypomniec sobie ceny sprzed 25 lat. Jajko kosztowato woéwczas 22 gr, a
kilogram maki 63 gr.
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oprac. tk

zrodto: www.solidarnosckatowice.pl/
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