Wyzsze minimalne wynagrodzenie to wyzsze zasitki
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Od 1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie wzrosto do 2250 zi. Dla niektérych oséb
oznacza to wyzszg podstawe, od ktorej nalicza sie zasitek.

Dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat, podstawa wymiaru zasitku, od ktérej oblicza sie
zasitek chorobowy, opiekunczy, wyrébwnawczy, macierzynski lub swiadczenie rehabilitacyjne,
nie moze by¢ nizsza od kwoty okreslonej przepisami. Od 1 stycznia tego roku, nie moze byc¢
ona nizsza niz 1941,53 z, czyli kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o 13,71%.
Ten procent to kwota, ktéra odpowiada stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w czesci finansowanej ze srodkoéw pracownika.

Jesli ptatnik zasitku, ktérym moze by¢ pracodawca albo ZUS, ustali, ze podstawa zasitku
przystugujacego po 1 stycznia 2019 r., czyli przecietne wynagrodzenie z 12 miesiecy przed
powstaniem prawa do zasitku, jest nizsze niz 1941,53 zt, to podwyzszy jg do tej wtasnie
wysoko$ci. Ptatnik, gdy ustala podstawe zasitku, uwzglednia nie tylko pensje zasadnicza, lecz
takze inne sktadniki wynagrodzenia, np. premie, prowizje lub inne dodatki.

W wypadku pracujacych na czeéci etatu minimalna podstawa wymiaru zasitku jest zmniejszana
proporcjonalnie do czasu pracy.

zrodto:
www.solidarnosc.gda.pl
Regionalny Rzecznik Prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego
Krzysztof Cieszyriski




