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Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego, modyfikacja sktadnikow wynagrodzenia
minimalnego a takze zmiany diet w zagranicznej podrozy stuzbowej to tylko niektére
zagadnienia, ktorymi

zajmie sie Zespo6t Problemowy ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego.

Na pierwszy ogien idg zmiany limitéw zatrudnienia tymczasowego. Pracodawcy proponujg, aby
ukfad zbiorowy pracy mégt je wydtuza¢ do maksymalnie 24 miesiecy. Zwigzki zawodowe
wyrazity wole podjecia rozméw, jednak

"Solidarno$¢" zwraca uwage, ze w takiej sytuacji pracownicy tymczasowi powinni by¢
uwzgledniani przy ustaleniu liczebnosci zatogi.

— Kazde rozwigzanie, ktérego celem jest promowanie zawierania uktadéw zbiorowych,
zastuguje na rozwazenie — mowi w rozmowie z "Dziennikiem Gazetg Prawng" Stawomir
Adamczyk, kierownik Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego KK - ZwrdciliSmy jednak uwage, ze w
takiej sytuacji pracownicy tymczasowi powinni by¢ uwzgledniani przy ustaleniu liczebno$ci
zatogi. Skoro uktad zbiorowy regulowatby kwestie zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
tymczasowych, to osoby teraz traktowane jako zatrudnieni z zewnatrz stawatyby sie w pewnym
sensie cztonkami zatogi. Powinni by¢ wiec uwzgledniani przy ustalaniu liczebnosci podczas
powotywania stuzby bhp oraz europejskich rad zaktadowych - wyjasnia Adamczyk.
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W trakcie ostatniego posiedzenia zespotu partnerzy spoteczni omawiali harmonogram prac.
Kazda ze stron zgtaszata priorytetowe tematy. OPZZ postuluje m.in. prace nad wydtuzeniem
wymiaru urlopu wypoczynkowego do 32 dni, zagwarantowanie pracownikom co najmniej dwoch
wolnych niedziel w miesigcu, dokonanie zmian w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zborowych.

NSZZ ,Solidarno$¢” wskazuje m.in. koniecznos¢ zmian w zakresie diet w zagranicznej podrozy
stuzbowej, tak, aby jej wysoko$¢ byta dostosowana do realnych wydatkow, jakie wydelegowany
pracownik ponosi w czasie pobytu w danym kraju oraz sposoby wdrozenia porozumienia
europejskich partneréw spotecznych w sprawie aktywnego starzenia i podejscia
miedzypokoleniowego.

Pracodawcy natomiast proponujg m.in. dyskusje nad efektami prac komisji kodyfikacyjnej prawa
pracy oraz rozmowy dotyczace zatrudnienia cudzoziemcdw i szeroko rozumianej polityki
imigracyjnej panstwa, a takze powr6t do rozméw na temat doprecyzowania przepisow
podatkowych w zakresie bondw, talonéw i innych swiadczen dla pracownikow.

- Oczywiécie wspieramy postulaty rozméw réwniez na inne tematy, jak chocby
nieuwzglednianie dodatkéw w ptacy minimalnej — dodaje ekspert "Solidarnosci”.

hd

zrodto informacii: http://www.solidarnosc.org.pl/
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