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Firma nie będzie mogła wypowiedzieć umowy o pracę np. babci, która zastępuje matkę w
opiece nad dzieckiem. Zweryfikowana zostanie jednak zasadność ochrony innych osób.

  

      

  

Wszystko wskazuje na to, że prezydencki projekt zmian w kodeksie pracy zostanie uchwalony –
czytamy w Dzienniku Gazecie Prawnej. Reprezentatywne centrale związkowe i organizacje
pracodawców porozumiały się w sprawie poszczególnych rozwiązań zawartych w projekcie.
Obie strony zgodziły się m.in. na objęcie ochroną przed zwolnieniem pracowników – lub innych
członków rodziny, którzy korzystają z urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego w zastępstwie
matki (czyli np. babci, dziadka lub cioci dziecka; dotyczy to wyjątkowych sytuacji np. śmierć
matki lub jej pobyt w szpitalu).

  

Strony zgodziły się również na dokonanie przeglądu grup pracowników chronionych obecnie
przed zwolnienie. Jest ich ponad 40 i warto przeanalizowania czy w każdym przypadku
szczególna ochrona jest uzasadniona. Stronom udało się tez porozumieć w sprawie wydłużenia
terminu na sprostowanie świadectwa pracy z obecnych 7 do 14.
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