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KOMISJA KRAJOWA

Wywiad z Romanem Giedrojciem — Gtéwnym Inspektorem Pracy w Dzienniku Gazecie Prawnej

Przy kazdej kontroli inspektor pracy sprawdzi wyptacanie minimalnej ptacy dla zlecenio i
ustugobiorcow. Potracanie opfat, kar lub zanizanie godzin wykonywania zadan nie bedzie
furtka do obchodzenia prawa

Czy inspekcja sprawdza juz wyptacanie co najmniej 13-ztotowej stawki zleceniobiorcom i
samozatrudnionym?

Zmasowane kontrole ruszg po pierwszych wyptatach, czyli w lutym. Oczywiscie musimy
wytypowac firmy do sprawdzenia. Z tego punktu widzenia nieoceniona jest pomoc zwigzkéw
zawodowych, bo w praktyce majg one wiekszg mozliwosé pozyskiwania informacji o
nieprawidtowosciach oraz kontaktu z poszkodowanymi osobami. Niektdrzy zatrudnieni wcigz
sadza, ze jesli zgtosza sie do PIP, to firma zrezygnuje z ich pracy, nie przedtuzy im umowy itp.
Dodatkowo ci z mniejszych miejscowoéci lub zaktadéw obawiajg sie, ze zatrudniajgcy bedzie w
stanie zidentyfikowaC osobe zgtaszajgcg naduzycia, nawet jesli inspektorzy gwarantujg jej
anonimowo$¢. Dlatego cieszy mnie porozumienie o wspoétpracy w tym zakresie zawarte z NSZZ
Solidarnosé

”. Dzieki temu kontrole przestrzegania minimalnej stawki godzinowej beda efektywniejsze.
Inicjatywa zwigzkowej centrali w tej sprawie jest bardzo cenna.
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Nieprawidtowos$ci dotyczace ptacy minimalnej wciaz sie zdarzaja.

DGP wskazat przypadek agencji ochrony oferujacej 4,50 zt za godzine pracy.

Do nas takze docierajg takie sygnaty i wszystkie bedziemy sprawdzac. Dla nas celem gtéwnym
jest zapewnienie 13-ztotowej stawki kazdej uprawnionej osobie zatrudnionej na zleceniu lub
umowie o Swiadczenie ustug. Badaniem tej kwestii zajmie sie co najmniej 59 inspektoréw, dla
ktorych bedzie to zadanie priorytetowe. W kazdym okregowym inspektoracie i terenowym
oddziale PIP bedzie osoba odpowiedzialna za to zadanie. Nie oznacza to jednak, ze tylko oni
beda sie zajmowac tg problematyka. Kazdy inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole w firmie,
bez wzgledu na to, czego ona dotyczy, bedzie sprawdzat tez, czy pracodawca lub
przedsiebiorca wyptaca minimalng stawke, jesli zatrudnia kogo$ na wspomnianych umowach.
To jest akcja, ktdéra ma raz na zawsze uswiadomi¢ wszystkim zainteresowanym, ze za prace lub
Swiadczenie ustug nalezy wyptaca¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie. Zapewniam, ze
inspekcja bedzie w tej sprawie skuteczna.

Kazdy przepis da sie jednak obejs¢. Jednym ze sposobow moze by¢ potracanie ze stawki
np. kar umownych za nienalezyte wykonanie obowigzkéw lub optat za uzyczenie
zleceniobiorcy np.sprzetu lub odziezy do swiadczenia ustug. Kodeks cywilny zezwala na
to, co potwierdzit w swoich wyjasnieniach resort pracy (o ile oczywiscie nie stuzy to
obchodzeniu prawa).

Stanowisko PIP w tej sprawie jest jednoznaczne: kazda osoba zatrudniona na umowie-zleceniu
lub umowie o $wiadczenie ustug — z nielicznymi wyjatkami — od 1 stycznia musi otrzymac
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 13 zt za godzine. Firma ma zapewni¢ jej wyptate, a
jesli wynagrodzenie bedzie nizsze, bo firma potrgca kary lub optaty tylko po to, zeby obchodzi¢
przepisy, inspektor pracy natozy mandat lub skieruje wniosek o ukaranie do sgdu. Ten ostatni
zbada, czy w danym przypadku potrgcanie byto uzasadnione, czy tez stosowanie opfat lub kar
miato jedynie stuzy¢ obchodzeniu prawa. Nie budzi watpliwosci, ze potracenie bedzie zgodne z
prawem, np. jesli zatrudniony sprzeniewierzyt powierzone mu narzedzia pracy. Ale jesli
inspektor pracy nabierze choéby najmniejszych podejrzen co do stosowania kar lub optat, to
firma musi liczy¢ sie z postepowaniem przed sagdem i grzywng w wysokosci do 30 tys. zt.
Jeszcze raz podkresle — pojecie minimalnej stawki ma by¢ swiete. Inspekcja wykorzysta
wszelkie dostepne instrumenty, aby tak sie stato.
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Innym sposobem na obchodzenie stawki moze by¢ stosowanie zlecen bezptatnych.
Kodeks cywilny tez dopuszcza takg mozliwosé. Czy PIP jest w stanie takie umowy
kwestionowacé?

Nieodpfatna praca zawsze byta i jest wcigz mozliwa. Jesli np. ktos chce za darmo
wyremontowac lokal fundacji pomagajacej chorym dzieciom, to ma do tego prawo. Ale z tego
wyjatku od zasady odptatno$ci ustug nie mozna czyni¢ zwyktej reguty postepowania. Nie bedzie
to furtka do obchodzenia minimalnej stawki. W razie nabrania podejrzen co do nieodptatnosci
zlecenia inspektor powiadomi o takim przypadku ZUS i urzad skarbowy, bo przeciez
wykonywanie pracy wigze sie z obcigzeniami publicznymi. Zapewniam, ze tgcznie instytucje te
— we wspotpracy z PIP — sg w stanie szybko wykaza¢ pozorno$c¢ takiego dziatania i probe
obchodzenia prawa. Szczegdlnie rygorystyczne sg pod tym wzgledem przepisy podatkowe.
Gdyby byta to skuteczna furtka do nieptacenia sktadek i podatkow, juz dzis mieliby$my catg
rzesze pracujgcych rzekomo za darmo. Firmy moga tez porozumiewac sie z pracownikami i
zanizac faktyczng liczbe godzin pracy. Czes$¢ wynagrodzenia ptacg wdwczas pod stotem, bez
obcigzen sktadkowych i podatkowych. Czy PIP bedzie w stanie temu zapobiegac¢? Inspektorzy
pracy posiadajg doswiadczenie i instrumenty, ktére umozliwiajg ujawnienie takich przypadkdow.
Jesli przedsigbiorca czy pracodawca zatrudnia co najmniej kilka — kilkanascie oséb, skuteczne
sg ich przestuchania, przy zagwarantowaniu anonimowosci ztozonych wyjasnien. Inspektor
pracy moze tez badac grafiki, rozktady czasu wykonywania obowigzkéw lub realizowania
danych ustug i porownywac je z liczbg zatrudnionych. Ujawni wéwczas, ze dana firma
wykonataby konkretne zadania na rzecz swoich kontrahentéw — np. ustuge ochrony — tylko je$li
zatrudnione w niej osoby pracowatyby np. 10 godzin na dobe, a nie — jak wynika z dokumentacji
— 5 godzin. Teoretycznie problemem moze by¢ przypadek ,jeden na jeden”, czyli gdy
nieuczciwy przedsiebiorca bgdZ pracodawca porozumiewa sie w tej sprawie z jednym
nieuczciwym zatrudnionym. Ale i w takim przypadku inspektor pracy jest w stanie udowodnié
nieprawidtowosci, choCby poprzez wspomniane badanie grafikbw. Dodatkowo czesto zdarza
sie, ze w razie konfliktu z zatrudniajgcym sami podwtadni zgtaszajg sie do PIP i informujg o
faktycznie przepracowanym czasie. Jako inspektor pracy z wieloletnig praktykg gwarantuje, ze
nie bedzie to furtka do obchodzenia prawa.

W tym zakresie trzeba jednak wspomnie¢, ze brak dokumentacji dotyczacej liczby godzin
przepracowanych na zleceniu nie bedzie wykroczeniem. Czy bedzie wiec mozliwe w
ogole egzekwowanie tego obowigzku? To nie ostabia dziatan PIP?

Kodeks pracy ma ponad 300 artykutéw, ale tylko trzy z nich majg charakter wykroczeniowy, tzn.
przewidujg sankcje za naruszenie przepiséw ustawy. Czy to oznacza ze k.p. jest nieskuteczny?
Nie, bo wykroczenia sg okreslone na tyle szeroko, aby chroni¢ petnie praw pracownika. W
zakresie minimalnej stawki godzinowej przewidziane jest jedno wykroczenie — niezapewnienie
uprawnionym osobom wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej 13 zt za godzine. Ten jeden
przepis wystarczy do egzekwowania przewidzianych prawem wymogow w zakresie ptacy dla
zatrudnionych na zleceniach i umowach o Swiadczenie ustug. Inspektor pracy bedzie bowiem
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sprawdzat, czy firma prawidtowo wyptacita co najmniej minimalng stawke za faktycznie
przepracowany czas. Przypomne, ze sg tez inne metody skutecznego oddziatywania. Ale nie
bede ich zdradzac, bo wszystkich tajnikéw warsztatu inspektorskiego nie chciatbym ujawniac.

Rozumiem, ze dotyczy to takze wymogu wyptacania wynagrodzenia w minimalnej
wysokosci co najmniej raz na miesiac i w pienigdzu. Ustawa nie przewiduje odrebnej
sankcji za naruszenie takze tych zasad.

Tak. Inspektor pracy ma prawo wymagac od zatrudniajacego, aby wykazat wyptate co najmniej
13 zt za godzine pracy, raz w miesigcu. Wszystkie dziatania, ktére beda miaty na celu obnizenie
wynagrodzenia, uzna za wykroczenie. Jeszcze raz przypomne — zatrudniajgcemu, ktory
minimalnej stawki godzinowej nie zapewni, grozi grzywna w postepowaniu mandatowym w
wysokoéci od 1 tys. zt do 2 tys. zt albo grzywna naktadana przez sad w wysokoéci do 30 tys. zt.

Stawka nie bedzie jednak przystugiwagé, jesli zleceniobiorca lub samozatrudniony sam
zatrudnia kogos na zleceniu lub umowie o prace. To takze moze by¢ sposob na
obchodzenie prawa. Przedsiebiorca moze twierdzi¢ — nie ptace zleceniobiorcy 13 zt za
godzine, bo on sam zatrudnia osobe na zleceniu. PIP to zweryfikuje?

To bytaby ewidentna proba ominiecia prawa. Ale i ona nie bedzie skuteczna — inspektor pracy
sprawdzi, czy zleceniobiorca zatrudnia kogo$ na zleceniu lub umowie o prace i go przestucha.
Jeszcze raz podkresle: kazda préba ominiecia stawki spotka sie ze zdecydowang reakcjg PIP.
Dodatkowo jesli okaze sie, ze jaki$ przepis lub rozwigzanie jest naduzywane w tym celu przez
firmy, bedziemy wnioskowaé do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o
doprecyzowanie regulacji ustawowych.
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