Koniec syndromu pierwszej dniowki

Whpisany przez Administrator
czwartek, 23 czerwca 2016 11:26 - Poprawiony czwartek, 23 czerwca 2016 11:28

Prezydent RP Andrzej Duda 22 czerwca br. podpisat przygotowang w MRPiPS nowelizacje
Kodeksu pracy, likwidujaca syndrom pierwszej dniowki. Dzigki nowym regulacjom pracodawca
bedzie miat obowigzek podpisania z pracownikiem umowy przed dopuszczeniem go do pracy.
Przepisy wejdg w zycie 1 wrzesnia 2016 r.

Obowigzujace obecnie przepisy pozwalajg pracodawcy na dopetnienie formalnosci zwigzanych
z umowa do konca pierwszego dnia pracy. Pozwalato to na ich odwlekanie, a w przypadku
kontroli na ttumaczenie, ze pracownik jest zatrudniony dopiero pierwszy dzien, zatem ustawowy
termin zawarcia umowy jeszcze nie minat.

Zmiana ma zapobiec takim praktykom, a pracownikom pozwoli na korzystanie z petni praw
pracowniczych od poczatku pracy.

Jak byto dotychczas?

Obecnie umowa moze by¢ dostarczona pracownikowi do konca pierwszego dnia pracy (tzw.
syndrom pierwszej dniowki).

Jak bedzie po zmianach?

Z chwilg, gdy nowelizacja wejdzie w zycie, pisemna umowa o prace lub pisemne potwierdzenie
ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o prace, bedzie musiato by¢ wreczone pracownikowi
jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy. Drugi egzemplarz musi posiadaé pracodawca. Za
brak pisemnego potwierdzenia warunkdéw umowy przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
pracodawcy grozi¢ bedzie nadal kara grzywny. Pozostanie ona w niezmienionej wysokosci — to
jest od 1 do 30 tys. zt, tylko Ze tatwiej bedzie inspektorom udowodnic nielegalne zatrudnienie.




Koniec syndromu pierwszej dnidwki

Wopisany przez Administrator
czwartek, 23 czerwca 2016 11:26 - Poprawiony czwartek, 23 czerwca 2016 11:28

Co zyska na zmianach pracownik?

Posiadanie pisemnej umowy o prace albo pisemnego potwierdzenia podstawowych ustaleh
zwigzanych z zawarciem umowy o prace w formie innej niz pisemna przed dopuszczeniem do
pracy utatwi pracownikom dochodzenie przystugujacych im Swiadczen i uprawnien ze stosunku
pracy, a takze korzystanie z ochrony gwarantowanej przez przepisy ubezpieczen spotecznych.

Jak zmiany wptyna na skutecznosé kontroli PIP?

Panstwowa Inspekcja Pracy zyska bardziej efektywne narzedzie do skutecznej kontroli w
zakresie legalnego zatrudniania pracownikow. Kara grzywny pozostanie w niezmienionej
wysoko$ci — to jest od 1 do 30 tys. zi, tylko pracodawca nie bedzie juz mégt sie ttumaczyc, ze
pracownik jest zatrudniony pierwszy dzien.

Kiedy zaczng obowiazywac¢ nowe przepisy?

Nowelizacja Kodeksu pracy wejdzie w zycie od 1 wrzesnia 2016 r.
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