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11 listopada Komisja Zatrudnienia Parlamentu Europejskiego zaakceptowata
sprawozdanie ws. projektu dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w
Unii Europejskiej. Zaproponowane przez europarlamentarzystow zmiany w wyjsciowym
projekcie Komisji wychodza naprzeciw postulatom europejskich i polskich zwigzkéw
zawodowych.

Sprawozdanie koncowe zostato przyjete znaczng wiekszoscig gtoséw (37 gtoséw za, 10
gtosow przeciw, 7 wstrzymujacych sie). Walka o dyrektywe dalej trwa, przed nami jeszcze
negocjacje tréjstronne z Komisjg Europejska i przedstawicielami rzgdow panstw UE nad
ostatecznym ksztattem samej regulacji. Przyjety takze 11 listopada mandat negocjacyjny ma
jeszcze byé zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym. Jednakze wszystko wskazuje, ze
delegacja Parlamentu Europejskiego bedzie w tych negocjacjach prezentowata prozwigzkowe i
propracownicze stanowisko. | to jest wazne.

Wypada w tym miejscu podziekowac polskim europostom Jarostawowi Dudzie i Krzysztofowi

Hetmanowi z Europejskiej Partii Ludowej (PPE), ktérzy gtosowali za projektem sprawozdania.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze do takiej decyzji sktonita ich m.in. argumentacja wskazana w liscie
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Z punktu widzenia polskich zwigzkow zawodowych propozycja parlamentarna zawiera wiele
cennych poprawek w stosunku do pierwotnej wersji zaproponowanej przez Komisje Europejskg
przede wszystkim w odniesieniu do koniecznosci wzmocnienia rokowan zbiorowych i
zwiekszenia liczby pracownikdéw objetych uktadami zbiorowymi pracy.

Po pierwsze, w art. 3 zawierajgcym definicje, wyraznie zostaje wskazane, ze strong rokowan
zbiorowych sg zwigzki zawodowe (w pierwotnej propozycji Komisji Europejskiej byto
enigmatyczne pojecie ,organizacji pracowniczych”).

Po drugie, w art. 4 pojawiajg sie kluczowe zapisy w punktach c- d. Wskazujg one, ze nalezy:

(c) zakazac i podjaC srodki w celu zapobiegania wszelkim dziataniom, ktdre podwazajg prawo
pracownikow do wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub utrudniajg im to, lub ktére
dyskryminujg pracownikdéw i przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych, ktdrzy uczestniczg lub
chcag uczestniczy¢ w negocjacjach zbiorowych dotyczacych ustalania ptac oraz zapewnié
wszystkim pracownikom odpowiedni dostep do niezbednych informacji o ich prawach;

d) zakazaé wszelkich dziatan majgcych na celu podwazenie rokowan zbiorowych lub uktadéw
zbiorowych dotyczacych ustalania ptac;

e) zapewni¢ skuteczng ochrone przed dyskryminacyjnymi aktami zwigzanymi z uktadami
zbiorowymi w zakresie ustalania ptac;

(f) zapewnic, aby pracodawcy, biorgc pod uwage wielko$¢ i mozliwosci danego
przedsiebiorstwa, zapewniali przedstawicielom zwigzkéw zawodowych odpowiednie informacje
i udogodnienia, w celu umozliwienia im szybkiego i skutecznego wykonywania ich funkcji w
zakresie rokowan zbiorowych w sprawie ustalania ptac;

g) zapewni¢ zwigzkom zawodowym prawo dostepu do miejsca pracy i pracownikéw, w tym w
przypadku pracy wykonywanej cyfrowo, do spotykania sie z pracownikami i kontaktowania sie
z nimi indywidualnie lub zbiorowo w celu organizowania pracownikéw, negocjowania
wynagrodzen w ich imieniu i ich reprezentowania;
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Po gtosowaniu, wspétsprawozdawca Dennis Radtke (PPE, Niemcy) powiedziat: ,Dzigki
dzisiejszemu gtosowaniu w Komisji Zatrudnienia zrobiliSmy wazny krok i przeszliSmy od stow
do dziatan w kwestii godnosci pracy w catej UE. Ta dyrektywa zmienia zasady gry w walce o
silniejszg Europe Socjalng”.

,1a regulacja prawna to zerwanie z przesztoscig. Podczas poprzedniego kryzysu obnizenie
ptac minimalnych i likwidacja sektorowych uktadéw zbiorowych byty gorzkim lekarstwem
aplikowanym w wielu panstwach cztonkowskich. Teraz walczymy o podwyzszenie ustawowych
ptac minimalnych i wzmocnienie rokowan zbiorowych w Europie” — dodata
wspotsprawozdawczyni Agnes Jongerius (S&D, Holandia).

-Wiekszo$¢ postulowanych przez nas modyfikacji wyjsciowej wersji dyrektywy, zostata w tym
sprawozdaniu uwzgledniona, dlatego w petni je popieramy -podkresla Stawomir Adamczyk,
reprezentant polskich zwigzkow w Komitecie Koordynacji Rokowan Zbiorowych EKZZ. -W
ocenie NSZZ Solidarno$¢, ta regulacja jest potrzebna wtasnie w takiej formie, aby mozliwe
byto odrodzenie w naszym kraju roli uktadéw zbiorowych pracy i skuteczne zabezpieczenie
praw zwigzkow zawodowych —podsumowuje ekspert.

O prawie do odpowiedniej ptacy minimalnej méwi zasada 6 Europejskiego filaru praw
socjalnych, ktéra zostata uzgodniona wspadlnie przez Parlament Europejski, Rade w imieniu
wszystkich panstw cztonkowskich oraz Komisje Europejskg w listopadzie 2017 r. Parlament
Europejski wielokrotnie prosit o podjecie dziatan legislacyjnych w tym zakresie. W pazdzierniku
2020 r. Komisja przedstawita wniosek dotyczacy dyrektywy majacej na celu poprawe
adekwatno$ci ptac minimalnych w UE.

W UE 21 z 27 krajéw ma ustawowg ptace minimalng, podczas gdy w pozostatych szesciu
(Austria, Cypr, Dania, Finlandia, Wtochy i Szwecja) poziomy ptac sg ustalane w drodze
rokowan zbiorowych. Wyrazone w euro miesieczne ptace minimalne réznig sie znacznie w
catej UE, od 332 euro w Butgarii do 2 202 euro w Luksemburgu (dane z 2021 r. Eurostatu).

Musimy mie¢ $wiadomosé, ze to gtosowanie w Komisji Parlamentu Europejskiego aczkolwiek
wazne i kluczowe nie konczy procedury: jej kolejny etap to wspomniany wczesniej tzw. trialog
czyli uzgodnienia pomiedzy Komisja Europejskg a Rada i Europarlamentem. Jak juz
wielokrotnie wskazywalismy, stanowisko polskiego rzgdu wobec projektu dyrektywy
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prezentowane w Radzie UE byto w wielu aspektach sceptyczne

-To jeszcze nie jest moment do Swietowania, ale niewatpliwie Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych i caty ruch zwigzkowy w Europie odniosty pierwszy sukces -komentuje
Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ Solidarnosé, uczestniczaca w pracach
grupy roboczej EKZZ monitorujagcej na biezgco prace nad projektem dyrektywy. -Po raz
pierwszy w projekcie unijnego prawa wprost pojawia sie tak silne odniesienie do roli i
znaczenia zwigzkéw zawodowych. Nalezy podziekowaé Esther Lynch (zastepczyni sekretarza
generalnego) i catemu zespotowi w EKZZ za ciezkg prace kitdrg wykonali, starajac sie
przekonac europarlamentarzystéw — dodaje ekspertka.

Polskie europostanki wywodzace sie z rzgdzacej partii PiS (Europejscy Konserwaty$ci i
Reformatorzy): Elzbieta Rafalska, Beata Szydto oraz Anna Zalewska wstrzymaty sie od gtosu
podczas gtosowania w Komisji. Oznacza to prawdopodobnie, ze zwigzki zawodowe bedzie w
przysztosci czekaé trudna batalia o dobry ksztatt polskich przepisow wdrazajacych efektywnie
przysztg dyrektywe.
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