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Jestes na poczatku drogi zawodowej. By¢é moze konczysz wiasnie szkote srednia,
zawodowa. Moze zbliza sie czas obron i konca studiéw. Zastanawiasz sie, co dale;.
Wyobraz sobie, ze Twoja praca, zycie zawodowe to nieustajgca podréz. Przed Toba
wiele emocji, niesamowite perspektywy, by¢ moze jakies przesiadki po drodze.
Zapowiada sie ciekawie, prawda? Jednak tak jak do kazdej podrozy, takze do
rozpoczecia pracy nalezy sie przygotowaé. Spakowa¢ cho¢by podstawowe rzeczy,
reszte zawsze mozna dokupic¢ lub - w przypadku pracy - naby¢ wraz z doswiadczeniem.
Od czego zatem zaczacé?

Zanim wyruszysz pociggiem w podr6z w kierunku ,Pierwsza praca”, odpowiedz sobie na kilka
pytan.

- Jak wyobrazasz sobie swojg prace marzen?
- Na czym Ci najbardziej zalezy?
- Jakie czynniki moga sprawic, ze w pracy bedziesz czut sie dobrze?

Majac jasny obraz swoich oczekiwan tatwiej Ci bedzie wybierac¢ sposrdd ofert pracy i wsigéc
do odpowiedniego pociggu kariery. Jak znalez¢ najlepszy kierunek?
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Praktyki i Staze

Wiele firm utatwia absolwentom i studentom rozpoczecie drogi zawodowej poprzez
zaproszenie do udziatu w programie praktyk i stazy. Podczas takich programow masz szanse
poznac specyfike pracy w danej firmie, a takze przekonaé sie, czy dobrze sie czujesz w takim
rodzaju pracy i czy chcesz zajmowac sie tym na state. Wielokrotnie uczestnicy programow
stazowych po zakonczeniu stazu pozostajg w firmie i kontynuujg prace, np. na stanowisku
specjalisty.

Praktyki to rozwigzanie dla oséb, ktére jeszcze studiujg. Odbywajg sie z requty w czasie 1-3
miesiecy w wakacje lub w ciggu roku akademickiego w niepetnym wymiarze czasowym i z
zachowaniem elastycznych godzin pracy. Pozwala to dostosowac czas praktyk do zajeé na
uczelni. Praktyki moga by¢ ptatne lub bezptatne. Staze natomiast skierowane sg z reguty do
Swiezo upieczonych absolwentéw lub studentdéw ostatniego roku. Sg ptatne i w wiekszoci
przypadkéw wigzg sie z pracg w petnym wymiarze godzinowym.

Korzystajagc z mozliwo$ci i biorgc udziat w tych programach, dajesz sobie szanse zdobycia
pierwszych doswiadczen, ktére mozesz spakowaé do walizki przed dalszg droga. Co dalej?
Dalej, warto rozeznac sie w dostepnych opcjach. W ktdry pocigg wsigs¢, w jakim kierunku
ruszyC? Jak wybraé pracodawce i na jakie stanowisko aplikowaé?

Jak znalez¢ dobrego pracodawce?

W wirtualnym Swiecie dostepnych jest wiele portali specjalizujgcych sie w rozwoju
zawodowym. Najbardziej popularne sposréd nich to pracuj.pl, absolvent.pl, gowork.pl. Na tych
portalach znajdziesz nie tylko oferty pracy, ale rowniez szczegétowg informacje na temat
pracodawcy, mozliwo$ci rozwoju w danej firmie, opinie bytych i obecnych pracownikéw, a
niekiedy takze informacje o tym, jak przebiega proces rekrutacyjny na poszczegdlne
stanowiska.
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W realnym Swiecie takze mozesz z tatwoscig uzyskaé dostep do takich informacji. Zaréwno
wymienione powyzej portale, jak i organizacje studenckie organizujag cykliczne wydarzenia,
podczas ktérych mozesz nawigzaé bezposredni kontakt z przedstawicielami pracodawcow,
dowiedzie¢ sie o mozliwosciach rozpoczecia kariery i wspdlnej z nimi podrozy. Czesto
podczas tego typu targéw, réwnolegle prowadzone sg warsztaty i szkolenia, dzieki ktérym
mozesz podnies¢ swoje kompetencije i wpisa¢ dodatkowg aktywnos¢ do CV. To kolejny
“bagaz”, jaki warto mie¢ ze sobg w tej podrozy.

W wielu firmach zyskujg na popularno$ci i coraz czesciej spotyka sie programy polecen
pracowniczych, tzw. “Referral program”, w ktérych pracownicy za dodatkowg gratyfikacjg sg
zachecani do polecana znajomych, jako kandydatdéw do pracy. By¢ moze Twoi znajomi majg
taki system w pracy i mogliby Ciebie poleci¢? Warto wspomnieC o szukaniu pracy w luznej
rozmowie ze znajomymi lub zamies$ci¢ informacje o poszukiwaniu pracy np. w portalach
spotecznosciowych. To jeden ze sposobow, by wsigs¢ do pierwszego pociggu.

Innym sposobem sg pracownicze portale typu linkedin i goldenline, na ktérych warto posiadac
profil. Wielu pracodawcédw czy agencji headhunterskich prowadzi poszukiwania bezposrednie,
korzystajac z tych portali jako Zrodta informacji o potencjalnych pracownikach. By¢é moze ktos z
nich trafi akurat na Twoj profil i zostaniesz zaproszony na rozmowe? Proste, prawda? Zadbaj
jednak o to, aby Twdj profil zawodowy byt przejrzysty i zawierat wszystkie informacje o Twoim
wyksztatceniu, dotychczasowym zatrudnieniu i ewentualnej dziatalno$ci spotecznej, takiej jak
choCby zaangazowanie w organizacji studenckiej czy udziat w wolontariacie. Takie wpisy to
cenny komunikat dla pracodawcy, ze jeste$ zaradny, aktywny i peten inicjatywy, co jest
zdecydowanie odbierane jak atut potencjalnego pracownika.

CV, List Motywacyjny i rozmowa o prace

Potraktuj CV jako Twdj bilet do kariery. Drzwi do pociggu otworzg sie przed Toba, jesli
zawrzesz w nim wszelkie niezbedne informacje. W dobrym CV nie moze zabrakng¢ Twoich
danych osobowych, dodwiadczenia zawodowego, dodatkowych umiejetnosci oraz informacji o
ukonczonych kursach, programach rozwojowych, zainteresowaniach. Pamiegtaj, ze CV powinno
byC zwiezte, dlatego skracaj te elementy, ktére z punktu widzenia danej rekrutacji moga byé
nieistotne. W danych warto zamieécic link do profilu zawodowego na linkedin, goldenline, itp.
CV to Twoja wizytdbwka - powinno by¢ estetyczne i mie¢ format “wpadajacy w oko”. Pamietaj,
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ze rekruterzy dostajg dziennie kilkaset aplikacji i pierwszy rzut oka czesto decyduje o tym, czy
rekruter poswieci wigecej czasu na zagtebienie sie w tres¢ listu motywacyjnego. Zamieszczenie
zdjecia nie jest obowigzkowe, jednak jesli sie na to zdecydujesz, dopilnuj, aby fotografia byta
profesjonalna. Nie zamieszczaj zdjecia niewyraznego lub takiego na ktérym wygladasz zbyt
prywatnie (np. z wakacji). Jesli nie masz takiego, nie ryzykuj, bo dodajac przypadkowe lub
nieodpowiednie zdjecie zniechecisz rekrutera.

Wazne! Pamietaj o dodaniu do CV odpowiedniej klauzuli, czyli zgod y na przetwarzanie danych
osobowych. Jest obowigzkowym elementem takich dokumentéw w Polsce i aplikacje nie
zawierajgce klauzuli nie bedg analizowane przez rekruterow.

Zachecamy do korzystania ze wzoréw CV dostepnych w internecie. Na portalu canva.com
znajdziesz ciekawe szablony, ktére bedziesz mogt fatwo spersonalizowac i dostosowaé do
wtasnej zawodowej wizytdwki.

List motywacyjny

List motywacyjny to dla Ciebie doskonata szansa, aby pokazaé pracodawcy, ze naprawde
zalezy Ci na proponowanym stanowisku, a takze podkres$li¢ najwazniejsze umiejetnosci oraz
osiggniecia edukacyjne.

Doktadnie przejrzyj oczekiwania wobec kandydata wskazane w ogtoszeniu i skup sie
wytacznie na informacjach, ktére beda najwazniejsze z punktu widzenia pracodawcy. Stosu;j
jezyk korzysci - wyjasnij, dlaczego poszczegolne umiejetnosci przydadza Ci sie w pracy.
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Uzywaj konkretow, skup sie na faktach i najwazniejszych umiejetnosciach. Jesli mozesz
pochwali¢ sie liczbami, tytutami, osiagnieciami - koniecznie o tym napisz. Raz jeszcze
podkresl, jak dane osiggniecie przetozy sie na Twojg prace. Pokaz pracodawcy, co zyska
zatrudniajgc wtadnie Ciebie.

Zadbaj o to, aby Twoj list byt czytelny. Unikaj duzych blokow tekstu, ktére meczg wzrok
czytajacego, stosuj akapity, punkty i pogrubienia. Sprawdz, czy w tekécie nie ma btedéw
ortograficznych i stylistycznych oraz literowek.

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Przeczytaj ponownie oferte pracy, zamieszczone wymagania i oczekiwania. Odpowiedz sam
sobie na pytania o Twoje mocne strony w kontekscie oczekiwan danego pracodawcy, a nad
ktorymi elementami powiniene$ jeszcze popracowac. Dlaczego warto, aby pracodawca dat
szanse wtadnie Tobie? O swoich osiggnieciach opowiedz w 3 krokach:

- Co zrobitem? np.: "dziatajgc w organizacji studenckiej bytem odpowiedzialny za
pozyskiwanie wystawcow na cykliczne wydarzenie Dni Kariery. Moim osiggnieciem byto
pozyskanie najwiekszej liczby wystawcéw od 5 lat.”

- Jak to zrobitem: np. “W mediach spotecznosciowych tworzytem tresci zachecajace do
udziatu w wydarzeniu. Dodatkowo kontaktowatem sie bezposrednio z przedstawicielami firm,
by przedstawic¢ im zalety udziatu w wydarzeniu i bytem przy tym przekonujacy. Zachecitem do
wspolnego dziatania w tym temacie kilka innych oséb z organizacji i stworzyliSmy zgrany
zespot z okredlonymi rolami i zadaniami dla kazdego z nas.”

- Jaki byt efekt: “Udato nam sie zwiekszy¢ liczbe dostawcdw o 30% w pordwnaniu do
poprzednich lat.”

- Co o mnie méwi? “jestem osobg zaangazowang, zdeterminowang, umiem jednoczy¢
wokot siebie ludzi, co moze takze SwiadczyC rowniez o kompetencjach liderskich. Powyzszy
przyktad pokazuje rowniez, ze jestem osoba kreatywng i mam wiele pomystéw na
udoskonalenie codziennej pracy”

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej przewidziany jest rbwniez czas na pytania od samego
kandydata. To dla Ciebie bardzo wazny punkt rozmowy. Zadajgc duzo pytan dasz pracodawcy
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sygnat, ze bardzo zalezy Ci na zatrudnieniu. Pamietaj jednak, aby pytania byty wczes$niej
przygotowane, przemyslane i adekwatne do stanowiska/firmy, o zatrudnienie w ktérej sie
ubiegasz.

Artykut zostat przygotowany w ramach projektu edukacyjnego "Kolej na Mtodych",
realizowanego przez "Tygodnik Solidarnos¢" wraz z Krajowg Sekcjg Mtodych NSZZ
"Solidarno$¢". Wiecej na https://kolejnamlodych.pl/

zrédto: tysol.pl, / grafika: Tygodnik Solidarnosé nr 37/2021
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