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Czy wprowadzenie emerytur stazowych wymaga zmiany Konstytucji? Czy mozna
pobiera¢ emeryture stazowa i jednoczesnie wynagrodzenie za prace? Miedzy innymi na
te pytania odpowiada wspotautor projektu ustawy o emeryturach stazowych ztozonej w
Sejmie przez NSZZ “Solidarnos¢”, profesor Uniwersytetu Gdanskiego, Marcin
Zieleniecki.

— Czy wprowadzenie emerytur stazowych wymagatoby zmiany Konstytucji RP, ktéra w
art. 67 ust. 1 mowi, ze: ,,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiagnieciu wieku
emerytalnego”?

— Moim zdaniem nie wymaga zmiany konstytucji, dlatego ze wyliczenie tych ryzyk socjalnych,
ktore zostaty zawarte w art. 67 Konstytuciji, jest wyliczeniem niepetnym. Nie ma tam niektorych
ryzyk tradycyjnie uznawanych za objete przez system zabezpieczenia spotecznego. Moge
podaé przyktad ryzyka $mierci zywiciela rodziny. Mamy takie $wiadczenie, jak renta rodzinna.
Renta rodzinna chroni przed ryzykiem $mierci zywiciela rodziny a art. 67 Konstytucji nie
wymienia takiego ryzyka. Nie oznacza to oczywiscie, ze ustawodawca nie moze objg¢ ochrong
0s0b przed tego typu ryzykiem. Zgodnie z art. 67 Konstytucji zakres i formy zabezpieczenia
spotecznego okredla ustawa.
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— Podobnie jest ze stazem, a wtasciwie nalezatoby moéwi¢ o wystudze jako zdarzeniu, ktére
stanowi przedmiot ochrony przez system zabezpieczenia spotecznego. To, ze konstytucja w art.
67 wymienia wiek emerytalny, nie oznacza, ze nie mozna w sposob uzupetniajgcy postuzyc¢ sie
kryterium stazowym. | przeciez tak jest rowniez obecnie. Nikt nie kwestionuje konstytucyjnosci
chociazby emerytur z tytutu wystugi przystugujgcym funkcjonariuszom stuzb mundurowych,
zotnierzom zawodowym czy gornikom.

— A jak wyglada kwestia ochrony przedemerytalnej? Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy,
pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie 4 lat
przed osiagnieciem przez pracownika wieku emerytalnego. Czy wobec tego, emerytury
stazowe przyczynia sie do zwolnien pracownikéw?

— Nie powinny sie przyczyni¢ do zwolnien, bo w tym przepisie nic sie nie zmieni. Ochrona nadal
bedzie przystugiwac¢ na 4 lata przed osiagnieciem wieku emerytalnego, ktory jest jeden i wynosi
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Zatem tak jak i do tej pory pracownicy bedg ochrong
przed wypowiedzeniem z chwilg ukonczenia 56 roku zycia przez kobiete i 61 roku zycia przez
mezczyzne. Nawet jezeli pracownik osiggnie staz uprawniajgcy do emerytury stazowej przed
rozpoczeciem okresu podlegania szczegdlnej ochronie trwato$ci stosunku pracy, to w zaden
sposéb to nie powinno wptywaé negatywnie na jego sytuacje zawodowg czy pracownicza.
Spetnienie warunkéw nabycia prawa do emerytury nie moze uzasadnia¢ wypowiedzenia
pracownikowi umowy prace przez pracodawce. Wypowiedzenie umowy o prace z tego powodu
stanowitoby dyskryminacje pracownika ze wzgledu na wiek. Spetnienie warunkéw nabycia
prawa do emerytury stazowej umozliwi pracownikowi wczeéniejsze zakonczenie aktywnosci
zawodowej, ale nie umozliwi pracodawcy rozwigzania stosunku pracy z takim pracownikiem z
tego powodu.

— Czy 35 lat stazu dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn to okres tylko sktadkowy czy réwniez
niesktadkowy?

— Skfadkowy i niesktadkowy. Liczone to bedzie tak jak obecnie. Liczba lat niesktadkowych nie
bedzie mogta przekroczy¢ jednej trzeciej lat sktadkowych. Niekiedy trzeba bedzie osiggnac
odpowiednio dtugi okres sktadkowy, aby méc wykorzystaé wszystkie lata niesktadkowe. Zwykle
jest jednak tak, ze osoby, ktére majg diugi staz sktadkowy, nie majg dtugiego okresu
niesktadkowego. Pewnie w zdecydowanej wiekszosci przypadkoéw mozna bedzie uwzglednic
petng pule lat niesktadkowych.
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— Czy mozna bedzie potaczy¢ pobieranie emerytury stazowej z wynagrodzeniem
ptynacym z pracy zawodowej?

— Tak. Chociaz warto pamietac, ze od ubezpieczonych bedgcych pracownikami art. 103 a
ustawy emerytalno-rentowej juz dzis§ wymaga rozwigzania stosunku pracy. Niespetnienie tego
warunku spowoduje zawieszenie prawa do emerytury. Ubezpieczony, ktéry rozwigze stosunek
pracy z pracodawcg zatrudniajgcym go w przededniu ustalenia prawa do emerytury stazowej
moze nastepnie ponownie podjg¢ prace zarobkowg u tego samo badZ u innego pracodawcy i
taczy¢ jej wykonywanie z pobieraniem emerytury stazowej. Wysoko$¢ wynagrodzenia
osigganego z tego tytutu bedzie jednak wptywaé na mozliwos¢ pobierania emerytury stazowe;.
Jezeli wynagrodzenie nie przekroczy 70% przecietnego wynagrodzenia, to bedzie mozna bez
ograniczen taczy¢ pobieranie Swiadczenia z pracg zarobkowa. Jezeli przekroczy 70%, ale nie
130% $redniego wynagrodzenia, to emerytura stazowa bedzie ulegata zmniejszeniu o kwote
przekroczenia progu 70% Sredniego wynagrodzenia. Dopiero, gdy przekroczymy prég 130%
emerytura ulegnie zawieszeniu. Osoby osiagajace wynagrodzenia przekraczajace 130%
przecietnego wynagrodzenia nie bedg mogty taczyC€ pobierania tej emerytury z praca.

3/3



