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PRAWA PRZEZ
CALY ROK

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) rozpoczat kampanie informacyjng pod nazwa Rights
for all seasons / Prawa przez caly rok. Zwraca ona uwage na potrzebe rozpowszechniania
informacji na temat sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy dla pracownikow
sezonowych, ktérzy zatrudniani sg w krajach UE.

Kampania — prowadzona przez Europejski Urzad ds. Pracy wraz z Komisjg Europejska,
Europejska platformg do walki z pracg nierejestrowana, siecig EURES, krajami UE i partnerami
spotecznymi — bedzie trwata do pazdziernika 2021 r.

Szacuje sie, ze kazdego roku okoto 850 000 obywateli UE podejmuje prace sezonowg poza
krajem pochodzenia. Mobilni pracownicy sezonowi majg takie same prawa do uczciwych
warunkdéw pracy, gdy pracujg w innym kraju UE, z takimi samymi prawami pracowniczymi i
socjalnymi jak pracownicy lokalni. Jednak biorgc pod uwage tymczasowy charakter ich pracy,
moga byC bardziej narazeni na niepewne warunki pracy i zycia, oszustwa i naduzycia.
Pandemia Covid19 pogorszyta warunki pracownikdw sezonowych i narazita ich na zwiekszone
ryzyko dla zdrowia.

Krétkotrwaty pobyt w kraju pracy oznacza, ze pracownicy sezonowi czesto polegajg na
zakwaterowaniu zapewnianym przez pracodawce lub posrednika. Jakos¢ zakwaterowania jest
czesto niska. To jeden z probleméw ktéry powszechnie napotykajg — komentuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperckiego NSZZ Solidarnosé.
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Czesto takze wynagrodzenie pracownikdédw sezonowych jest nizsze od ptacy minimalnej. Wynika
to z odliczen zwigzanych na przyktad z kosztami transportu lub zakwaterowania.
Wynagrodzenie moze zalezeé wytacznie od wynikow — dodaje ekspertka.
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