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W praktyce zwigzkowej powstato istotne zagadnienie prawne zwigzane z referendum
strajkowym. Organizacje zwigzkowe moga prowadzi¢ spory zbiorowe w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991 r., Nr 55,
poz. 236 ze zm.). Przedmiotowa ustawa pozwala na ogtoszenie strajku po przeprowadzeniu
procedury rokowan oraz gdy strony w postepowaniu mediacyjnym nie osiggng porozumienia
(art. 9, art. 15 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych). Obowigzkiem strony zwigzkowe;
warunkujgcym legalno$é akcji strajkowej jest przeprowadzenie referendum. Zgodnie z art. 20
ust 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych strajk zaktadowy ogtasza organizacja
zwigzkowa po uzyskaniu zgody wiekszo$ci gtosujacych pracownikow, jezeli w gtosowaniu
wzieto udziat co najmniej 50% pracownikdéw zaktadu pracy. Z kolei strajk wielozaktadowy
ogtasza organ zwigzku wskazany w statucie po uzyskaniu zgody wiekszo$ci gtosujacych
pracownikow w poszczegdblnych zaktadach pracy, ktére majg by¢ objete strajkiem, jezeli w
gtosowaniu w kazdym z tych zaktadow wzieto udziat co najmniej 50% pracownikdéw. Powyzsze
potwierdza stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 17 lutego 2005 r. (Il PK
217/04, OSP 2006/3/28).

Organizacje zwigzkowe przed przeprowadzeniem referendum strajkowego wystepujg do
pracodawcy o liste imienng pracownikow zaktadu pracy powotujac sie na art. 28 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.), kt6ry
stanowi, ze pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej. Niektérzy pracodawcy odmawiajg jednak
udostepnienia informacji imiennej o pracownikach zaktadu powotujgc sie na ochrone danych
osobowych. Wobec powyzszego Komisja Krajowa zwrdcita sie do dr hab. Jakuba Steliny (prof.
UG) o opinie prawng z ktérej jednoznacznie wynika, ze ,pracodawca ma bezwzgledny
obowigzek udzielania zwigzkowi zawodowemu informacji niezbednych do
przeprowadzenia referendum strajkowego (w tym listy pracownikéw przez niego
zatrudnionych), a przepisy ustawy o ochronie danych nie stwarzajg zadnych ku temu
przeszkod prawnych ”

Dodatkowo Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda wystgpit do Gtéwnego
Inspektora Danych Osobowych o wydanie opinii w tej sprawie.

Pelny tekst opinii jest dostepny w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnosé” Slaska
Opolskiego
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