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STANOWISKO
Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slas
ws. tarczy antykryzysowej 3.0

Prezydium Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NS:
Opolu stwierdza, ze rozwigzania przyjete w projekcie ust:
oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na za
finansowej przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID
niektorych innych ustaw w okresie trwania pandemii Cc
zaprzeczenie przyjetej idei ratowania i ochrony miejsc
zakladéw pracy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji kryzyso
budzg nasz najwyzszy sprzeciw i oburzenie. Proponowane
bowiem w razjcej sprzeczno$ci z istniejacymi w aktual
przepisach gwarancjami ochrony zatrudnienia w zakladach
przy sporym udziale zwigzkéw zawodowych przez co zniwe
ogromny dotychczasowy wysilek w obronie indywidual
intereséw pracownikow.

Uzasadnienie

15202 0009 7998

sprzeczne z prawem, uznajemy przyjete w projekcie uprawnie
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urlopu biezgcego, podczas gdy urlop jest uprawnieniem pracown:
na ich wniosek,

- rozwigzywanie umoéw o prace za wypowiedzeniem
posiadajgcych inne zrédlo utrzymania - w oparciu o posi
pominigciem przepisOw o ochronie zwigzkowej, co oznacza catko
- wylgczenie stosowania przepisébw ustawy o zwolnieniach
przepiséw o wypowiedzeniach zmieniajgcych warunki pracy i pt
oznacza catkowite wyltgczenie z tego procesu strony zwigzkowej,

- zawieszenie na czas pandemii, uktadow zbiorowych pracy i reg
ochrony gwarancji stosunku pracy, ochrony stosunku pra
dobrowolnych odej$é, co oznacza ze bez udziatu strony zwiazko
jest to konieczne, poniewaz zawierane aktualnie porozumienia m
stosowaniu przed nimi,

- ograniczenie w okresie pandemii wysoko$ci odpraw, odszk
Swiadczen do kwoty 10 krotnego minimalnego wynagr
dotychczasowe przepisy dotyczyly tylko wynagrodzen a nie
dodatkowo pogarsza sytuacje pracownikéw,

- zawieszenie obowigzku tworzenia funduszu socjalnego, odpis
rzecz funduszu a takze wyplaty swiadczen urlopowych z przeznac
tego tytutu oszczednosci na utrzymanie zatrudnienia pracownikow
pomoc socjalna w zakladach pracy dla osob znajdujgcych si
zyciowej i losowej i ze ryzyko prowadzenia dziatalnosci przez p
si¢ na pracownika,

- dopuszczenie do wypowiedzenia uméw o zakazie konkurenc
okresie od ich ustania, co znosi kodeksowy obowigzek ich st
zatrudnienia.

Wykazane wyzej regulacje wskazuja, ze mogé/sl)yé one

wbrew zawartym umowom 0 prace. czv przevisom placowvim we
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uniemozliwiajagcych wprowadzenie powyzszych antypracow
projekcie. Uwazamy, ze jej postanowienia nalezy ograniczy¢
sprzyjajag pracodawcom w odzyskaniu plynnosci finansov
okresie. Nie moze to si¢ jednak odbywaé¢ kosztem pracownik
to w projekcie proponuje. Ze swojej strony zapewniamy,
slusznych interesow pracowniczych zwigzki zawodowe zaws:
tez deklarujemy nasze pelne poparcie dla planowanej w pow
protestacyjnej.

Za Prezydium

PRZEWODN]
PRZ Zarzadu
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