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Trudny okres walki z pandemia, pogarszajaca sie sytuacja w Polskiej i Swiatowej
gospodarce spowodowaty wprowadzenie wielu rozwigzan idacych w kierunku pomocy
firmom i instytucjom, niestety zapomniano o pracownikach. NSZZ ,,.Solidarnos¢” niel
zgadza sie na wprowadzanie przepisow antypracowniczych.

NSZZ ,,Solidarno$é” nie ogranicza sie tylko do komentowania obecnej sytuacji, chce
uczestniczy¢ w konsultacjach i uzgodnieniach aktéw prawnych dotyczacych gospodarki, loséw
firm i pracownikéw zaktadéw pracy w Polsce. Wielokrotnie w swoich wypowiedziach dawat temu
wyraz Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda, ktory jednoznacznie




Tarcza antykryzysowa: pracownicy pominieci

Wopisany przez Administrator
wtorek, 28 kwietnia 2020 07:00 - Poprawiony wtorek, 28 kwietnia 2020 08:58

przeciwstawia sie sytuacji braku konsultacji ze strong zwigzkowg zapiséw drugiej odstony
tarczy antykryzysowej, miedzy innymi dotyczacych:

- pozostawienia na skrajnie niskim poziomie zasitkow dla bezrobotnych,

- zbyt niskiego poziomu dofinansowania pracownikow swiadczacym prace w skroconym czasie
pracy,

- pogorszenia sie sytuacji prawnej i ekonomicznej pracownikédw administracji rzadowej,

- wprowadzenia skroconego tygodniowego i dobowego nieprzerwanego odpoczynku,

- przerzucenia na pracownikéw wiekszych kosztéw nawet po okresie wyptacania $wiadczen
obowigzujacych z tarczy antykryzysowej,

- mozliwo$ci tymczasowego przeniesienia pracownikdw samorzgdowych bez dodatkowych dni
Swiadczenia pracy w jednostkach pomocy spotecznej poza miejsce zamieszkania.

Dobrym przyktadem byto wprowadzenie pierwszej odstony tarczy antykryzysowej, gdzie
przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” wynegocjowali niezwykle wazne narzedzie dla
zwigzkowcow, a mianowicie - bez porozumienia z reprezentatywnym zwigzkiem
zawodowym dziatajgcym w firmie pracodawca nie uzyska wsparcia w ramach rzadowej
tarczy antykryzysowej. W tej sytuacji rzad uwzglednit kluczowy
postulat NSZZ ,,Solidarnos¢”. Dzieki temu zapisowi mozemy w roli partneréw zasiadaé do
negocjacji i uzgodnien réznych form zmian organizacji pracy, majac oczywiscie na uwadze
przysztos¢ zaktadu pracy i niezwykle waznych dla nas loséw cztonkoéw zwigzku i pozostatych
pracownikow. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na rozwigzania, ktére zniewolg pracownikéw, a dajg
nieograniczong wtadze pracodawcom. A tak sie moze wydarzyé, gdyz ukazat sie projekt
trzeciej tarczy antykryzysowej 3.0, gdzie rzad RP nie zaktada zadnych regut. Rynek pracy bez
praw dla pracownikdéw to w zasadzie likwidacja ochronnej funkcji Kodeksu Pracy, brak
wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi czyli tzw. ,wolna amerykanka”.
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Projekt trzeciej tarczy zaktada :

- zwolnienia zaréwno indywidualne jak i grupowe wedtug uznania pracodawcy,

- obnizenie wynagrodzenia réwniez bez wyrazenia zgody zwigzkéw zawodowych,

- dysponowanie przez pracodawce urlopem pracownikéw: zalegtym w catoéci, a biezgcym w
wymiarze 13 dni,

- dowolne dysponowanie przez pracodawce Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
w efekcie funduszu nie bedzie,

- zawieszenie uktaddw zbiorowych i regulaminéw wewnagtrzzaktadowych.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjeto negatywne stanowisko w tej sprawie i
domaga sie odrzucenia szkodliwych dla pracownikéw zapiséw.

Mogto sie wydawac, ze zapisy dotyczace Rad Dialogu Spotecznego z pierwszej tarczy byty
jakim$ nieporozumieniem, ze brak konsultacji drugiej tarczy wynikat z konieczno$ci szybkiej
pomocy pracodawcom. Okazato sie, Ze dziatania te od poczatku byty zamierzone i
konsekwentnie prowadzity do zepchnigcia zwigzkéw zawodowych do roli obserwatora. Rzad nie
potrafi sprostaé¢ oczekiwaniom pracodawcédw wiec uderza w pracownika, zawieszajac przepisy
prawa pracy, ktére dotychczas chronity pracownikéw.

Historia lubi sie powtarzaé, tu warto przypomnieé niedobry dla pracownikéw czas po kryzysie,
ktory dotknagt nas w roku 2008. Wprowadzone przez dwczesng wtadze przepisy prawa pracy
sprowadzity pracownikéw do roli, o jakiej chcielibysmy zapomnieé. Wprowadzone woéwczas
przepisy to miedzy innymi:
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- wykreslenie z Kodeksu Pracy ustalenia wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia,

- zamrozenie podstawy obliczenia wysokosci zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

- bazowanie na umowach Smieciowych,

- priorytetowe zatrudnianie pracownikow poprzez Agencje Pracy Tymczasowej,

- minimalny przyrost wysoko$ci ptacy minimalnej,

- bardzo niekorzystne zapisy ustawy pomostowej z 2008 r., w wyniku czego znikneto tysigce
stanowisk pracy uprawnionych do przejscia na wczes$niejszg emeryture wynikajacych z pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

- wydtuzenie okresdéw rozliczeniowych do 12 miesiecy (tutaj nalezy oddac sprawiedliwo$c,
zwigzki zawodowe zgode musiaty wyrazic).

Trzeba rowniez pamietaé o podniesieniu wieku emerytalnego, co spotkato sie ze stanowczym
protestem ,Solidarnosci”.

Wiele lat uptyneto zanim pracownicy odczuli poprawe warunkow pracy i ptacy. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zarzady Regiondéw i Rady struktur branzowych NSZZ ,,Solidarno$¢”
wykonaty w tym kierunku niesamowicie duzo pracy. Niestety nowe zagrozenie przyszio z
zupetnie niespodziewanej strony. Sytuacja moze sie powtdrzy¢, i to ze zdwojong sita.
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W imieniu Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$é” Slaska Opolskiego pragne podziekowaé za
odpowiedz na apel przewodniczacej ZR Cecylii Gonet o niezwtoczne przekazywanie informacji
o sytuacji w zaktadach pracy w regionie w tym trudnym i petnym obaw czasie. Otrzymalismy
kilkadziesigt informacji od przewodniczacych Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢’ o
sytuacji ekonomicznej zaktadéw pracy oraz ochronie pracownikOw przed zarazeniem wirusem.
Oczywiscie nie jest to czas na podsumowania, jednak nalezy podkresli¢, ze zostato spisanych
wiele porozumien organizacji zaktadowych z pracodawcami w ramach tarczy antykryzysowe;.
Cztonkowie Prezydium Zarzadu Regionu sa w ciggtym kontakcie z Komisjami Zaktadowymi.
Nieoceniona okazuje sie w tym zakresie pomoc Radcy Prawnego Regionu Pani Heleny
Rajczuk, ktéra bez wzgledu nas dzien i pore dnia analizuje, ocenia porozumienia i udziela
porad. W wiekszosci pracodawcy korzystajg z obnizenia o 20% wymiaru czasu pracy, ale
rowniez obserwujemy proby wprowadzenia rbwnowaznego systemu czasu pracy, wydtuzenia
okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy. Odnotowalismy réwniez przypadki zamrozenia ZFS$S,
niewyptacania nagréd, premii i innych nie statych Swiadczen. Zdarzajg sie przypadki obnizania
wynagrodzen bez wymogu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi tzn. poprzez porozumienia
pracodawca - pracownik. W firmach, w ktorych nie funkcjonujg zwigzki zawodowe, dochodzi do
préb zmuszania pracownikéw do urlopéw bezptatnych. Zdarzajg sie réwniez porozumienia w
ramach tarczy antykryzysowej, ktore tgcza kilka rozwigzan.

Wiemy, ze wiele firm ani na chwile nie zatrzymato swojej produkcji ani ustug.
Pracownicy, mimo strachu o swoje zdrowie i zycie pracuja nie wykorzystujac faktu
panujacej pandemii do absencji w pracy. Tego samego oczekujemy od pracodawcow.
Apelujemy, Pracodawcy nie wykorzystujcie panujacej sytuaciji i nie krzywdzcie
pracownikow, oni zawsze w dobie kryzysu byli najbardziej pokrzywdzeni. Pamietajcie, ze
sg ogromna wartoscia, w zdecydowanej wiekszosci oddani i lojalni Waszym firmom i
instytucjom, bez Nich Wasze firmy nie beda istniaty.

Zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Slaska Opolskiego

Dariusz Brzeczek
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