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Panstwowa Inspekcja Pracy przyjeta w tym roku juz 391 skarg pracownikow, ktorzy
skarza sie na zbyt wysoka temperature i brak zimnych napojéw — informuje dziennik
»Rzeczpospolita”.

Sposérdd 391 skarg 212 dotyczyto nieprawidtowosci zwigzanych z wydawaniem napojoéw i 179
zbyt wysokiej temperatury w biurach.

Przepisy BHP i kodeks pracy nie okre$lajg gornej granicy temperatury w biurze, czy w
zaktadzie pracy, po ktorej przekroczeniu pracownicy moga odmowi¢ wykonywania pracy,
decyzja nalezy wiec do pracodawcy. Sg wyjatki.

Wyjatkiem sg pracownicy mtodociani miedzy 16. a 18. rokiem zycia oraz cierpigcy na choroby
np. serca. Mtodociani pracownicy mogg odmowic¢ przyjécia do pracy, gdy temperatura
przekracza 30 stopni. Zapewnia im to rozporzgdzenie ministra pracy. Natomiast osoby np.
chorujgce na serce badz dla ktérych upat moze by¢ niebezpieczny dla zdrowia moga powotac
sie na przepisy Kodeksu pracy — Art. 210 § 1., stanowiacy, iz w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
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Pracodawcy w okresie upatéw powinni zwrdci¢ szczegblng uwage na warunki pracy oséb
wykonujgcych prace szczegolnie niebezpieczne i wymagajace wysokiej sprawnosci
psychofizycznej. Uwzglednic trzeba, iz w nadmiernej cieptocie nie moga pracowac nie tylko
mtodociani, ale i kobiety w cigzy.

Pozostali mogg pracowac w upale, choé wedtug rozporzgdzenia ministra pracy, pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ temperature ,adekwatng do wykonywanych zadan”. Nadto
pracownikom zatrudnionym na state lub okresowo w warunkach szczegélnie ucigzliwych
nalezy zapewni¢ oprécz wody inne napoje. l108¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny
by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikow.

Polskie przepisy nie definiujg co to jest zbyt wysoka temperatura. Okreslona jest zas ,dolna
granica”, czyli temperatura minimalna, ktéra w biurach wynosi 18 stopni Celsjusza.

Z przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. (Dz. U. z 1996 nr 60, poz.
279) w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow wynika, ze pracodawca zapewnia (oprocz
wody) napoje pracownikom m.in. zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej 25 st. C, a takze na stanowiskach pracy, na ktérych
temperatura przekracza woéwczas 28 st. C (np. biuro, magazyn).
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