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Po wytaczeniu z minimalnego wynagrodzenia dodatkéw za prace nocng przyszedt czas
na dodatek stazowy. Rada Ministrow przyjeta projekt o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej
oraz zaakceptowany przez Rade Dialogu Spotecznego. To realizacja kolejnego postulatu
»Solidarnosci”.  Zgodnie z nim od stycznia 2019 r. do ptacy minimalnej nie bedzie mozna
wliczaé dodatku za staz pracy, a wiec dodatku wynikajgcego z osiggniecia ustalonego okresu
zatrudnienia.

Obecnie pracownik z diuzszym stazem pracy, otrzymujgcy wynagrodzenie na poziomie
minimalnym, moze mie¢ nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz osoba nowo zatrudniona.

Prezydium Komisji Krajowej jeszcze na etapie konsultacji spotecznych zwracato uwage, ze
konieczne sg dalsze analizy co do wymiaru ptacy minimalnej. Zdaniem NSZZ ,Solidarnosc”
nalezy poddac¢ analizie wszystkie sktadniki uwzgledniane przy obliczaniu wynagrodzenia
minimalnego i zasadno$¢ ich wytaczenia.

- Na szczegdblng uwage zastugujg dodatki do wynagrodzenh za prace w warunkach szkodliwych
lub niebezpiecznych. Dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych, dotyczg pracy
wykonywanej w kontakcie z czynnikami szkodliwymi, gdzie dochodzi do przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych natezen oraz stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy, a w Swietle znanych rozwigzan nie mozna jej unikngé. Natomiast dodatek
za prace wykonywang w warunkach niebezpiecznych dotyczy prac wykonywanych w
ekstremalnie niebezpiecznych warunkach zagrozenia zycia lub zdrowia, a ktérych wykonanie
jest niezbedne. Konieczna jest zatem debata w RDS o zakresie i funkcji wynagrodzenia
minimalnego — czytamy w decyzji Prezydium ze stycznia br.

Prezydium zwracato tez uwage na zagrozenia.
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- Nalezy prowadzi¢ obserwacje, czy wytaczenie dodatku stazowego ze sktadnikow
uwzglednianych przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia nie doprowadzi do wypychania
starszych pracownikéw z zaktaddw pracy i zastepowanie ich nowymi, tarnszymi pracownikami,
ktorym nie trzeba wyptacaé dodatkow stazowych. Zwtaszcza, ze wynagrodzenie minimalne jest
najczesciej wyptacane osobom o niskich kwalifikacjach, wykonujacych proste prace i tatwych
do zastgpienia. Osiggniecie celu w postaci sprawiedliwego traktowania mtodych i starszych
pracownikow moze w dtuzszej perspektywie obroécic sie przeciwko pracownikom z diuzszym
stazem — czytamy.

Cata opinie Prezydium KK z 8 stycznia br mozna przeczytac tutaj &gt;&agt;&at;
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