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Podczas posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w dniu 1 lipca
przedstawiony zostat projekt uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego ws. przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwigzku z
sytuacjg w oswiacie.  Projekt zaktada, ze w ramach Rady zostanie zorganizowany okragty
stot dotyczacy o$wiaty. NSZZ ,Solidarno$é” nie oddat gtosu w tej sprawie i przedstawit zdanie
odrebne. Przedstawiciel ,Solidarnosci” argumentowat, ze przedstawiony projekt uchwaty jest
niezgodny z trescig ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego oraz Regulaminu Rady. Przede
wszystkim, argumentowano, ze tego rodzaju uchwata, powinna zyskaé akceptacje strony
rzgdowej, tak sie jednak nie stato. Ostatecznie, uchwata zyskata poparcie pozostatych central
zwigzkowych oraz wiekszosci organizacji pracodawcéw zasiadajagcych w RDS (ZPP wstrzymat
sie od gtosu).

Zdanie odrebne NSZZ "Solidarnos¢"

1. Po pierwsze, art. 4 ust. 1 ustawy o Radzie stanowi, ze ,Kazdej ze stron Rady
przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub
gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego,
rozwoju spoteczno- -gospodarczego i wzrostu dobrobytu, zwigkszenia konkurencyjnosci
polskiej gospodarki oraz spéjnosci spotecznej’. Wydaje sig, ze niniejsza sprawa moze zostac
za takg uznana. W tej sytuacji powinna ona sta¢ sie przedmiotem trojstronnej uchwaty Rady
decydujacej o jej przekazaniu do Zespotu, tak jak stanowi ust. 4. Nalezy réwniez przywotac
tre$C ust. 6, ktory stanowi, ze ,Jezeli (...) zespdt przedstawi swoje stanowisko w sprawie, (...),
Rada podejmuje uchwate w oparciu o0 to stanowisko na pierwszym posiedzeniu nastepujgcym
po jego uptywie”. Ponownie, zwraca uwage wymog podjecia uchwaty trojstronne;.
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2. Podrugie, nawet jesli przyjaé, ze strona pracodawcéw wraz ze strong pracownikow
zajmg stanowisko zgodnie z tredcig art. 4 ust. 2 ustawy o Radzie, ktéry stanowi, ze ,Kazda ze
stron Rady, rowniez wspélnie z inng strong Rady, moze zajg¢ stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej”, to to stanowisko, nie moze upowazniac
Przewodniczgcej Rady do podejmowania samodzielnych decyzji. Ustawa nie przewiduje
mozliwosci delegowania przez strone spoteczng Rady uprawnien Rady na Przewodniczgcego
Rady. Art. 33 ust. 2 przewiduje jedynie mozliwo$¢ przekazania sprawy nalezacej do
kompetencji Rady, Prezydium Rady.

3. Ponadto, biorgc pod uwage charakter uchwaty, ktéry jawi sie jako
organizacyjno-proceduralny, a nie merytoryczny, konieczne jest, by decyzja na temat
organizacji prac Rady miata charakter tréjstronny i byta przedmiotem decyzji Prezydium Rady,
ktore zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy posiada uprawnienia zwigzane z koordynacjg i
organizacjg prac Rady. Wskazuje na to takze tre$¢ Regulaminu Rady. W par. 11 ust. 3
wymienione zostaty zadania Prezydium. Wsrdd nich znalazto sie m.in. przedstawianie
propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych. Prezydium jest takze odpowiedzialne za
koordynacje prac zespotdéw problemowych, co stawia pod znakiem zapytania samodzielng
decyzje Przewodniczacej Rady o skierowaniu prac nad projektem uchwaty numer 81 do
Zespotu ds. ustug publicznych Rady podczas posiedzenia Rady w dniu 8 maja 2019 r. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze decyzje podejmowane sg przez Prezydium w sytuacji, gdy kazda ze
stron wyrazi na nig zgode. W tym wypadku wymagana jest takze zgoda strony rzgdowej, ktéra
nie zostata wyrazona.
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