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Dbaja o pracownikow,
spolecznosci lokalne i sSrodowisko

» Odpowiedzialnie dopasowani” opolscy przedsigbiorcy i czlonkowie kpituly konkursowej

5 grudnia 2012 r. odbyla si¢ uroczysta Gala
Konkursowa, podczas ktérej poznaliSmy zwyciezcow
konkursu na najlepsze praktyki w zakresie spolecznej
odpowiedzialnoSci i flexicurity w wojewodztwie opolskim.
Nominowanych wybrala Kapitula Konkursowa, ale to
internauci dokonali ostatecznego wyboru laureatéw w
kazdej z pieciu kategorii, oddajac swoje glosy przez caly
listopad za poSrednictwem strony internetowej www.
bezpiecznyrynekpracy.pl.
~ Na organizowany przez NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu
Slaska Opolskiego i firm¢ CCC Polska z Opola konkurs
wplyngto 136 kandydatur z firm, instytucji i organizacji.

Lista zwycigzcow, ktorzy otrzymali zaszczytne miano
Laureatow oraz Statuetki ,,Odpowiedzialnie Dopasowani”
przedstawia si¢ nastgpujaco: AR-Masz Arkadiusz Kinder
ze Strzelec Opolskich — kategoria ,,Dialog Spoteczny”;
Salon Fryzjerski ,,Pasja” z Kedzierzyna — Kozla — w
kategorii ,,Rozw06j Pracownikow”; Nestor PPHU Sp. z
0.0. ze Starego Olesna — w kategorii ,,Dzialalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej”, Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Strzelce Opolskie — az w
dwoch kategoriach: ,,Udogodnienia dla pracownikoéw” oraz
,,Dbatos¢ o srodowisko naturalne”.

Ponadto Kapitula w szczegdlny sposoéb wyrdznita
nagrodami specjalnymi — réwniez Statuetkami
,Odpowiedzialnie Dopasowani” dwie firmy, ktore okazaty
si¢ zdecydowanymi liderami w konkursie juz na etapie
wybierania nominowanych: Zaktady Azotowe Kedzierzyn i
Nutricia ZP z Opola. — Kwalifikowali si¢ do kazdej kategorii
konkursu — powiedziata Cecylia Gonet — przewodniczaca
ZR, ktora wreczata dyplomy i statuetki.

Wszystkim Laureatom oraz Nominowanym serdecznie
GRATULUJEMY!

Zachgcamy do $§ledzenia strony www.
bezpiecznyrynekpracy.pl, gdzie zamieszczono wigcej
informacji o idei CSR, o nominowanych oraz o laureatach
konkursu, a przede wszystkim o dobrych praktykach, ktore
warto nasladowac.
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Sytuacja w zakladach pracy
i Oddzialach ZR

Na posiedzeniu ZR w dniu 3 grudnia 2012 r. migdzy
innymi omoéwiono prace Oddzialéw ZR i sytuacje w
zakladach pracy.

—  Waleria Dgbrowska — przewodniczaca Rady Oddzialu
ZR w Prudniku powiedziata, ze jest co$ co ja bardzo
zasmucito a mianowicie Prudnickie Centrum Medyczne
podobno zostato sprywatyzowane. Dowiedziata si¢ tego
od redaktora, ktéry do niej dzwonit. Komisja Zaktadowa
0 niczym nie wiedziata. 7 grudnia o godz. 17 odbedzie si¢
zebranie dwoch komisji ze Stadniny Koni i Torkonstal, w
celu utworzenia MOZ. Prezesi z tych zaktadow bardzo
by chcieli, aby w tych zaktadach nie byto organizacji
zwiazkowych. W sobotg 1 grudnia zwiazkowcy zrobili maty
happening pod Ratuszem. Zbierali podpisy, ale gléwnie
chodzito im o to, by si¢ pokaza¢ w Prudniku. 14 grudnia
bedzie wreczenie odznaczenia Honorowy Czlonek NSZZ
»Solidarno$¢” Regionu Slaska Opolskiego Panu Ryszardowi
Grajek. Uroczystos¢ odbedzie si¢ w sali kameralnej w
Bialym Domu. Zaprosita wszystkich na ta uroczystosé.
Zwiazkowcy wstegpnie zaplanowali, ze 18 stycznia beda
organizowac optatek.

Odnosnie zaktadéw pracy powiedziata, ze w Meblach

(Steinpol Central Services Sp. z 0.0.) byt problem, ale juz
maja pracg. Nie styszata o zadnych zwolnieniach. Jedyny
problem jest u Kol. A. Zadroznego w Stadninie Koni, ale
jest to problem zwiazkowy.
—  Ewa Wijcik — przewodniczaca Rady Oddziatu ZR w
Gtlubczycach powiedziata, Zze nie organizuja uroczystosci
w rocznicg wprowadzenia stanu wojennego. Ztoza jedynie
wiazank¢ w kosciele.

Rozmawiata z Przewodniczaca w PKS w Glubczycach
W. Klok. Dowiedziala sig, ze od 2010 roku maja zawieszony
fundusz socjalny. Pan Prezes zaprosit zwiazki zawodowe na
spotkanie. Zaproponowat dla pracownikoéw 250 zt brutto.
Zwiazki zawodowe nie przystaty na ta propozycjg. Odbyta
si¢ konstruktywna rozmowa na temat sytuacji PKS-u.
Wywalczyli 500 zt brutto na pracownika i dodatkowo 8 tys.
zt do kasy na nagte wypadki, na zapomogi.

W ROPS jest spokoj. Ciesza si¢ z tego, ze otrzymali

dodatek specjalny za utrudnione warunki pracy. Odnosnie
Z0Z Gtubczyce powiedziata, ze w ubieglym roku
poprzednia ksiggowa przeszta do Warszawy i przyszta
nowa z Opola. Gdy w zaktadzie byta inspekcja pracy
i pani inspektor zwrécita uwage ksiggowej, ze nalezne
pracownikom $wiadczenia majg by¢ wyptacane, to ona
stwierdzita, Ze nie zaptaci, bo nie ma pienigdzy. W innych
zaktadach pracy nie ma wigkszych problemow. Dzwonita
do Branic i telefonicznie poznata nowa Przewodniczaca z
o$wiaty.
— Jan Szcgygiel — przewodniczacy Rady Oddziatu ZR w
Grodkowie powiedzial, ze jezeli chodzi o zaktady pracy
to zwolnien nie ma, podwyzek rowniez. Oddziat ZR w
Grodkowie pracuje normalnie.

Odnosnie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Grodkowie powiedzial, ze jest tam
straszny konflikt. Pan dyrektor poradni socjologicznej,
ktéry jest zatrudniony przez powiat, zatozyl swoja prywatng
firmg i chce w Niemodlinie otworzy¢ szkolg specjalna. Chce
otworzy¢ tam osrodek szkolno-wychowawczy. Jezdzi po
rodzinach i namawia, by ewentualnie dzieci mogly tam
przej$¢. Jako dyrektor osrodka kieruje dzieci do takiej

szkoly. Jest tu niesamowity konflikt interesow. Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy wraz z rada pracownicza
robit dwa razy takie spotkania na terenie osrodka. Zaprosili
wszelkie wladze powiatowe, gminne, zwiazki zawodowe.
Rowniez Jan Szczygiel zostat zaproszony, jako szef
Oddziatu ZR i pytali si¢ go jakie jest jego zdanie na ten
temat. Rowniez stwierdzit, Ze to jest konflikt interesow i
tak nie moze by¢. W tej chwili sprawa ta nie jest jeszcze
rozstrzygnigta.

Przewodniczaca ZR C. Gonet powiedziala, ze aby taka
szkolg otworzy¢, musi by¢ opinia kuratora i Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia, a takiej jeszcze nie wydawali. Najpierw
WRZ musi wyda¢ opini¢ czy jest za czy jest przeciw.
Nastepnie trafia to do kuratora o$wiaty, ktory réwniez
musi wyda¢ opini¢. Na dzien dzisiejszy WRZ jeszcze nie
zajmowala si¢ ta sprawa.

Grzegorz Adamczyk oSwiadczyl, Zze ten przypadek to

zabieg, ktory stosuje dyrektor poradni. Polega to na tym, ze
za kazda osoba, ktéra ma orzeczenie o niepetnosprawnosci,
ida dodatkowe ogromne pieniadze. Dyrektor zbiera sobie
tych ludzi. Nie chce otworzy¢ nowego osrodka, tylko
chece utworzy¢ szkolg integracyjna. Szkota ta b¢dzie miata
ogromne s$rodki finansowe. Sprowadza si¢ to do tego, ze
specjalistyczny osrodek przestanie istnie¢ i ludzie straca
pracg, bo nie bedzie tam dzieci, ktore zostana przejgte przez
osrodek pod Niemodlinem.
— Ryszard Jaminski z Nysy powiedzial, ze uczestniczyli
w uroczystoSciach organizowanych przez Urzad Miejski
w Nysie z okazji Swigta Niepodleglosci. Byla Msza §w.
i sktadanie wiazanek przed pomnikiem. Prawnik udziela
porad prawnych w Oddziale ZR. Ma bardzo duzo pracy.

Co miesiac odbywaja si¢ cykliczne spotkania z ks.
kapelanem Jerzym Niedzielskim przy wspoétudziale
Oddziatu ZR i Urzedu Miejskiego.

W firmach komunalnych pani burmistrz zlecita audyt. W

zwiazku z tym zaczynaja sig juz pierwsze cigcia kosztow.
Dziata to przeciw pracownikom. W Nysie sa zbulwersowani
propozycja pani burmistrz w sprawie ustalenia cen za wywoz
$mieci. Jest to jedna z najwyzszych cen w wojewddztwie
opolskim i wynosi 22 zl/os. Do 30 grudnia kazda gmina
musi ustali¢ ceny, a dopiero potem bgda przetargi. Od 1
lipca 2013 r. bedzie juz dziata¢ ustawa. Jest zagrozenie, ze
w wielu gminach nie tylko w naszym wojewodztwie, ale w
catej Polsce zlikwidowane zostana spotki gminne wywozace
$mieci. Przez co znowu zwigkszy sig¢ bezrobocie. Poza tym
poinformowalt, ze powiat nyski jest w niechlubnej czotéwce
wskaznika bezrobocia, ktore ksztaltuje si¢ na poziomie
20%. Od stycznia przewiduja, ze bedzie jeszcze wigksze,
poniewaz zostanie wydtuzony czas wyplacania zasitku dla
bezrobotnych do 12 miesigey.
— Judyta Grajcar — przewodniczaca Rady Oddziatu ZR
w Gtluchotazach powiedziata, ze ZOZ w Gluchotazach
otrzymat juz czg$¢ pozyczki od Starostwa na splate
kredytow. Do konca grudnia odejdzie 30 0s6b na $wiadczenia
przedemerytalne. Reszta zaktadow nie zgltasza wigkszych
problemow.

Przygotowuja si¢ do regionalnych uroczystos$ci
upamigtniajacych wprowadzenie stanu wojennego, ktore
odbeda si¢ 16 grudnia w Ghuchotazach i beda potaczone z
promocja ksiazki.

dok. na str 3



Slaska Opolskiego styczen 2013 r.

wew:  Sytuacja w zakladach pracy...

— Jozef Pilarski — przewodniczacy Rady Oddziatu ZR w
Praszce poinformowat, ze 11 listopada uczestniczyli w Mszy
$w. 1 ztozyli wieniec pod pomnikiem.

W Neapco Europe udato si¢ dopia¢ do konca inicjatywe
powotania Europejskiej Rady Pracowniczej, gdzie
Waldemar Koscielny zostal wiceprzewodniczacym.

W oswiacie jest spokoj. W Cerpol Koztowice nastapita
zmiana wtasciciela. Na razie jest tam spokoj. Ale
prawdopodobnie jest tak do czasu, bo maja nadprodukcje,
a nie maja zbytu. Co pracodawca z tym zrobi? Niewiedza.
W ,,Armator” Gorzéw sytuacja jest niecickawa. Jeszcze
nie ma zwolnien, ale wszystko wskazuje, ze beda.
Najgorsza sytuacja jest w spotce ,,ORAS” Olesno.
Tam w ostatnim czasie nastapity zwolnienia w sposob
nieoczekiwany, niesygnalizowany. Zwolnionych zostato
10 osob, w tym 8 cztonkow ,,Solidarnosci”. Odbylo si¢
to w sposob drastyczny z famaniem prawa, poniewaz
w tym dniu, w ktorym organizacja zwiazkowa dostata
pismo z zarzadu spotki informujace o zamiarze zwolnienia
pracownikow, pracownicy otrzymali wypowiedzenia i
zostali wyprowadzeni za bramg. Pracownicy odwotali sig
do sadu pracy.

Grzegorz Adamczyk uzupehnit informacje ws. ORAS.
Sytuacja jest taka, ze w zaktadzie funkcjonuje rada
pracownikow. Byla sugestia, zeby to rada pracownikow
wystata do Panstwowej Inspekcji Pracy zawiadomienie
o0 nie przestrzeganiu ustawy o informowaniu o pewnych
wydarzeniach. Pojawita si¢ rowniez sugestia, zeby
organizacja zakladowa zgtosita zawiadomienie do
prokuratury, gdyz to dziatanie pracodawcy nosi znamiona
przestgpstwa.

— Waldemar Koscielny poinformowat, ze 24 listopada
ztozyli wiazanke w siddma rocznicg zakonczenia strajku
glodowego w Praszce.

— Mariusz Pilichowski — przewodniczacy Rady Oddzialu
ZR w Kedzierzynie - Kozlu poinformowat, ze 11 listopada
uczestniczyli w uroczysto$ciach z okazji Dnia Niepodlegtosci
w Kedzierzynie-Kozlu. Obchodzili Swigto Kolejarza i z tej
okazji byly juz dwie Msze $w. w dniach 18 i 24 listopada.
Bedzie jeszcze jedna 8 grudnia.

W Polskich Liniach Kolejowych przygotowuja
referendum strajkowe. Wystali pismo do premiera ws.
wynagrodzen, ze chcieliby zarabia¢ tylko 10% tego, co
zarabia ich Prezes. Rozpisano konkurs na kolejnego cztonka
Zarzadu Polskich Linii Kolejowych. Bedzie to cztonek
Zarzadu ds. restrukturyzacji PLK.

Rada Oddziatu ustalita preliminarz imprez i uroczystosci
na nastgpny rok.

W sprawie ufundowania sztandaru Oddzialu ZR w
Kedzierzynie - Kozlu poinformowal, ze planuja zebraé¢
pieniadze od kazdej komisji z terenu Kegdzierzyna. Chca
to zrobi¢ do konca marca. Cheieliby sztandar poswigcic 1
wrzesnia 2013 r., czyli dzien po $wigcie ,,Solidarnosci”.

Jezeli za$ chodzi o zebranie w ArcelorMittal w

Zdzieszowicach to z zaktadu juz odeszto 208 os6b, a teraz
wg planu beda dalsze zwolnienia.
— Grzegorz Adamczyk — z-ca przewodniczacego ZR
poinformowal, ze 11 listopada odbyly si¢ uroczystosci z
okazji Swieta Niepodleglosci. 13 grudnia w Opolu odbeda
si¢ uroczystosci dla uczczenia ofiar stanu wojennego.
Najgorsza sytuacja jest w PKS w Namystowie. Pracodawca
zalega z wyptata wynagrodzen od 4 do 6 miesigcy. W
pozostalych zaktadach sytuacja jest w miarg stabilna. Przede
wszystkim nie ma zwolnien.

W zwiazku z nieobecnos$cia na posiedzeniu ZR Dariusza
Brzeczka, przedstawit tez sytuacje w Walcowni Rur Andrzej
w Zawadzkiem. Poinformowal, Ze pracownicy WRA od 1
stycznia 2013 r. przechodza do Alchemii na zasadzie art.
23!, Zta sytuacja jest w Koltramie w Zawadzkiem, gdyz z
dnia na dzien zwolniono 25 osob.

—  Grzegorz Konieczko powiedzial, ze sytuacja w Zaktadach
Wapienniczych Lhoist S.A. w Tarnowie Opolskim jest
niedobra. Najgorsze jest to, ze pracodawca nawet nie chce
znimi na ten temat rozmawiac. Wszystko odbywa sig przez
pisanie pism. Pracodawca nie chce z nimi usia$¢ do stotu i
porozmawiac o sytuacji w zaktadzie. Do konca roku chce
zwolni¢ 41 0sdb, a jeszcze niedawno byly przyjecia. W lipcu,
sierpniu przyje¢li pracownikéw na czas okreslony, a w tej
chwili prébuja zwolni¢ pracownikow na czas nieokreslony.
W kazdym razie pracodawca ze zwiazkami nie chce w ogole
rozmawia¢, tylko jak juz mowil porozumiewaja sig przez
pisma. Rozmawia z rada pracownikow. Oczywiscie rada
pracownikow sktada si¢ ze zwiazkowcow. Oni przekazuja
to radzie, a rada dyrektorowi. Rada pracownicza jest 3
0sobowa, a powinna by¢ 5 osobowa. Pracodawca nie chee si¢
na to zgodzi¢, bo nie chce rozmawiac z przewodniczacymi
zwiazkow zawodowych. Pracodawca zapowiada, ze w lutym
bedzie chciat zwolnic nastgpne osoby. Wszystko przez to, ze
zyski zaktadu sa mniejsze niz pracodawca sobie zaktadal,
wiec zwalnia ludzi.

— Zdzistaw Adamski — przewodniczacy MKZ w Hucie
»,Malapanwe” w Ozimku odnidst si¢ do rad pracowniczych.
Powiedziat, ze u nich jest akurat przedstawicielstwo
pracownikow, ktore sktada si¢ z 2 0s6b z kazdego zwiazku
zawodowego. Od pracodawcy dostali pismo, ze maja si¢
rozwiazac i ze trzeba zrobi¢ wybory do rady pracownicze;j.
[ teraz maja 30 dni, by si¢ rozwiazaé, aby pracodawca mogt
przeprowadzi¢ wybory. Natomiast jezeli chodzi o sytuacjg
w zaktadzie pracy, to zamowien jest bardzo mato. Poki co
wyplaty sa na czas, socjalne rowniez jest na czas wyptacane.
Pracodawca przymierza si¢ do zwolnien. Jest mowa o 100
osobach. Planuje restrukturyzacj¢. W przysztym roku po
czerwcu moga zasias$¢ do rozmow o ptacach.

— Marian Podkéwka — przewodniczacy DPS w Klisinie
poinformowatl, ze na posiedzeniu Komisji Dialogu
Spotecznego dot. stuzby zdrowia i pomocy spotecznej
Komisja wystapita do Ministra Rostowskiego o zmiang art.
87, zeby zmieni¢ $rednie koszty utrzymania na rzeczywiste
koszty utrzymania. Do tej pory jest cisza. Przewodniczaca
ZR Cecylia Gonet powiedziata, ze musi by¢ zmieniona
ustawa. M. Podkowka uwaza, ze Komisja Dialogu
Spolecznego moze monitowac w tej sprawie.

Przewodniczaca ZR C. Gonet powiedziata, ze do tej
pory nie byto WKDS. Pan Wojewoda nie zwotuje Komisji
Dialogu Spotecznego.

Marian Podkowka powiedzial, ze dalej nie ma
wspotpracy z rada pracownikéw. DPS w Klisinie przejat
nie wie na jakich zasadach pod zarzad budynek po ZOL w
Kietrzu. Nie ma nic przeciwko temu, by zrobi¢ tam DPS,
aby ludzie mieli pracg. Ale nie byto konsultacji z rada
pracownikow na temat zmian strukturalnych w zaktadzie
pracy.

M. Podkowka poinformowal, ze odbyla si¢ zabawa z
okazji dnia pracownika socjalnego. Na dzien pracownika
socjalnego dostana ok. 250 zt/os. z funduszu socjalnego.
Obiecana jest rowniez nagroda na dzien pracownika
socjalnego, ale jeszcze nie wie jaka.

Zrédlo informacji: wyciqg z protokotu 7 posiedzenia ZR
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Krajowka w Gdansku

W dniach 18 i 19 grudnia 2012 r. odbyly si¢

obrady Komisji Krajowej w Gdansku.

W swoim wystapieniu na otwarcie obrad, Piotr
Duda przewodniczacy KK nawiazat do propozycji prof.
Ryszarda Bugaja z Krajowego Zjazdu Delegatow, aby
przy Zwiazku powstat zespot ekspertow, ktory przestudiuje
wszystkie ustawy dotyczace pracownikéw oraz prawa
pracy.— Bedziemy zaskarza¢ te ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego. Juz wiemy, ze trzeba poprawi¢ ustawg o
pracy tymczasowej. Skoro autorytety prawa pracy uwazaja,
ze ustawa jest wadliwa, my bedziemy dziata¢ - mowit
przewodniczacy.

Zwiazkowcy dtugo dyskutowali nad stanowiskiem w
sprawie proponowanej przez rzad nowelizacji Kodeksu
Pracy oraz ustawy o zwiazkach zawodowych. Podnoszono
argumenty, ze nie przedstawiono zadnych wyliczen
ekonomicznych, z powodu ktérych zmiany miatyby by¢
wprowadzone. Wrgcz przeciwnie, wraz z nadmiernym
stosowaniem ,,$§miecidéwek” oraz zastgpowaniem umow
o pracg patologicznym samozatrudnieniem, bgdzie
mialo ,,rujnujace skutki dla sytuacji demograficznej i
zdecydowanie negatywne skutki dla polskiej gospodarki”.
W dyskusji wielokrotnie podkres§lano, ze nagminnie
famane jest prawo migdzynarodowe, w tym szczegdlnie
konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy, co narazi
Polske na porazke przed instytucjami europejskimi i
migdzynarodowymi. Wedtug wielu wyrazanych opinii, nie
mozna dyskutowa¢ nad zmianami w momencie, kiedy rzad
RP nie jest uczciwym i powaznym partnerem do negocjacji.

Komisja Krajowa odniosta si¢ rowniez do dramatycznej
sytuacji w przemysle, w tym szczegdlnie motoryzacyjnym.
Bogdan Szozda, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢” krotko wyjasnit,
jak wyglada stan negocjacji z zarzadem w Fiat Auto
Poland. — Rzadu nie interesuja nasze monity, prosby
- mowit przewodniczacy KK podczas dyskusji na
stanowiskiem — W Polsce, mowilismy o tym w czasie KZD,
brak jest polityki przemystowej panstwa. Dzisiaj moéwmy o
Fiacie, Zachemie. Ale to jeszcze nie jest koniec.

,2Domagamy si¢ od polskiego rzadu przedstawienia
konkretnych propozycji chroniacych miejsca pracy
w przemysle motoryzacyjnym. Ponadto KK oczekuje
od przedsigbiorcow nie tylko transferu zyskéow z
dziatalnosci gospodarczej, lecz rowniez petnej partycypacji
kosztow spotecznych i finansowych wobec zwalnianych
pracownikéw”- czytamy w stanowisku, ktére zostato
przyjete jednogloénie.

Czlonkowie KK domagaja si¢ rowniez natychmiastowego
odmrozenia Funduszu Pracy, ktory ma pomaga¢ w walce
z bezrobociem. Jako jeden z kierunkow wskazuja tzw.
subsydiowanie zatrudnienia.

Panstwu
Jarostawi Suminskiemu i Dorocie Szymczyka
sktadamy najserdeczniejsze gratulacje
okazji zawarcia zwiazku matzenskiego.
Zyczymy wielu miodowych dni, wspolnych radosci
bez trosk, spetnienia wymarzonych chwil.
Oby sprzyjat Wam los!
Kolezanki i koledzy z Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” PKP PLK S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

Wimieniu sp. Prezydenta Lecha Kaczynskiego odznaczenie
odebrata corka - Marta Kaczynska

- Witam Was w historycznej sali BHP, miejscu, gdzie
duch ,,Solidarnosci” zawsze byl, jest i bedzie - przywital
19.12 przybylych gosci oraz cztonkéw KK Piotr Duda,
przewodniczacy KK - Dzisiaj wrgczymy najwyzsze
odznaczenia, jakie Zwiazek moze przyznac.

Podczas Krajowego Zjazdu Delegatow w Kielcach podjgto
uchwate o przyznaniu tytulu Zastuzony dla NSZZ
“Solidarno$¢” abp Stawojowi Leszkowi Gtddziowi oraz
pos$miertnie Lechowi Kaczynskiemu. Na posiedzeniu KK
wreczenia dokonat poset Stanistaw Szwed, przewodniczacy
KZD. W imieniu niezyjacego Prezydenta RP tytut odebrata
Marta Kaczynska, corka.- Przyznanie mojemu ojcu
tytulu Zashuzony dla NSZZ “Solidarno$¢” jest pigknym
posumowaniem jego drogi zyciowej - dzigkowata Marta
Kaczynska - Drogi zyciowej, ktora nawet po zakonczeniu
dziatalno$ci mojego ojca dla Zwiazku, zawsze byta wierna
ideatom “Solidarnos$ci”. Jestem bardzo wzruszona. Ten tytut
to $wiadectwo prawdy.

- Moje dziatania zawsze wyptywaty z powinnosci. Nie
oczekiwatem za nie nagrdd, cho¢ to bardzo mite - dzigkowat
abp G16dz - Trzeba zwycigzaé, tego wam zycz¢ w nowym
roku. Nie mozemy zawsze przegrywac. Sztandary w gore
panie przewodniczacy!

Na zakonczenie pierwszej czgsci spotkania, uczniowie z
XVII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Agnieszki Osieckiej
we Wroctawiu przedstawili wzruszajacy program slowno -
muzyczny pod tytutem “A Zrédto Weiaz Bije”.

W drugiej czesei cztonkowie Komisji Krajowej, Zarzadu
Regionu Gdanskiego oraz pracownicy KK i ZR podzielili
si¢ wigilijnym optatkiem. - Badzmy dla siebie dobrzy,
jak ten chleb - zyczyl wszystkim abp Gl6dz. Piotr Duda
zyczyt wszystkim Bozego btogostawienstwa i wielu sit
do zwiazkowej pracy w roku 2013. - Tylko cierpliwos¢ i
solidarno$¢ da nam zwycigstwo - zakonczyt przewodniczacy.

Dzial Informacji KK

Uwaga,
nastapita zmiana godzin dyzuré6w prawnika w Opolu

Prawnik Helena Rajczuk
udziela porad:
poniedziatek od godz. 8.30 do 12.00
wtorek od 8.30 godz. do 12.00
czwartek od godz. 8.30 do 14.30




Slaska Opolskiego styczen 2013 r.

Rozwaj i znaczenie wspoldecydowania
przez Rady Pracownikow w Niemczech dla dialogu
spolecznego i dla ulatwienia rozwoju pracownikow.

W ramach
wspoélpracy NSZZ
»S0lidarnos¢”
ze zwigzkami za-
wodowymi w Niem-
czech w grudniu
2012 roku w Opo-
lu przebywala
delegacja zwiagz-
kowcow z Zakladu
Komunikacji Miej-
skiej w Poczdamie.
Zwigzkowcey spot-
kali si¢ m.in. z
przedstawicielami
NSZZ ,,Solidarno$¢” z Zakladu Komunikacji Miejskiej
w Opolu i czlonkami Prezydium ZR. W trakcie gali 5
grudnia 2012 r. (podczas ktérej poznaliSmy zwyciezcow
konkursu na najlepsze praktyki w zakresie spolecznej
odpowiedzialnoS$ci i flexicurity w wojewddztwie
opolskim) szef ver.de w Regionie Poczdam PéInocno-
Zachodnia Brandenburgia Marko Pavlik wyglosil referat
na temat dzialalnosci i uprawnien Rady Pracownikéw
w niemieckich zakladach pracy.

Najlepsze praktyki
3
CSRi flexicurity w Niemczech

»We wszystkich prywatnych zaktadach pracy w
Niemczech, w ktorych regularnie pracuje przynajmniej 5
uprawnionych do gltosowania pracownikow, wybiera si¢
Rade¢ Pracownikow. Pracodawcy moga zosta¢ ukarani
(kary pienig¢zne lud areszt), jesli utrudniaja wybory Rady
Pracownikéw lub utrudniaja jej dziatania.

Ustawa regulujaca prace w zaktadach przewiduyje,
ze pracodawca i przedstawiciele pracownikow sa
réwnouprawnionymi partnerami. Aby to zapewni¢ ustawa
przewiduje mechanizmy ochronne. Np. cztonkowie
Rady Pracownikéw nie moga by¢ zwolnieni ani podczas
swojej kadencji ani przez rok po uptywie kadencji. Takze
kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani nie moga by¢
zwolnieni przez nastgpnych 6 miesigcy. W ten sposob
utrudnia si¢ nieprzychylnemu pracodawcy zwalnianie
niewygodnych, zaangazowanych pracownikow.

Rozwdj wspdtdecydowania ma swoje korzenie w roku
1850, kiedy to w niektorych pruskich i bawarskich zaktadach
przemystowych i kopalniach powstaty ochotnicze Rady
Pracownikow. W roku 1900 pojawity si¢ pierwsze podstawy
prawne w Bawarii, w 1905 w Prusach.

W roku 1920 w pierwszej niemieckiej republice,
Republice Warmarskiej, zostata utworzona pierwsza
podstawa prawna - ustawa dotyczaca Rad Pracownikow. To
byt wynik masowych strajkow i Rewolucji Listopadowe;j,
w ktorej utworzono Rady Robotnikow i Rady Zotnierskie.

W czasach nazistowskich, w roku 1934 ustawa dotyczaca
Rad Pracownikow zostata uniewazniona i zastapiona Ustawa
Porzadku Pracy Narodowej, na zasadach Hitlera. Ta ustawa
zostata zniesiona przez Aliantéw w roku 1945.

W 1952 zostata utworzona Ustawa regulujaca prace w
zaktadach, ktora zawierata wigcej praw do wspotdecydowania
- takze dzieki naciskom zwiazkoéw zawodowych. Ustawa ta
po raz pierwszy obligowata pracodawcoéw i pracownikow
do wspolpracy opartej na zaufaniu.

Kanclerz socjaldemokracji, Willi Brandt zreformowat tg

Ustaweg w roku 1972 i wyposazyt ja w szerokie prawa dla
pracownikow. Ta Ustawa zostala jeszcze raz zmieniona, w
2001 roku, przez rzad Gerharda Schrdodera.

Cztonkowie Rad Pracownikdéw sa wybierani przez
pracownikow zazwyczaj na 4-letnia kadencj¢. Zaktad taki
jak Przewozy Miejskie w Poczdamie, w ktérym pracuje
400 pracownikow ma 9-osobowa Rade Pracownikow.
Liczba cztonkéw Rady Pracownikow zalezy od ilosci
zatrudnionych. Od 200 zatrudnionych cztonkowie Rady
Pracownikéw sa oddelegowani, przy czym pensja jest
dalej wyptacana. Wszystkie koszty utrzymania Rady
Pracownikéw pokrywa pracodawca, w tym takze koszty
prawnikow, ktérych angazuje Rada Pracownikéw, zeby
wystapi¢ przeciwko pracodawcy. Takze koszty ekspertyz
stuzacych podbudowaniu pozycji Rady Pracownikow, jesli
znajduje si¢ ona w konflikcie z pracodawca, np. jesli chodzi
o wcielenie w zycie jakiej$ ustawy czy dyrektywy Unii
Europejskiej czy uktadu zbiorowego.

Dialog spoleczny

Poczatek i koniec codziennej pracy jest ptynny. Grafiki
i plany zmian (takie plany pracy sa prawomocne jesli Rada
Pracownikow je zatwierdzi albo jesli zostanie podpisana
umowa w zaktadzie pracy, w ktorej ustalone sa podstawy
do uktadania grafikow i planow zmian. W praktyce to
wlasnie prowadzi czgsto do konfliktéw migedzy Radami
Pracownikoéw a pracodawcami, ktore czasami ciagna si¢
latami przed sadami, bo RP oskarzaja pracodawcow.

Uzgodnienia dot. niepetnego czasu pracy (np. chodzi tu
o zyczenia dot. niepelnego wymiaru godzin w przypadku
roznych sytuacji rodzinnych - lub jesli chodzi o prawo
do pelnego wymiaru godzin pracy jesli powody rodzinne
juz ustaly - dzieci, opieka nad czlonkami rodziny - i
zatrudniony chce ponownie pracowaé w pelnym wymiarze
godzin. Czg¢sto pracownicy otrzymuja umowe, w ktorej
nie ma zapisanego prawa do powrotu do pelnego wymiaru
godzin i muszg pracowa¢ az do emerytury w niepelnym
wymiarze. Wazne tu sa ustalenia ilu pracownikow w
niepelnym wymiarze godzin moze pracowa¢ w danym
zakladzie albo ustalenie, ze nie wszyscy beda pracowaé
przedpotudniem albo nie wszyscy beda mieli wolny piatek,
bo wtedy zaktad miataby trudnosci w funkcjonowaniu).

Jesli pracodawca zamierza zwolni¢ pracownika musi
wczesniej zasiggnaé opinii RP. Jesli RP uzasadni i odrzuci
zwolnienie pracodawca moze mimo wszystko zwolnié
pracownika, ale ma on lepsze szanse przed Sadem Pracy.

Wspotdecydowanie oznacza, ze dany plan nabywa
mocy prawnej jes$li zgodzi si¢ Rada Pracownikoéw.
Np. w przypadkach nowych zatrudnien, przejscia do
wyzszej albo nizszej grupy placowej, wykonywanie
nizej wynagradzanych czynno$ci, grafiki dla kierowcow,
mechanikow, wprowadzenie w urzadzenia telekomunikacji,
oprogramowania - bo chce si¢ wykluczy¢, ze pracodawca
automatycznie bgdzie miat mozliwo$¢ kontroli wynikow i
zachowania. Pracodawca musi przekazywac informacje RP
na pi$mie, zeby Rada mogta doktadnie sprawdzi¢ tresc.

Aby wspiera¢ dialog spoleczny RP nie musi czekaé
na kroki pracodawcy, ale ma prawo do inicjowania.
Jesli RP stwierdzi, ze istnieje wazny temat, nad ktorym
chce debatowa¢ albo negocjowaé moze zwrdci¢ si¢ do

dok. na str 6



Rozwdj i znaczenie
wspoldecydowania ...

dok. ze str 5
pracodawcy. To moze by¢ temat w zakresie ochrony zdrowia
jak np. ochrona niepalacych.

Rada Pracownikow jest tez odbiorca skarg pracownikow
i zajmuje si¢ nimi. W wypadku skarg RP moze rozmawiaé
z pracodawca, zeby ten usunat powody, ktore doprowadzity
do pojawienia si¢ skargi. Moze to by¢ mobbing albo zla
atmosfera w pracy albo zle traktowanie przez przetozonych.
A takze rasistowskie traktowanie pracownikow z zagranicy,
pracownikow innej wiary, koloru skory. To moze doprowadzié
do zwolnienie, bo rasizm i faszyzm sa jednoznacznymi
powodami do zwolnienia, ktorych si¢ nie negocjuje.

Wazna kwestia jest to, jak silna pozycj¢ maja cztlonkowie
RP jako pojedyncze osoby i jako zespot. Wedtug ustawy RP
i pracodawca sa zobowiazani do wspolpracy na zasadach
zaufania, ale w rzeczywisto$ci roznie to wyglada. Jesli
pracodawca zauwazy, ze moze ignorowaé RP to czgsto
wykorzystuje ja w celu zapewnienia sobie korzysci i jako
zastong dla swoich planow, ktore czgsto nie ida w parze z
dobrem pracownikow.

Dobry dialog spoteczny powstaje wtedy, kiedy RP potrafi

walczy¢ o interesy pracownikow i nie boi si¢ konfliktow -
nawet tych sadowych.
Rady Pracownikow nie moga rozpocza¢ dialogu spotecznego
dot. tematdw, ktore podlegaja zwiazkom zawodowym, np.
wynagrodzenia, liczby godzin pracy w tygodniu, iloSci
urlopu, przedsigwzi¢¢ grupowych w celu uniknigcia
zwolnien.

Dialog spoteczny nie obejmuje prawa do strajku: RP
nie moze strajkowaé aby osiagna¢ swoje cele. Do strajku
wezwac moga tylko zwiazki zawodowe, np. jesli negocjacje
taryfowe pozostaja bez wyniku albo kiedy ich wynik jest
nie do przyjecia.

Branze zwiazku zawodowego ver.di sa tak roznorodne i
o tak szerokim zakresie ze trudno podac¢ przyktady dobrych
praktyk. Co jednak mozemy powiedzie¢ to to, ze: obszerne
prawa RP i silna pozycja RP zorganizowanych gléwnie
przez zwiazki zawodowe przyniosty w ostatnich latach
duzo korzysci dla pracobiorcow w zaktadach pracy. Bo
nie musza walczy¢ o swoje prawa w pojedynkg. Najlepiej
funkcjonuje to, kiedy cztonkowie RP sa czlonkami
zwiazkéw zawodowych, pracuja na rzecz zwiazkoéw
zawodowych takze w zaktadzie i kiedy zwiazki i Rady
Pracownikéw wspotpracuja ze soba. Roznie to wyglada w
roznych zaktadach. W wielu zaktadach wyglada to dobrze,
ale istnieja tez zaktady, w ktoérych RP nie chce mie¢ nic
wspolnego ze zwiazkami zawodowymi - czasem sa do siebie
nastawieni nawet wrogo.

Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 1/2013

W sprawie zmiany art. 25
w ustawie o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw, oprocz podwyzszenia wieku
emerytalnego, dokonano takze innych zmian w ustawie
emerytalnej oraz szeregu innych ustaw.

Aktualnie pracownicy, w tym i nauczyciele, sa
zainteresowani i zaniepokojeni zmiang art. 25 tej ustawy.
Wyjasnienie zmiany tego artykulu zostato przekazane
przez Biuro Polityki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”. Jej istota polega na tym, ze nauczyciele,
ktorzy pobieraja wczesniejsza emeryturg zarOwno bez
wzgledu na wiek — na podstawie art. 88 KN, jak i przy
obnizonym wieku na podstawie przepisOw ustawy o e.
i r. z FUS, po osiagnigciu wieku emerytalnego moga
wystapi¢ z wnioskiem o obliczenie emerytury na zasadach
powszechnych, jezeli byta wyzsza od dotychczas pobierane;.
Zmieniony art. 25 ustawy o e. i r. z FUS przewiduje
jednak, ze przy nowym obliczeniu emerytury podstawe
jej obliczenia — po osiagnigciu wieku emerytalnego —
pomnigjsza si¢ o kwot¢ stanowiaca sume kwot pobranych
emerytur przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy
od 0s06b fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Z uwagi na to, ze zmieniony art. 25 u. oe.ir. zFUS ,
przewidujacy niekorzystne obliczanie podstawy wymiaru
emerytury na zasadach powszechnych, wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r., wzbudzito to zaniepokojenie,
a przy okazji niezrozumienie, ze dotyczy to takze innych
stanow. Jednakze zmiana ta bgdzie dotyczyta tylko
stosunkowo nielicznych grup pracowniczych, tj. przede
wszystkim pracownikow, ktorzy osiagna wiek emerytalny do
31 grudnia 2012 r., jezeli wystapia do tego czasu o obliczenie
emerytury na zasadach powszechnych, poniewaz od 1
stycznia 2013 r. wchodza w zycie nowe zasady naliczania
emerytur po ukonczeniu wieku emerytalnego.

Korzystniejsze obliczenie podstaw wymiaru emerytury
mialoby zwlaszcza miejsce, jezeli nauczyciel otrzymywat
wczesniejsza emeryturg i jednocze$nie pracowal, a takze
osiagnal wiek emerytalny do dnia 31 grudnia 2012 r.

Natomiast pracownicy, w tym i nauczyciele, ktoérzy w
takiej sytuacji wiek emerytalny osiagna po dniu 31 grudnia
2012 r., zostana nieuchronnie dotknigci niekorzystna zmiana.

Bogumit Soczynski - radca prawny

Turniej pilkarski w Zdzieszowicach

799

Juz po raz 6smy Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢

Slaska Opolskiego wspolnie z Migdzyzaktadowa Organizacja

Zwiazkowa w ArcelorMittal Polan SA oddzial w Zdzieszowicach zorganizowaty turniej pitkarski.
W tegorocznym turnieju wzigly udzial nastepujace druzyny: MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w AMP SA oddziat w
Zdzieszowicach, NSZZ ,,Solidarno$¢’” w PRP ZK-REM, ZARMEN Sp. z 0.0., PATRYJOCI oraz PG Zdzieszowice-

Oswiata.

Zwyciezyla druzyna NSZZ ,,Solidarnosc’” w PRP ZK-REM. Il miejsce Zaj¢ta druzyna MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢’™ w
AMP SA oddziat w Zdzieszowicah a IIl miejsce ZARMEN Sp. z 0.0. Krolem strzelcow zostat Bajor Wojciech, najlepszym
zawodnikiem turnieju okazat si¢ Lubinski Krzysztof a najlepszym bramkarzem wybrano Kauf Michala.

W imieniu organizatoréw pragng zaprosi¢ wszystkich na nastepny IX juz z kolei turniej, ktory zostanie zorganizowany

w2013 .

Przewodniczqcy MOZ NSZZ ,,Solidarnosé¢”
w AMP SA oddzial w Zdzieszowicach - Zbigniew Wesoly



Slaska Opolskiego styczen 2013 r.

Waloryzacja kwotowa swiadczen
zabezpieczenia spolecznego w
2012 r. jest zgodna z konstytucja

Blisko 3 mIn emerytow nie dostanie wyréwnania za niekorzystna dla nich
waloryzacje w 2012 r. Trybunal Konstytucyjny uznal rzadowa podwyzke —
kazdemu po réwno — za zgodna z prawem. Kwotowa waloryzacja przeprowadzona
w 2012 r. na podstawie kwestionowanych przepisow objeta kilkadziesiat
$wiadczen zabezpieczenia spotecznego wymienionych w pigtnastu punktach art.
5 ustawy z 13 stycznia 2012 1.

19 grudnia 2012 r. 0 godz. 9.00 Trybunat Konstytucyjny rozpoznat potaczone
whnioski Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Rzecznika Praw Obywatelskich
dotyczace waloryzacji kwotowej $wiadczen emerytalno-rentowych w 2012 roku.

Trybunatl orzekl:
1. Art. 4ust. 1-8 w odniesieniu do §wiadczen wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 1,
2,4-15 oraz art. 6 w zwiazku z art. 7 i art. § ust. 2 ustawy z dnia 13 stycznia 2012
1. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw sg zgodne z art. 67 ust. 1 konstytucji, zasadami
ochrony zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa oraz
ochrony praw nabytych wynikajacymi z art. 2 konstytucji, zasada sprawiedliwosci
spotecznej wyrazona w art. 2 konstytucji oraz z art. 32 ust. 1 konstytucji.
2. Art. 4 ust. 1-8 w odniesieniu do §wiadczen wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 3 oraz art. 6 w zwiazku z art. 7 i art. 8 ust. 2 ustawy powotanej w pkt 1 nie
sq niezgodne z art. 67 ust. 1 konstytucji oraz sq zgodne z zasadami ochrony
zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa oraz ochrony praw
nabytych wynikajacymi z art. 2 konstytucji, zasada sprawiedliwosci spotecznej
wyrazona w art. 2 konstytucji oraz z art. 32 ust. 1 konstytucji.

3. Art. 5 ust. 1 ustawy powotanej w pkt 1 jest zgodny z zasada okreslonosci

prawa wynikajaca z art. 2 konstytucji.

4. Art. 5 ust. 1 pkt 4-6 1 12 ustawy powotanej w pkt 1 w zakresie, w jakim

roznicuje wysokos¢ swiadczen w zaleznosci od daty ich przyznania, jest zgodny

z zasada ochrony zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa

wynikajaca z art. 2 konstytucji oraz art. 32 ust. 1 konstytucji.

5. Art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw

wojennych i wojskowych oraz ich rodzin oraz art. 5 ust. 1 pkt 9 1 10 ustawy

powotanej w pkt 1 sg zgodne z art. 19 konstytucji, a w zakresie, w jakim nie
dotycza weterandw walk o niepodlegtosc, nie sg niezgodne z art. 19 konstytucji.

W pozostalym zakresie Trybunal umorzyt postgpowanie.

Zdania odrgbne zgtosili sedziowie TK: Zbigniew Cieslak, Maria Gintowt-
Jankowicz, Mirostaw Granat, Marek Kotlinowski, Marek Zubik.

Trybunat stwierdzil, ze skutkiem wejscia w zycie zakwestionowanych
przepisow ustawy z 13 stycznia 2012 r. nie jest wylaczenie waloryzacji. Mimo
zmiany przepisow istota instytucji przystosowujacej wartos¢ $wiadczen do spadku
sity nabywczej pieniadza, w ktorym wyptacane sa $wiadczenia, nie zostata wigc
naruszona. Nie doszlo bowiem do pozbawienia uprawnienia do waloryzacji
$wiadczen, ale jedynie do incydentalnej zmiany metody waloryzowania ich
wysokosci. Co wigcej, waloryzacja kwotowa byta korzystniejsza od waloryzacji
z zastosowaniem wskaznika inflacji na poziomie 4,8% wobec wszystkich
$wiadczeniobiorcow otrzymujacych:

* $wiadczenia i zasilki przedemerytalne (art. 5 ust. 1 pkt 3),

* renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w
szczego6lnych okolicznosciach lub choroba zawodowa, a takze renty
rodzinne przyznane cztonkom rodzin osob, ktore zmarty wskutek wypadku
w szczegolnych okolicznosciach albo choroby zawodowej (art. 5 ust. 1 pkt
5),
renty socjalne (art. 5 ust. 1 pkt 6),
$wiadczenia pieni¢zne, o ktorych mowa w art. 16 ustawy o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (art. 5 ust. 1 pkt 9),

*  renty strukturalne w rolnictwie (art. 5 ust. 1 pkt 11),

*  $wiadczenia pieni¢zne przystugujace cywilnym niewidomym ofiarom dziatan
wojennych (art. 5 ust. 1 pkt 12).

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw.

Zrédlo: www.trybunal.gov.pl

Kaplan
niezlomny
odszedl

Zmart
abp
Ignacy
Marcin ;
Tokarczuk, S8 b
kaptan, ktérego wtadze PRL uwazaly
za ,,wroga nr 3” w Kosciele: zaraz po
kardynatach Karolu Wojtyle i Stefanie
Wyszynskim.

Ur. 1 lutego 1918 w Lubiankach
Wyzszych polski biskup
rzymskokatolicki, doktor filozofii,
biskup diecezjalny przemyski w latach
1966-1993 (w latach 1991-1992
arcybiskup ad personam, w latach
1992-1993 arcybiskup metropolita).
W 1993 r. abp Tokarczuk przeszedt na
emeryture. Zmart 29 grudnia 2012 r. w
Przemyslu.

3 maja 2006 zostat odznaczony przez
prezydenta RP Lecha Kaczynskiego
Orderem Orta Biatego. Od maja
2007 do lutego 2009 byt cztonkiem
kapituty tego orderu. W 1979 zostat
laureatem Nagrody Fundacji im.
Janiny Lawruk za ratowanie cerkwi
greckokatolickich. W 1996 otrzymat
Nagrodg im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego. W 2003 zostat
uhonorowany medalem Polonia Mater
Nostra Est. W 2012 zostal laureatem
nagrody ,,Swiadek Historii”. W 2006
otwarto w Sandomierzu Centrum
Badan nad Mysla i Dzietem abp.
Tokarczuka.

o~

Dziatl Informacji KK

Elzbiecie i Henrykowi
Markus

wyrazy
glebokiego wspodtczucia

z powodu $mierci
MAMY i TESCIOWEJ

sktadaja kolezanki i koledzy z
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Pamlgtamy o ofiarach stanu WO] ennego

W calym regionie zwigzkowcy oddawali hold
ofiarom stanu wojennego. Glownym punktem
obchodow byly Msze $w. w ktérych uczestniczyli
zwigzkowcy wraz z pocztami sztandarowymi.

13 grudnia uroczystosci odbyty si¢ w Opolu i
Grodkowie. W Opolu o godz. 10.00 zwiazkowcy z
NSZZ ,,Solidarno$¢”, dawni dziatacze, przedstawiciele
wladz samorzadowych oraz lokalnych organizacji
ztozyli wiazanki kwiatow i zapalili §wiece na Skwerze
Solidarnos$ci, pod Pomnikiem Trzech Krzyzy i na
grobie $p. pratata Kazimierza Bochenka. O godz.
18.30 w katedrze opolskiej odprawiona zostata
Msza §w. a po niej zwiazkowcey ztozyli wiazanki
pod pomnikiem bt. ks. Jerzego i na grobie §p. pralata
Stefana Bladego.

W Grodkowie Msza $w. odprawiona zostata w
kosciele pw. $w. Michata. Uczestniczyly w niej poczty
sztandarowe NSZZ ,,Solidarno$¢”, wieziennictwa,
policji i miejscowych szkot. Po Mszy §w. uczestnicy
przeszli ulicami miasta i ztozyli wiazanki kwiatow
pod tablica umieszczona na murach Zaktadu Karnego,
gdzie przebywali internowani dziatacze.

14 grudnia uroczystosci odbyty si¢ w Prudniku.
Msza $w. odprawiona zostata w kosciele pw. $w.
Michata. Po Mszy $§w. odbyto si¢ spotkania w
Prudnickim O$rodku Kultury, gdzie przewodniczaca
ZR Cecylia Gonet wrgczyta odznake Honorowy
Czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢ Regionu Slqska
Opolskiego Panu Ryszardowi Grajek. W trakcie
spotkania odbyt sig recital Pawta Orkisza z zespotem
p.t. ,,Pamigtamy”.

16 grudnia w Gluchotazach w kosciele parafialnym
odprawiona zostata Msza §w. Po niej uczestnicy
przeszli do Centrum Upowszechniania Kultury,
gdzie odbylo si¢ spotkanie i promocja ksiazki ,,Zto
dobrem zwycigzaj” autorstwa Piotra Lojko, jednego
ze wspotzatozycieli Gluchotaskiej Solidarnosci.

red.
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