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Do powstania ,,Solidarnosci” stopnio-
wo doprowadzily protesty robotnicze, ktore ... —
rozpoczely sie w czerwcu 1956 w Poznaniu. ' :
W ich wyniku nastgpila zmiana polityki we-
wnetrznej w Polsce, czyli tak zwana odwilz
pazdziernikowa. Kolejna znaczna fala straj-
kow wywolana przez wzrost cen miala miej-
sce w grudniu 1970 roku. Brak wyraznej po-
prawy gospodarki krajowej doprowadzil do
kolejnych strajkow i zamieszek w czerwcu
1976 roku, ktore zostaly powstrzymane przez
wtladze i ukarane represjami.

Dziatania, ktore bezposrednio przyczy-
nity si¢ do powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”,
rozpoczety si¢ w licu 1980 roku w Swidniku,
a nastgpnie przeniosty si¢ na teren Stoczni
Gdanskiej. Strajkujacy wysuneli 21 postula-
tow, w ktorych domagali si¢ m.in. prawa do
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posiadania wiasnej reprezentacji i wolnych zwiazkéw za-
wodowych. Zasieg protestow byt tak szeroki, ze nie udato
si¢ ich zdusic¢ sita, wigc wladze poszly na ugode i podpisaty
porozumienia, ktore 17 wrze$nia 1980 roku powotaty do
istnienia ,,Solidarnos$¢”. 10 listopada 1980 r. Sad Najwyz-
szy zarejestrowal NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wkrotce zwiazek
liczyt niemal 10 mln cztonkoéw - byto to 80 proc. pracow-
nikow panstwowych. Organizacje zwigzkowe powstalty we
wszystkich przedsigbiorstwach i instytucjach - wtadze nie
dopuscity tylko do powotania ogniw zwigzku w Wojsku
Polskim i Milicji Obywatelskie;.

Do gléwnych zadan zwigzku zawodowego ,,Solidar-
no$¢” nalezy obrona godnosci i praw pracowniczych
jego czlonkéw. Wiaze si¢ to z zapewnianiem dobrych
warunkoéw pracy, wynagrodzenia, przestrzeganiem za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wsrod celéw ,,So-
lidarno$ci” znajduje si¢ tez zwi¢kszanie kwalifikacji
pracownikow, budowanie warunkéw umozliwiajacych
odpowiednig wspolprace miedzy pracownikami a pra-
codawcami i prowadzenie do mozliwie najwiekszej
zbieznosci ich interesow. Do zadan NSZZ ,,Solidarnos¢”
nalezy dbanie o interesy materialne, socjalne i zdrowot-
ne pracownikow, przestrzeganie prawa pracy, promo-
wanie kultury i edukacji.

Jak powstawal zwiazek z perspektywy wlasnego po-
dwoérka?

- W Metalchemie, gdzie rozpoczgtem prace w 77 roku
Niezalezny Samorzqdny Zwiqzek Zawodowy ,,Solidar-
nos¢” powstat z konicem wrzesnia 1980 1, po podpisaniu
porozumien sierpniowych. Jeszcze przed podpisaniem po-
rozumien pisatem, razem z grupq aktywnych, nieco star-
szych ode mnie kolegow na murach takie hasta jak: Precz
z komung czy: Zgdamy wolnych zwigzkéw zawodowych -
moéwi Edward Bieleninik, przewodniczacy KO NSZZ
»Solidarno$¢” w NFZ w Opolu i potem z marszu przystq-
pitem do tworzonej organizacji zwigzkowej. Cigzko bylo
si¢ zebrac? - nawet nie, owczesna dyrekcja Metalchemu z
Jednej strony miata naciski odpowiednich stuzb, aby utrud-
nia¢ proces powstania Solidarnosci w zaktadzie, ale z dru-
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giej widziala, ze tej fali nie da sie powstrzymac i
doszli chyba do wniosku, Ze jezeli nie bedg zbyt
naciskac¢ i utrudniaé to potem latwiej bedzie
mozna sie porozumiec. Koledzy, ktorzy zakla-
dali zwigzek w zakladzie oficjalnie chodzili po
wydziatach i zbierali podpisy. Zapisywala sie
ogromna wiekszos¢ pracownikow, zwlaszcza
tych pracujgcych na produkcji. To bylo nie-
samowite pospolite ruszenie. Potem nadszedl
czas stanu wojennego, czestych wizyt SB. Do
zaktadu wkroczyl komisarz wojskowy. Na kaz-
de zdarzenie typu wydrapany na Scianie napis
,,Solidarnos¢” czy podpalenie tablicy organi-
zacji partyjnej stuzby reagowaty blyskawicznie.
Do zaktadu przychodzilo kilku smetnych panow
i odbywaly sie nieformalne przestuchania. Nie-
ktorzy pracownicy zaczeli sie aktywnie udzielac
po tej drugiej stronie. Stan wojenny i czas po nie byl tatwy.
Mozna bylo bardzo szybko podpas¢ i wylecie¢ z firmy - kon-
tynuuje Bieleninik. NSZZ ,, Solidarnos¢” w Metalchemie
reaktywowano w latach 1988/89. Przed tq reaktywacjq by-
tem przewodniczqgcym Rady Zaktadowej. Na jednym z po-
siedzen podjelismy decyzje o udostepnieniu tablic oglosze-
niowych Rady dla odradzajqcej sie Solidarnosci. Niestety
pracownicy juz nie przystepowali do zwigzku tak tumnie
Jjak w tym pierwszym porywie. W okresie reaktywacji naj-
bardziej aktywnymi dziataczami byli Czestaw Tomalik i
Pawel Nowacki, ktory kilka kadencji byl przewodniczgcym
komisji zakladowej.

UCHAR

Powstanie NSZZ ,,S” w Zakladzie Naprawczym Taboru
Kolejowego w Opolu wigzalto si¢ z wielkq nadziejg na god-
niejsze zycie i lepsze warunki pracy. Postulaty sierpniowe
jak najbardziej pasowaly do zgdan pracownikow ZNTK.
Do nowo powstajqcego zwiqgzku wpisato sie 90 % zatogi.
Ogromny zryw i zwiqgzane z nim nadzieje zdusil wprowa-
dzony 13 grudnia 1981 roku stan wojenny. Zaktad zostal
zmilitaryzowany. Pracownicy nie godzqc si¢ z zaistnialg
rzeczywistosciq zorganizowali si¢ w podziemnej ,,Solidar-
nosci”. Najbardziej aktywnymi cztonkami zwigzku w tym
okresie byli: Edward Wolnicki, Maria Rutkowska, Marian
Ziomek, Wiodzimierz i Lidia Kajda, Marian Poniewierski,
Edward Molinski i wielu innych. Jako NSZZ ,,S” w za-
kladzie pracy reaktywowalismy sie w 1989 r. - wspomina
Marek Stelmach, przewodniczacy OZ NSZZ ,,S” przy
obecnym Wagon Opole.

W Hucie im. Generala Karola Swierczewskiego w Za-
wadzkiem co odwazniejsi zaczeli wyrazacé swoje poparcie
dla strajkujgcego Wybrzeza oraz namawiacé pracownikow
do podjecia strajku w hucie. Napiecie rosto z dnia na dzien
i w koncu w czwartek 28 sierpnia 1980 roku na drugiej
zmianie niezadowoleni pracownicy odmowili pracy. Pra-
cownikiem, ktory pierwszy zastrajkowal byt kowal Walter
Gibel, do niego dolgczyli: Bolestaw Imietowski i Jozef Wil-
czek. Powoli grupa strajkujgcych powigkszala sie, dolgczy-
li do nich pozostali pracownicy Kuzni i z innych rejonow
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W rocznice porozumien sierpniowych
zostanie ogloszone powstanie
Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci

NSZZ "Solidarno$¢" oraz Ministerstwo Kultury po-
wolaja do zycia Instytut Dziedzictwa Solidarnos$ci. To
wspolna inicjatywa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Minister-
stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Instytut be-
dzie dbal o pamie¢ i dorobek Solidarnosci lat 80-tych i
promowal jej dziedzictwo — poinformowal wiceminister
kultury i dziedzictwa narodowego Jarostaw Sellin.

Pomyst utworzenia nowej instytucji szczegdlowo zo-
stanie zaprezentowany podczas tegorocznych obchodow
Sierpnia 80. 31 sierpnia w sali BHP zostanie podpisana
umowa oraz zaprezentowani kandydaci do rady instytu-
tu. Zwigzek wytypuje ich 11, a Ministerstwo Kultury - 10.
Siedziba organizacji bedzie poczatkowo miesci¢ si¢ w bu-
dynku Komisji Krajowej ,,S” przy Watach Piastowskich w
Gdansku.

Instytucja powstanie w kontrze do ECS; jak powszech-
nie wiadomo, pomi¢dzy Komisja Krajowa, a Europejskim
Centrum Solidarno$ci od dhuzszego czasu narasta konflikt.
Zwiazek zarzuca ECS-owi upolitycznienie i nie wywiazy-
wanie si¢ z zadan, do ktérych jest powotany. Doszto nawet
do tego, ze ,,Solidarno$¢” odebrata ECS-owi prawo do wy-
korzystywania logo Zwiazku.

Zasadniczym celem dziatalno$ci nowej panstwowej in-
stytucji kultury bedzie popularyzacja fenomenu i znaczenia
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,So-
lidarno$¢”, ruchu spotecznego oraz antykomunistycznej
opozycji demokratycznej w Polsce. Instytut Dziedzictwa
Solidarno$ci ma takze zadba¢ o upowszechnianie w $wia-
domosci polskiego wkladu w obalenie systemu komuni-
stycznego zarowno w kraju, jak i za granica.

»Bohaterowie Sierpnia 80’ i dekady lat 80-tych, ich do-
konania dla naszej wolno$ci, zobowigzuja nas do pieleg-
nowania pamigci o Solidarnosci. Dzi§ wielu z dawnych
dziataczy opozycyjnych pozostaje w zapomnieniu, mimo
ogromnego wkitadu, ktory wniesli w obalenie komuni-
stycznego rezimu. Nadszed! czas aby pokaza¢, ze zwycig-
stwo, ktore wowczas odniesliSmy, byto w znacznej mierze
ich zastuga” — podkresla Jarostaw Sellin.

Nie jest tajemnica, ze Prawo i Sprawiedliwos¢ nieszcze-
golnie zadowolone jest z tego, jak dziala Europejskie Cen-
trum Solidarno$ci, bo naszym zdaniem skupia si¢ ono na
kwestiach biezacej polityki, a nic na promowaniu historii
Solidarnosci - skomentowat szef klubu radnych PiS Kacper
Ptazynski dla Radia Gdansk.

www.tysol.pl

Rekompensata zamiast
wczesniejszej emerytury z uwagi na prace
w szczegolnych warunkach

Przyznawane od 1 stycznia 2009 r. emerytury pomo-
stowe sa mniej korzystne od wcze$niejszych emerytur
przyznawanych na starych zasadach. Po pierwsze — sa
nizsze, a po drugie — znacznie mniej ubezpieczonych ma
do nich uprawnienia.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach, ktory jest za-
facznikiem nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych,
oraz wykaz prac o szczegélnym charakterze, ktory jest za-
Tacznikiem nr 2 do tej ustawy, sg znacznie krotsze od analo-
gicznych wykazow stanowiacych zalaczniki do rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U.
7 1983 1. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Poprzednio wykaz zawierat
299 prac, teraz — 40. Drugi zawierat 38 prac, teraz — 24.

Osoby, ktore:

» przed 1 stycznia 2009 r. pracowaty w szczegdlnych wa-
runkach lub w szczegélnym charakterze stale i w pet-
nym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15 lat,

* nie maja z ustalonego prawa do wczesniejszej emery-

tury, np. z Karty Nauczyciela, nauczycielskiego $wiad-

czenia kompensacyjnego ani emerytury pomostowej,

* wystapiag z wnioskiem o emerytur¢ w powszechnym
wicku emerytalnym (60 lat dla kobiet, 65 lat dla me¢z-
czyzn),

* dotacza do tego wniosku §wiadectwo pracy lub zaswiad-
czenie, potwierdzajace wykonywanie pracy w szczego6l-
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

majq prawo do rekompensaty — czyli dodatku do kapi-

talu poczatkowego, ktory zwieksza wysoko$¢ emerytu-

ry.

Przyktadowo osoba, ktére przed 1 stycznia 2009 r. pra-
cowala w pelnym wymiarze czasu pracy przy obstudze
monitoréw kineskopowych, szczegdlnie obcigzajacymi na-
rzad wzroku, otrzyma rekompensate i tym samym wyzsza
emeryture (por. wyrok SN z 4.06.2019r. sygn. akt III UK
150/18).

Stan prawny na dzien 14.08.2019 r.
Maria Szwajkiewicz
zrodlo: solidarnosc.gda.pl
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Wszystkiego dobrego
w nowym roku szkolnym!

»Wychowanie dziecka, to nie mila zabawa, a zadanie,
w ktore trzeba wlozy¢ wysiltek bezsennych nocy, kapitat cigzkich przezy¢ i wiele mysli...”
Janusz Korczak

Z okazji rozpoczynajacego si¢ nowego roku szkolnego 2019/2020 nauczycielom, pracownikom administracji, rodzicom i
oczywiscie uczniom zycze, aby nadchodzacy czas byt okresem pomysinej wspotpracy, wzajemnej zyczliwosci oraz licznych
sukcesow we wszystkich dziataniach. Rok pracy w szkole to dla uczniow szansa na odkrywanie pigkna i poznawanie tajemnic
$wiata, na dorastanie w przyjaznym gronie rowiesnikéw i dorostych. Dla pedagogow i rodzicow to niepowtarzalna okazja, by
ksztaltowac wartosciowych ludzi, by doskonali¢ ucznidéw; ale takze pokazywaé¢ mtodym droge do szczesliwego i godnego zycia.
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- Przewodniczaca Zarzadu Regionu
' NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Sierpniowe posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego bylo polaczone ze
szkoleniem w zakresie Pracowniczych Planéw Kapita-
lowych.

Posiedzenie Zarzadu Regionu tym razem odbywato si¢
w Jarnottowku i byto dwudniowe.

5 sierpnia cztonkowie Zarzadu Regionu, Regionalnej
Komisji Rewizyjnej i przewodniczacy O/ZR uczestniczy-
li w szkoleniu na temat Pracowniczych Planow Kapitato-
wych, ktore na zaproszenie Regionu prowadzil przedsta-
wiciel PZU.

Przewodniczaca ZR NSZZ ,,S” Slaska Opolskiego Ce-
cylia Gonet zapowiedziata, ze szkolenia w tym temacie zo-
stang w najblizszym czasie przeprowadzone we wszystkich
O/ZR naszego Regionu.

Waznym punktem drugiego dnia posiedzenia byta sytu-
acja w zaktadach pracy, ktora przedstawili cztonkowie ZR i
przewodniczacy O/ZR. Przedstawiciele o$wiaty wypowie-
dzieli si¢ na temat przebiegu ogdlnopolskiej akcji prote-
stacyjnej nauczycieli. Omowiono sprawy biezace, miedzy
innymi ustalono harmonogram obchodéw 39. rocznicy

powstania NSZZ ,,So-
lidarno$¢” oraz omo-
wiono przygotowania
do uroczystosci 35.
rocznicy meczenskiej
$mierci kapelana Soli-
darnosci bt. ks. Jerze-
go Popietuszki, ktore
odbywa¢ si¢ beda 19
pazdziernika w Opolu.
Ponadto zapozna-

no si¢ z opracowaniem
mgr Heleny Rajczuk,
prawnikiem Zarzadu
Regionu dotyczacym zwolnien do wykonywania czynnosci
doraznych, ktére przygotowata w odpowiedzi na nieustan-
nie powtarzajace si¢ pytania zwigzkowcoéw w tym zakresie.
Informacj¢ z prac Prezydium ZR przedstawit zastepca
przewodniczacego ZR Dariusz Brzeczek, a z ostatniego po-
siedzenia KK zastgpca przewodniczacego ZR G. Adamczyk.
red
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Rozwigzanie dobre, ale s3 tez minusy

Od 1 sierpnia osoby do 26. roku Zycia sa zwolnione z
podatku dochodowego i nie beda go placily od przycho-
dow do kwoty wynoszgcej 85 tys. 528 zl rocznie.

Z tego wzgledu, ze nowe przepisy weszly w zycie 1
sierpnia, w tym roku limit zwolnienia jest proporcjonalnie
nizszy 1 wynosi 35 tys. 636 zt. Zwolnienie dotyczy osob
zatrudnionych na podstawie uméw o prace i umow zlecen.

— Wynagrodzenia w naszym kraju nie nalezg do najwyz-
szych, dlatego kazdy krok w kierunku ich podniesienia, jest
istotny. Mozna powiedzie¢, ze to niewiele i nie dac nic, ale
to tez nie jest rozwigzanie — mowi Sebastian Pajak, prze-
wodniczacy Solidarnosci w spotce Valeo Lighting Systems
w Chrzanowie, produkujacej lampy samochodowe. Firma
zatrudnia ok. 2200 os6b. Mtodzi pracownicy stanowig 12
proc. zatogi zaktadu. — Jasne, ze jestem zadowolony, za-
wsze to jaki$ dodatkowy grosz. Nie spodziewatem sig, ze
zerowy PIT tak szybko wejdzie w zycie — mowi 21-letni
Piotrek, pracownik niewielkiej firmy handlowe;j.

Zmiany systemowe

Zdaniem Ksenii Ulanowicz-Sienkiel z Krajowej Sekcji
Mtodych NSZZ Solidarno$¢ zwolnienie oséb do 26. roku
zycia z podatku dochodowego jest dobrym pomystem, ale
s tez niestety minusy tego rozwigzania. — Znaczna cz¢$¢
mtodych pracownikow zarabia na poziomie ptacy mini-
malnej, wiec kwoty, ktore zyskaja, nie beda zbyt wysokie.
W dodatku absolwenci uczelni wchodza na rynek pracy
w wieku 24. czy 25. lat i bardzo krotko beda korzystac z
zerowego PIT. Te osoby zazwyczaj zaczynaja prace zawo-
dowa od najnizszych stawek, a gdy ich zarobki wzrosna,
zwolnienie z podatku juz im nie bedzie przystugiwato. Nie
skorzystaja z niego np. w momencie podejmowania decyzji
o kupnie mieszkania czy zatozeniu rodziny. W Polsce $red-
nia wieku, w ktérym podejmuje si¢ tego typu decyzje, wy-
nosi 27 lat i caly czas ro$nie — mowi Ulanowicz-Sienkiel.
Podkresla, ze lepsze bylyby takie zmiany w systemie fi-
skalnym, na ktorych skorzystataby wigksza grupa pracow-
nikow, np. zwigkszenie kwoty wolnej od podatku.

18 proc., czyli ile?

Zwolnienie z podatku dochodowego nie oznacza, ze
osoba zarabiajaca na poziomie ptacy minimalnej, czyli
2250 zt brutto, bedzie miata miesigcznie w kieszeni 293 zt
wigcej. Z informacji przekazywanych przez resort finan-
sow wynika, ze taki pracownik zyska 133 zt. Przy wyna-
grodzeniu wynoszacym 3 tys. zt brutto bedzie to 199 zt, a
przy 4 tys. — 287 zk.

Dzieje si¢ tak dlatego, ze wysokos¢ podatku dochodo-
wego obliczana jest od tzw. podstawy opodatkowania. To

warto$¢ wynagrodzenia brutto pomniejszona m.in. o sktad-
ki emerytalno-rentowe oraz o sktadk¢ na ubezpieczenie
zdrowotne. — Pewnie wielu mtodych pracownikow bedzie
rozczarowanych tymi wyliczeniami, bo mysleli, ze zyskaja
wiece;.

Z drugiej strony, to dobrze, ze pracodawca w dalszym
ciggu bedzie odprowadzat od ich wynagrodzen wszystkie
sktadki. Gdyby pracownik na 6 lat zostat pozbawiony skta-
dek np. na ZUS, to z pewnoscia odbiloby si¢ to na jego
emeryturze w przysztosci — dodaje Sebastian Pajak.

Kto skorzysta?

Zwolnienie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie
umow o prace 1 umow zlecen. Podatku nie beda placity od
przychodow do kwoty wynoszacej 85 tys. 528 zl rocznie. Z
tego wzgledu, ze nowe przepisy weszty w zycie | sierpnia,
w tym roku limit zwolnienia jest proporcjonalnie nizszy i
wynosi 35 tys. 636 zt.

Zeby juz w tym miesigcu skorzysta¢ z zerowego PIT,
trzeba ztozy¢ pracodawcy stosowne oswiadczenie. Niedo-
pelnienie tej formalnos$ci nie przekresla mozliwosci sko-
rzystania ze zwolnienia. Podatek bedzie mozna jeszcze
odliczy¢ w rocznym rozliczeniu z fiskusem. Zerowy PIT
nie dotyczy natomiast 0sob prowadzacych wtasne firmy i
zatrudnionych na umowy o dzieto.

Studia czy praca?

Wedlug ministerstwa finansow kazdego roku z podat-
ku dochodowego zwolnionych zostanie ok. 2 mln mtodych
pracownikow. Niestety nie ma szczegétowych informacji,
z ktorych wynikatoby, jaki odsetek w tej grupie stanowia
osoby do 24. roku zycia, czyli takie, ktore nie kontynuuja
nauki na studiach dziennych, tylko pracuja. Jednak dane
Gtownego Urzedu Statystycznego i POLONu — Zintegro-
wanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyz-
szym pokazuja, ze liczba studentéw systematycznie spada.
Pod koniec 2017 roku w Polsce byto ich ponad 1,29 mlin.
To o przeszto 645 tys. mniej, niz w roku 2007. — Bledy
w systemie ksztalcenia doprowadzily do tego, ze z jed-
nej strony dyplom wyzszej uczelni stracit na wartosci, a z
drugiej na rynku brakuje specjalistow, pracownikow z wy-
ksztatceniem kierunkowym, czy zawodowym. Przez wie-
le lat pokutowatl mit, ze szkoly branzowe czy techniczne
powinni konczy¢ uczniowie z gorszymi wynikami eduka-
cyjnymi. Dzisiaj cz¢s¢ 0sob woli zdobywaé doswiadczenie
zawodowe poprzez pracg, niz konczyc¢ ,,jakiekolwiek” stu-
dia tylko dla dyplomu — mowi Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.

Agnieszka Konieczny
zrodlo: solidarnosckatowice.pl

Przyjazny pracodawca. Trwa XII edycja!

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
oglosilo w kwietniu br. rozpoczecie XII edycji konkur-
su ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Wnioski
nadal mozna zglasza¢ do 30 wrzesnia 2019 r.

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, kto-
rzy wyrdzniaja si¢ w stosowaniu dobrych praktyk w zakre-
sie przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci

poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Kandydatow zgtaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,,Solidarnosci”. Wyrdznione firmy
szanuja prawa pracownikow oraz prowadza u siebie dialog
spoteczny. Certyfikatem mozna si¢ postugiwac przez okres
trzech lat, od daty przyznania.



Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢”
organizuje wyjazd na

37. Pielgrzymke Ludzi Pracy
na Jasna Gore

w niedziele 15 wrzesnia 2019 r.

Wyjazd z Opola nastapi o godz. 730, placu przy ul. 1-go Maja (za
dawng Biedronka). Zapraszamy cztonkdéw zwigzku wraz z rodzina-
mi. Organizacje zwigzkowe zachgcamy do licznego udziatu wraz z
Pocztami sztandarowymi.

Podczas pielgrzymki bedziemy si¢ modli¢ za Ojczyzne, rychia ka-
nonizacj¢ kapelana ,,Solidarnosci” bt. ks. Jerzego Popietuszko oraz
we wszystkich naszych osobistych intencjach.

Koszt pielgrzymki od jednej osoby wynosi 30 zl.
Zapisy do 9 wrzes$nia przyjmuje sekretariat ZR,
tel. 77 42 32 860

Program pielgrzymki:
— wyjazd z Opola z placu przy ul. 1-go Maja
(za dawng Biedronka),
godz. 11.00 — uroczysta Msza Sw. na szczycie Jasnej Gory

godz. 7.30

Uwaga!
W terenie wyjazdy organizuja wlasciwe Oddzialy ZR.

é )

DRUKARNIA

-064 OPOLE
uI. Damrota 4
tel. 77 45452 87

e-mail: hi“fﬂ@SﬂlﬂlESS.Bﬂm.ﬂlj
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Uczysz si¢

lub studiujesz?
Bez tego
nie dostaniesz
renty rodzinnej

Zblizajacy si¢ wielkimi krokami pocza-
tek roku szkolnego i akademickiego to pora,
by przypomnie¢ uczniom i studentom o
zasadach wyplaty renty rodzinnej oraz ko-
niecznych formalno$ciach.

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym
cztonkom rodziny zmarlego emeryta, renci-
sty lub osoby, ktora spetniata warunki wyma-
gane do uzyskania jednego z tych $wiadczen.
Uprawnieni czlonkowie rodziny to m. in. dzie-
ci, dzieci wspotmalzonka oraz przysposobione.
Prawo do takiej renty maja takze wnuki, ro-
dzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggni¢ciem petnoletnosci,
oprocz tych przyjetych na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka. Uprawnionym przystuguje jedna ren-
ta, ktora w razie koniecznosci jest miedzy nich
dzielona w rownych czesciach. Najnizsza renta
rodzina wynosi 1,1 tys. zt.

Renta rodzinna przystuguje do ukonczenia
16. lat, jednak mozna ja otrzymywac do 25.
roku zycia, pod warunkiem nauki w szkole.
ZUS przyznaje ja i wyplaca przez caty okres
roku szkolnego, tacznie z wakacjami. Uczniom
swiadczenie wyptaca si¢ do konca sierpnia,
a studentom do konca wrzesnia. Jezeli szko-
a, czy uczelnia w pierwszym zaswiadczeniu
wskaze catkowity okres trwania nauki, ZUS
bedzie wyptacal $wiadczenie przez caly ten
czas. Zachowa jednak prawo do kontroli, czy
nauka jest faktycznie kontynuowana. Gdy
nie zostal wskazany pelny okres nauki, to aby
renta wyptacana byla bez przerwy, najpozniej
w ciggu miesigca od ostatniej wyptaty trzeba
ztozy¢ wniosek wraz z zaswiadczeniem o kon-
tynuowaniu nauki. Oznacza to, ze wniosek
trzeba ztozy¢ do konca wrzesnia (uczniowie)
lub konca pazdziernika (studenci).

Uczen, ktéry po maturze dostat si¢ na stu-
dia, aby otrzymac rentg za wrzesien, zaswiad-
czenie z uczelni musi dostarczy¢ najpozniej do
konca wrze$nia. Formalny dokument informu-
jacy, ze jest studentem moze natomiast zlozy¢
na poczqtku pazdziernika.

Regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego
Krzysztof Cieszynski

zrodlo: solidarnosc.gda.pl



Slaska Opolskiego wrzesien 2019 r.

dok. ze str. 2

i wydziatow. Lgcznie na drugiej zmianie strajkowato 600
pracownikow. Do strajkujqgcych dolqczyli wszyscy pracow-
nicy nocnej zmiany. Wielu pracownikow II zmiany posta-
nowilo nie opuszczac¢ zakladu, aby strajk nie upadl i nie
zakonczyl sig bez spelnienia zZgdan pracownikow. Jedynie
poproszono kobiety, aby udaly si¢ do domow. Okolo godz.
23.00 skoordynowano strajk i utworzono komitet strajko-
wy, ktory tworzyli przedstawiciele z wszystkich wydziatow
huty. Zaloga domagala si¢ podwyzek plac, dodatkow za
cieple miesigce, poprawy warunkow BHP, utworzenia wol-
nych zwigzkow zawodowych - mowi Dariusz Brzeczek,
przewodniczacy OM NSZZ ,,S” Walcowni Rur Andrzej
w Zawadzkiem. Strajkujgcy pracownicy troszczqc sig o
zabezpieczenie maszyn przed wandalizmem Ilub zniszcze-

39. lat NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

niem utworzyli straz strajkowq i obsadzili trzy bramy wej-
Sciowe na wydzialy produkcyjne wartami utworzonymi z
pracownikow. Tym samym komitet strajkowy i strajkujgcy
mieli pelng kontrole nad zakladem. Kilkakrotnie komitet
strajkowy spotykal sie z dyrekcjq, dyrekcja probowata roz-
nych metod zakonczenia strajku. W koncu 29 sierpnia 1980
r. podpisano Porozumienie konczqc dwudniowy strajk -
mowi Brzeczek. W wyniku dokonanych przemian w hucie
nowo powstaty zwigzek od 22 wrzes$nia uzywat juz nazwy
»Solidarno$¢”, a dwa dni pozniej delegacja zwigzkowa z
Lechem Walgsa na czele ztozyta w Sadzie Wojewodzkim
w Warszawie dokumenty i wniosek o rejestracje nowego
zwigzku zawodowego pod nazwg Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy SOLIDARNOSC.

red.

Posiedzenie Zespolu Trojstronnego
ds. Spolecznych Warunkow Restrukturyzacjl Hutnictwa

Przedstawiciel NSZZ ,,S” Regionu Slaska Opolskie-
go Dariusz Brzeczek, przewodniczacy OM NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w Alchemii S.A. w Warszawie z siedzibg w
Zawadzkiem na posiedzeniu Zespolu Tréjstronnego ds.
Spolecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa
przedstawil trudng sytuacje branzy hutniczej w woje-
wodztwie opolskim.

W dniu 20 sierpnia 2019 r. w CPS Dialog odbyto si¢
posiedzenie Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych Wa-
runkow Restrukturyzacji Hutnictwa. Stron¢ rzadowa re-
prezentowali Sekretarz Stanu w Ministerstwie Przedsie-
biorczosci i Technologii - Pan Marcin Ociepa, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Energii — Pan Krzysztof Kubow
oraz Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej — Pan Kazimierz Kuberski, a takze
przedstawiciele resortow: finansow, $rodowiska, energii,
gtéwnego inspektoratu ochrony $rodowiska, urzgdu ochro-
ny konkurencji i konsumentéw. W spotkaniu uczestniczyli
réwniez eksperci Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowe;.

Podczas posiedzenia omawiano sytuacje Oddziatu
Huty ArcelorMittal w Krakowie. Przedstawiciel strony
zwigzkowej przekazal, ze 6 maja br. Zarzad ArcelorMittal
S.A. poinformowat o planowanym czasowym wstrzymaniu

produkcji wielkiego pieca w krakowskim
oddziale. Wstrzymanie planowane jest
na wrzesien br. Poinformowat rowniez o
apelach ze strony zwigzkow zawodowych
funkcjonujacych w spotce do roznych in-
stytucji, zardbwno panstwowych, jak i sa-
morzadowych w tej sprawie. Z wyliczen
przedstawionych przez Zarzad Spotki wy-
nika, ze przewidywane zmiany dotyczg
1200 pracownikoéw. Wiceprzewodniczacy
Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hut-
niczego poinformowat, iz Zarzad Spotki
zdecydowat o odroczeniu decyzji o tym-

“% czasowym wstrzymaniu pracy czesci su-
rowcowej oddzialu w Krakowie. Dyrektor Biura Dialogu
Spotecznego ArcelorMittal zaznaczyt, ze z powodu tym-
czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca pracow-
nicy nie zostang zwolnieni, ale beda alokowani w innych
oddziatach spotki.

Nastepnie omowiono sytuacje w hutach: Czestochowa,
wobec ktorej toczy si¢ postepowanie upadto$ciowe oraz
sytuacje w Hucie Pokdj Hucie Labedy i Alchemii S.A. z
Oddziatami w Czg¢stochowie, Chorzowie 1 Zawadzkiem.
Alchemig¢ S.A. Odziat WRA w Zawadzkiem reprezento-
wat Dariusz Brzeczek, ktory omowit problem kontyngen-
tu wyrobow stalowych, w tym rur bez szwu, ktory zagraza
funkcjonowaniu Alchemii S.A ze swoimi Oddziatami.

Pan Stefan Dzienniak Prezes Hutniczej Izby Przemy-
stowo-Handlowej przekazat informacje dotyczace sytuacji
w przemysle stalowym wraz z postulatami skierowanymi
do strony rzadowe;.

W trakcie spotkania poruszona zostata takze problema-
tyka kosztow energii elektrycznej i ich wptywu na kon-
kurencyjno$¢ przemystu, problematyka dotyczaca ochrony
srodowiska, gospodarki odpadami oraz gospodarki cyrku-
larnej w $wietle wprowadzonych, procedowanych i plano-
wanych zmian legislacyjnych.
zrodlo: http://www.dialog.gov.pl
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"Matko, ktora nas znasz,
Z dzie¢mi Twymi badz"

JASNA GORA, 14-15 WRZESNIA 2019
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