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CHCEMY ZY(’: NIE TYLKO WODA!

Ponad 40-osobowa delega-
cja zwigzkowcéw NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Gospodarki Wodnej
ze Slaska Opolskiego 6 sierpnia
br. demonstrowala w Krako-
wie, domagajac si¢ podwyzek
wynagrodzen.

Pracownicy dwa lata oczeki-
wali na spelienie porozumienia,
jakie podpisalo Ministerstwo
Srodowiska z ,Solidarnoscig”, a
ktére dotyczyto waloryzacji plac
pracownikow.

Nie chcemy kolejnych spot-
kan ze strong rzqdowq, ktore nic
nie dajq. Zarabiamy praktycznie
minimum socjalne. Panstwo nas
oszukuje. Jestesmy przepracowa-
ni, brakuje pracownikow, gtownie technicznych. Przez dwa
lata struga sie z ,,Solidarnosci” wariata — tymi stowami
Arkadiusz Kubiaczyk, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Pracownikéw Gospodarki Wodnej, rozpoczat protest.

Od poczatku roku pracownicy Melioracji i pracownicy
Zarzadow Regionalnych wchodza w sktad nowopowstatej
spotki ,,Wody Polskie”, ale dalej r6znig ich ptace. Przez
10 lat nie waloryzowano nam ptac, natomiast poszczegol-
ni marszatkowie wojewodztw w sposob bardziej uczciwy
podchodzili do pracownikéw i ci pracownicy otrzymywali
waloryzacje, co spowodowato znaczne roznice placowe -
mowil przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,So-
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lidarno$¢” Jan Sniadek. Zwigzkowcy nie zgadzaja si¢ na
trwajace 10 lat obnizanie sity nabywczej zarobkéw. Uwa-
7aja, ze waloryzacja plac jest aktem uczciwosci, a nie taski.
Pikietujacy rozpoczeli demonstracje zbierajac si¢ pod
pomnikiem Jozefa Pitsudskiego. Przy wyciu syren alarmo-
wych tacznie okoto 350 pracownikéw wod z calego kraju
przeszto ulicami miasta do Urzgdu Wojewodzkiego, aby
wreczyC petycje, ktora w imieniu Wojewody przyjat Dy-
rektor Generalny Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
Szymon Strzelichowski. Obiecat jak najszybciej przekazac

ja Wojewodzie.
mk, http://nszzsolidarnoscpgwwp.blogspot.com/

31. sierpnia - obchody naszego swi¢ta

Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarnosé”
serdecznie zaprasza na uroczystosci z okazji

38. rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktore odbeda sie 31 sierpnia (piatek) 2018 r. w Opolu.

Kulminacyjnym punktem uroczystosci bedzie Msza $w.
w intencji czlonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w Katedrze Opolskiej o godz. 18.30.

Program uroczystosci na str. 2
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Warto, bo razem mozemy wiecej!

Mam dusz¢ spotecznika, lubi¢ pomagaé i
wspolpracowaé z ludzmi. Nie potrafi¢ przejsé
obojetnie, kiedy widz¢ dyskryminacj¢ czy nie-
rowne traktowanie pracownikéw - méwi Sla-
womir Dydak przewodniczacy Organizacji
Oddziatlowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracow-
nikow Telekomunikacji w Opolu. Razem
mozemy wigcej, dlatego niezwykle wazne jest,
aby pracownicy zapisywali si¢ do NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Latwiej rozwigzaé pojawiajace si¢ w
pracy problemy, wynegocjowac lepsze warun-
ki pracy badz podwyzki, kiedy ma si¢ za sobg
silng grupe. Nasze spoleczenstwo bywa bardzo
oporne wobec tego oczywistego faktu. Naj-
prosciej, bo bez narazania si¢ pracodawcy i bez
,»uszczerbku” finansowego ustawié si¢ w pozycji, wy pono-
scie wszelkie ,,niedogodnosci”, ja i tak z tego skorzystam.
Tylko, ze idac do pracodawcy, majac za sobg znaczaca
wickszo$¢ zatogi tatwiej z nim rozmawiac, negocjowac. To
moze i najczesciej przesadza o rezultacie podjetych staran.

Dobrze, jak w zaktadzie panuja ,,dobre czasy”, nie trze-
ba korzysta¢ z pomocy prawnikéw czy ekspertow zwigz-
kowych. Nie bez przyczyny utarto si¢ powiedzenie ,,madry
po szkodzie”. Warto si¢ nad tym zastanowi¢. Jestem czton-
kiem NSZZ ,,Solidarno$¢” i moge bez przeszkod skorzy-
sta¢ z porady prawnika, ktory w razie potrzeby bedzie mnie
reprezentowal w sadzie.

- Twoja recepta na zwi¢kszenie uzwiagzkowienia?
Rozmowa z ludzmi. Bezposredni kontakt. Czasami ja-
kis gadzet, ktory wywola zainteresowanie, co tam jest na-

pisane, a co to w ogole jest ta ,,Solidarnos¢”? I tu juz moge
opowiadac¢ i przytaczaé przyktady, ze warto.

- Obecnie duzo méwi si¢ na temat zmian w Kodek-
sie pracy. Co sadzisz na temat rozliczania urlopu wypo-
czynkowego w danym roku kalendarzowym?

W naszej firmie juz od dluzszego czasu ktadzie si¢ duzy
nacisk na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w da-
nym roku kalendarzowym, co nie oznacza, ze pracowni-
cy sg z takiego rozwigzania zadowoleni. Niejednokrotnie
prowadzi to do sytuacji, kiedy pracownik wykorzystuje ten
urlop w niedogodnym dla siebie terminie. Trudno woéwczas
moéwic, ze jest to urlop wypoczynkowy w pelni rozumienia
jego znaczenia.

- Dzigkuje za rozmowe. Marzena Kucz

31. sierpnia
- obchody naszego swieta

dok. ze str. 1

Program uroczystosci:

1. Sktadanie kwiatow na Skwerze Solidarnosci i pod po-
mnikiem Trzech Krzyzy przy kosciele pw. $w. Aposto-
tow Piotra i Pawla oraz pod pomnikiem $w. Katarzyny
przy dawnym Taborze Szynowym - godz. 1000

2. Zbidrka pocztow sztandarowych na placu przy Kate-
drze Opolskiej — godz. 1815,

3. Uroczysta Msza Sw. w intencji cztonkoéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢” — godz. 1830,

4. Po Mszy Sw. zlozenie kwiatow i zapalenie zniczy przy
pomniku bt. Ks. Jerzego Popietuszki oraz przy grobie
Ks. Pratata Stefana Baldego.

XTI edycja konkursu
sPracodawca Przyjazny
Pracownikom”

1 lipca 2018 r. rozpoczeta si¢ XI edycja konkursu ,,Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom”. Termin zglaszania
wnioskow uptywa 31 pazdziernika 2018 r. Dat¢ rozpoczg-
cia konkursu Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” oglosito na poczatku czerwca.

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, kto-
rzy wyrozniaja si¢ w stosowaniu dobrych praktyk w zakre-
sie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci
poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Kandydatow zglaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,,Solidarnosci”. Wyréznione firmy
szanujg prawa pracownikow oraz prowadza u siebie dialog
spoteczny. Certyfikatem mozna si¢ postugiwac przez okres
trzech lat.
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Przelomowy podpis Prezydenta
pod ustawg o zwigzkach zawodowych,
to dzien sukcesu Solidarnosci!

Prezydent podpisal ustawg, ktéra wprowadza diugo
oczekiwane zmiany w zakresie wolnosci zwigzkowych.
Zmiany maja obowigzywac¢ od stycznia 2019 r. i umozli-
wiajg objecie prawem tworzenia organizacji zwigzkowych
1 wstepowania do nich, wszystkim osobom $wiadczacym
prace, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia. Noweliza-
cja objela zakresem zrzeszania si¢ osoby, ktore na gruncie
konstytucyjnym i1 prawnomig¢dzynarodowym moga by¢
zaliczane do kategorii oséb pracujacych w tym zatrudnio-
nych na podstawie umow prawa cywilnego i samozatrud-
nionych. Na mocy znowelizowanych przepiséw rozsze-
rzony zostal zakres podmiotowy wolnosci zrzeszania sig¢
w zwigzkach zawodowych czego od dawna domagaty si¢
zwigzki zawodowe.

Przypomnijmy, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy
juzw 2012 r. zobowigzata polski rzad do zmiany przepisow
ustawy o zwigzkach zawodowych. Stato si¢ to po skutecz-
nej skardze NSZZ ,,Solidarno$¢” do Komitetu Wolnosci
Zwigzkowych z 2011 r. MOP jako niezalezna organiza-
cja miedzynarodowa uznata wowczas skarge za zasadng
stwierdzajac, ze polskie przepisy ustawy o zwigzkach za-

wodowych s3 niezgodne z konwencjami Nr 87 1 135 MOP
(raport MOP GB.313/INS/9, sprawa 2888).

— Mamy z czego si¢ cieszy¢, poniewaz zrealizowane
zostaly wazne postulaty zwigzku zawodowego. Prawo
tworzenia i wstgpowania do zwigzkow zawodowych przy-
shuguje teraz osobom wykonujacym prace zarobkowa, nie
tylko pracownikom na umowach o prace, a to oznacza ob-
jecie tysiecy 0sdb m.in. na umowach zlecenia, gdy wstapia
do zwiazku zawodowego, obrong zwigzku — moéwi Piotr
Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W 2015 r. do staran NSZZ ,,Solidarnos¢” na forum
miedzynarodowym, dotaczyt OPZZ domagajac si¢ w Try-
bunale Konstytucyjnym prawa koalicji dla wszystkich
pracujacych. Rowniez TK potwierdzit niezgodno$¢ prze-
pisow ustawy o zwigzkach zawodowych z Konstytucja.
Nowe przepisy wprowadzaja dalej idace zmiany z ktory-
mi zwigzkowcy muszg si¢ zapozna¢ ale maja na to czas
az 6 miesigcy, bo zmiany wejda w zycie w styczniu 2019
1. Zmianie ulegaja m.in. progi reprezentatywnos$ci. Inaczej
jest tez uregulowana kwestia obowiazkow informacyjnych.
Zgodnie z nowymi przepisami zakladowa organizacja
zwigzkowa przedstawia pracodawcy co 6 miesiecy — we-
dtug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia danego roku — w ter-
minie do 10 dnia miesigca nast¢gpujacego po tym okresie,
informacje o liczbie cztonkéw, z wyjatkiem organizacji,
ktéra zostata utworzona w ciggu 6-miesiecznego okresu
sprawozdawczego. Zupetng nowos$cia wynikajacg z naszej
skargi do MOP jest rozszerzenie ochrony zwigzkowej na
inne niz pracownicy osoby np. zleceniobiorcéw. Podnosi
si¢ argument, ze tego Trybunal Konstytucyjny nie kazal
zmienia¢ wigc nowelizacja jest za szeroka NSZZ ,,Solidar-
no$¢” przypomina, ze zmiany nakazata Miedzynarodowa
Organizacja Pracy i nowe przepisy realizujg standardy
MOP zakresie ochrony dziataczy zwigzkowych.

zrédlo:solidarnosc.org.pl

XXXVI Pielgrzymka Ludzi Pracy

Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢” organizuje wyjazd
na 36. Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasna Gore¢ w niedziel¢ 16 wrzesnia 2018 r.

Wyjazd z Opola nastgpi o godz. 7.30 z placu przy ul. 1-go Maja (za dawng Biedronka).
Zapraszamy czlonkow zwigzku wraz z rodzinami.
Organizacje zwiazkowe zachecamy do licznego udzialu wraz z pocztami sztandarowymi.
Podczas pielgrzymki bedziemy si¢ modli¢ za Ojczyzng, rychta kanonizacje kapelana ,,Solidarno$ci”
Bl Ks. Jerzego Popietuszko oraz we wszystkich naszych osobistych intencjach.
Koszt pielgrzymki od jednej osoby wynosi 25 zk. Zapisy do 10 wrzesnia przyjmuje sekretariat ZR, tel. 77 42 32 860

Program pielgrzymki:
godz. 7.30 — wyjazd z Opola z placu przy ul. 1-go Maja (za dawng Biedronka),
godz. 11.00 — uroczysta Msza Sw. na szczycie Jasnej Gory
Uwaga! W terenie wyjazdy organizuja wlasciwe Oddziaty ZR.
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Kpt. Marian Markiewicz

Zastuzony Czlonek NSZZ ,,S” Regionu Slaska Opolskiego
odznaczony Krzyzem Walecznych i Krzyzem Zaslugi.

Kpt. Marian Markiewicz,
mieszkajacy w Glubczycach wete-
ran Armii Krajowej, Zolierz Wy-
klety, uczestnik ,,Burzy” w Wilnie,
Zastuzony Czlonek NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Regionu Slaska Opol-
skiego otrzymal zalegle odzna-
czenia panstwowe za 1944 i 1945
rok.

Okoliczno$ciowa  uroczystosc
wreczenia medali miata  miejsce
podczas mszy $wigtej w Kosciele Narodzenia Najswiet-
szej Maryi Panny w Glubczycach, sprawowanej w inten-
cji zmartych i zyjacych uczestnikow powstanczej operacji
»Burza”. W imieniu Prezydenta RP Andrzeja Dudy odzna-
czenia wreczyt wojewoda opolski Adrian Czubak.

Kpt. Marian Markiewicz ps. ,,Maryl”, za wykazane mg-
stwo w bitwie pod Surkontami zostat w 1944 roku odzna-
czony Krzyzem Walecznych. Rok pézniej przyznano mu
Brazowy Krzyz Zastugi z Mieczami. Po wojnie nigdy nie
odebrat tych odznaczen, nie upominat si¢, co jest dowodem
jego skromnosci, bezinteresownosci i szczerego patrioty-
zmu. - Ufam wam, ze pokochacie tak naszq Ojczyzne, jak
mysmy kochali, i ze swojq przyszlos¢ bedziecie widzieli w
panstwie silnym, sprawiedliwym, zapewniajgcym spokoj
wlasnej Ojczyznie. Sciskam dlon i Zycze wam wszystkiego
najlepszego na tej drodze - méwit podczas uroczystosci
kpt. Markiewicz.

Kpt. Marian Markiewicz to wybitna postaé. Urodzit
si¢ 29 marca 1924 roku w Kownie. Gdy miat kilka lat ro-
dzina przeniosta si¢ do Wilna. W 1939 r. , w wieku zale-
dwie 15 lat, wstapit do podziemnej organizacji walczacej z
sowieckim najezdzca. W 1942 r. zostat aresztowany przez
gestapo. Spedzit 1,5 roku w wigzieniu w Wilnie, pod fat-
szywym nazwiskiem. Mimo bicia nie przyznat si¢, ze na-
lezatl do jakiejkolwiek organizacji zbrojnej. Wolnos$¢ odzy-
skal na mocy amnestii wydanej z okazji urodzin A. Hitlera.

W latach 1944-1946 dziatal w oddziatach Armii Kra-
jowej w okrggu nowogrodzkim pod pseudonimem ,,Ma-
ryl”. Wiosng 1946 r. probowat pociggiem z Nowogrodka
dostac si¢ do Polski, ale zostat ztapany i aresztowany przez
NKWD i osadzony w wigzieniu ,,na Lukiszkach” w Wilnie.
Bity i katowany, czego wynikiem byla utrata stuchu, nie
przyznat sig, ani nie udowodniono mu zadnej dziatalnosci
antysowieckiej 1 w wyniku przekupstwa (rodzina uzbie-
rata pieniadze), zostal wypuszczony na wolnos¢. Jeszcze
w 1946 r. z bratem i rodzicami przedostat si¢ do Polski i
zamieszkal we Wrzeszczu. Razem z dawnymi kolegami z

Armii Krajowej wstapit do organiza-
cji zbierajacej fundusze na pomoc w
przedostaniu si¢ na Zachdd zotnie-
rzom podziemia. W trakcie takiego
wyjazdu, w Stargardzie Szczecin-
skim zostal postrzelony w lewe ra-

] | mi¢ i zlapany przez patrol wojsko-
, 4 wy. W wiezieniu znajdujacym sie na

v ulicy Kaszubskiej w Szczecinie byt
i f ":'- bity i katowany. Sad skazal go na
' 15 lat wigzienia i 8 maja 1947 r. zo-
stat przewieziony do Goleniowa w pierwszym transporcie
wigzniow i osadzony w bloku ,,sanacyjnym” o najgorszym
rygorze. W tym bloku spedzil 7,5 roku. Gdy zaczela sig
,0dwilz” po $mierci Stalina, zostat wypuszczony na wol-
nos¢ 25 stycznia 1954 r. Z powodu swojej przesztosci nie
miat szans na jakiekolwiek zatrudnienie. Dzigki znajomym
ojca, jeszcze z Wilna, ukonczyt kurs ksiggowosci w WZGS
we Wrzeszezu w ,,Gdanskim Zjednoczeniu Budownictwa
Drobnego”. Niestety przeszlos$¢ stale byta przeszkoda w
statym zatrudnieniu dlatego wyjechat na tzw. Ziemie Od-
zyskane i osiadl z zong w Glubczycach. Latem 1980 r.
przebywat u rodzicow w Gdansku i gdy zaczely si¢ pro-
testy w stoczni, zaangazowat si¢ w pomoc w dostarczaniu
jedzenia strajkujacym stoczniowcom. Po podpisaniu poro-
zumien sierpniowych, poszedt do hotelu obok stoczni (tam
znajdowato si¢ ,,centrum biurowe”), gdzie poprosit o in-
formacje oraz dokumenty jakie sg potrzebne do zatozenia
organizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Przywiozt
instrukcje do Glubczyc i w szpitalu, razem z lekarzami:
Mieczystawem Trefonskim oraz Mieczystawem Made-
jem zorganizowali Komitet Zatozycielski NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Byta to pierwsza Komisja Zaktadowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”, jaka
powstala w powiecie ghubczyckim. W wyniku wyboréw
zostat przewodniczacym organizacji. W 1989 r. reaktywo-
wat ponownie KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w ZOZ Gtubczyce
i przewodniczyt jej kolejne dwie kadencje.

Kpt. Marian Markiewicz nigdy nie zabiegal o zadne
odznaczenia, bo jak twierdzil, jest o wiele wigcej 0sob
bardziej zasluzonych od niego, a on robit tylko to co do
niego nalezato i to co wymagat od niego honor. Dopiero
obecny rzad RP docenit Jego dziatalnos¢ w walce o nie-
podlegta Polske. 27 lutego 2017 r. Prezydent Andrzej Duda
odznaczyt Kol. Mariana Markiewicza Krzyzem Oficerskim
Orderu Odrodzenia Polski. Nastepnie 1 marca 2017 r. zo-
stal uhonorowany statuetka przez Wojewodg Opolskiego
Adriana Czubaka za trud i cierpienie poniesione w walce
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NSZZ7. ,,Solidarnos¢”
dziala na rzecz
mlodych pracownikow

18 lipca br. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»dolidarnos$é” podjelo decyzje o przyjeciu ,,Pakietu na
rzecz mlodych” i skierowaniu dokumentu do prac Rady
Dialogu Spotecznego w celu dalszej dyskusji i wypraco-
wania wspolnych rozwiazan przez partneréw spolecz-
nych.

,Pakiet” zostal przygotowany z mys$la o Forum Mto-
dych NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktore odbyto si¢ w dniach 11-
12 kwietnia 2018 r. w Warszawie. Wtedy po raz pierwszy
zaprezentowano propozycje ekspertéw. Spotkaly si¢ one z
pozytywna ocena. Gotowo$¢ do dalszej pracy nad poszcze-
g6Ilnymi punktami wyrazit Wiceminister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed. Biorac to pod uwage
zdecydowano, ze powinny zosta¢ skierowane do Rady Dia-
logu Spotecznego.

Celem propozycji jest odpowiedz na kluczowe wy-
zwania stojace przed osobami miodymi. Zalicza si¢ do
nich: potrzebe taczenia zycia zawodowego 1 prywatnego,
starzenie si¢ spoleczenstwa, potencjalnie niskie Swiadcze-
nia emerytalne w przysztosci, wzajemne niezrozumienie
réznych pokolen na rynku pracy, niedobor kwalifikacji w
zwiazku ze zmiang technologiczng oraz zmiana struktury
gospodarki.

W zwigzku z tymi wyzwaniami, proponuje si¢:

1) Dokona¢ nowelizacji ustawy o praktykach absolwen-
ckich, ktora uwzgledni zalecenia partneréw spolecz-
nych w zakresie jako$ci praktyk i stazy na otwartym
rynku pracy;

2) Zlikwidowa¢ wylaczenie optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne dla studentéw do 26. roku zycia;

3) Wprowadzi¢ rozwigzania sprzyjajace rozwojowi men-
toringu, w tym finansowanie szkolen mentorskich oraz
wynagrodzen lub skladek na ubezpieczenie spoteczne
mentoré6w z Funduszu Pracy;

4) Utatwia¢ dostep do podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow;

5) Wprowadzi¢ dodatkowy urlop na opieke nad rodzicem
po 70. roku zycia, analogiczny do tzw. ,,opieki nad
dzieckiem”, czyli 2 dodatkowe dni urlopu z mozliwos-
cig roztozenia go na godziny.

grodto: solidarnosc.org.pl

Kol. Marii Wronce

Przewodniczacej Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania w Krapkowicach
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego - Cecylia Gonet
oraz OM NSZZ ,,S” Pracownikdéw Os$wiaty
i Wychowania w Krapkowicach

Lesnicy zaprotestowali.

Lasy Panstwowe jednak nie
wejdg do spolki
Polskie Domy Drewniane

o . =
Okolo tysigca lesnikow protestowalo 17 lipca pod
Sejmem RP przeciwko wlaczeniu Lasow Panstwowych
do Spolki Polskie Domy Drewniane. W protescie uczest-
niczyli zwiazkowcy z leSnej SolidarnoSci i zaproszone
do wspélpracy inne zwiazki zawodowe, a takze pracow-
nicy niezrzeszeni oraz czlonkowie innych organizacji.

Lesna Solidarnos¢ popiera projekt budowy domoéw
drewnianych i rozwoju rynku drewna konstrukcyjnego.
Nie zgadza si¢ jednak na tworzenie spotek z udziatem La-
sow Panstwowych. Mamy uzasadnione obawy, ze utworze-
nie takiej spotki z wprowadzeniem odpowiedniego zapisu
w Ustawie o lasach niesie bardzo powazne zagrozenia dla
przysztosci naszej firmy — z niebezpieczenstwem prywaty-
zacji wlacznie.

17 lipca lesnicy zebrali si¢ na placu pod pomnikiem Ar-
mii Krajowej — vis a vis budynku sejmowego. Do zgroma-
dzonych przemawial przewodniczacy lesnej Solidarnosci
Jacek Cichocki, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Zasoboéw Naturalnych Ochrony Srodowiska i Le$nictwa
Zbigniew Kuszlewicz oraz przedstawiciele innych orga-
nizacji. Do protestujacych wyszedt Minister Srodowiska
Henryk Kowalczyk. Pojawil si¢ rowniez poset i lesnik
Dariusz Bak oraz poprzedni minister sSrodowiska prof. Jan
Szyszko.

O godzinie 18:30 rozpoczeta prace Komisja Infrastruk-
tury (INF) oraz Komisja Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa (OSZ). Na komisji obecni byli
przedstawiciele protestujacych lesnikow. Prace polaczo-
nych Komisji zakonczyly si¢ o godzinie 20:14 i nastgpnego
dnia w $rod¢ o godz. 15:00 byly kontynuowane.

W wyniku potaczonej akcji Krajowej Sekcji Pracowni-
kéw Lesnictwa NSZZ Solidarnosé, Krajowego Sekretaria-
tu Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
NSZZ Solidarno$¢ oraz zaproszonych do wspotpracy in-
nych zwigzkéw zawodowych — protest i uwagi strony spo-
tecznej zostaty w petni uwzglednione.

Komisje po wprowadzeniu poprawek odstapity od ja-
kichkolwiek zmian w Ustawie o lasach.

Dzigkujemy wszystkim za udziat w akcji protestacyj-
nej. To Wasza zastuga!

Krzysztof Wisniewski
grodlo: tysol.pl
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Wszystkiego dobrego w nowym roku szkolnym!

Szanowni Panstwo, Dyrektorzy, Nauczyciele, Wychowawcy, Drodzy Uczniowie i Rodzice

Zycze Wam, aby rozpoczynajacy sie nowy rok szkolny 2018/2019 byt udany i peten sukceséw. Zycze mnostwa
tworczej energii zarowno w pracy pedagogicznej, jak i uczniowskie;j.

Drodzy Uczniowie, w szkole spedzacie najwazniejsze lata Waszego zycia. Jest to czas, kiedy zdobywacie elementar-
ng wiedze i ksztattujecie wlasng osobowosé. Zycze Wam, aby ten rok byt czasem samych pozytywnych wrazen. Niech
Wasze spotkanie z nauka, z intelektualng przygoda oraz z nowymi ludzmi zaowocuje indywidualnym rozwojem. Niech
bedzie to rok nowych wyzwan, prowadzacych do otwarto$ci, poszanowania innych i umiej¢tnosci znalezienia si¢ we
wspolczesnym §wiecie. Wszystkim uczniom zycze, aby nie zabraklo Wam energii i zapatu w zdobywaniu wiedzy,
rozwijaniu swoich pasji i ksztaltowaniu wtasnych charakterow.

Nauczycielom i pracownikom o§wiaty zyczg, aby Panstwa zaangazowanie i profesjonalizm w nauczaniu i wychowa-
niu byly zrodtem satysfakcji i spetnienia zawodowego, zycze¢ uznania i wdzigcznosci spoteczne;.

Zyczenia spokojnego roku szkolnego przekazuje rowniez wszystkim rodzicom.

Prezydium KK
negatywnie o projekcie
budzetu panstwa
na 2019 rok

Prezydium KK NSZZ ,,S” przedstawito opini¢ w spra-
wie ,,Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2019”.

Doceniamy podejmowane przez Rzad liczne dziala-
nia w sferze spolecznej oraz ukierunkowane na uszczel-
nianie systemu podatkowego. Jednak wskazujemy, ze
podejmowane przez rzad inicjatywy niestety nie sta-
nowia spéjnego, zaplanowanego programu biorac pod
uwage zaréowno strone¢ dochodowa jak i wydatkowa
budzetu panstwa” - pisza zwiazkowcy. W swojej opinii
apeluja m.in. o waloryzacje¢ wynagrodzen dla pracowni-
kow sfery budzetowej.

~Przywotywanie stabilizujacej reguly wydatkowej za-
rowno w Zatozeniach jak i w wypowiedziach strony rza-
dowej, duza ilo$¢ zdeterminowanych ustawowo wydatkow
budzetowych oraz przyjecie zasady zarzadczego sposobu
podziatu $rodkéw na wzrost wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej, a przede wszystkim brak mandatu nego-
cjacyjnego po stronie przedstawicieli strony rzadowej pod-
czas prac w RDS uniemozliwily prowadzenie rzetelnych
negocjacji w sprawie wskaznika wzrostu wynagrodzen
w sferze budzetowej oraz wysoko$ci ptacy minimalne;j.
Stawia to pod znakiem zapytania realizacj¢ ustawowych
obowiazkéw wynikajacych z ustaw szczegdlowych oraz
ustawy o RDS. Majac powyzsze na uwadze Prezydium
zdecydowanie negatywnie ocenia Zalozenia” - piszg
czlonkowie Prezydium KK NSZZ ,,S”.

Solidarno$¢ domaga si¢ ustalenia Sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na 2019 rok na poziomie co najmniej 112
proc. w ujeciu nominalnym. Zwiazkowcy oczekuja tak-
ze ustalenia wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wzrostu minimalnej stawki godzinowej na
2019 rok na poziomie co najmniej 8,5 proc.

Zrodlo: tysol.pl

Przewodniczgca ZR NSZZ "Solidarnosé"
Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

Wyzsze Swiadczenia
dla osob
niepelnosprawnych
i ich opiekunow

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie dot. podwyz-
szenia $wiadczen dla rodzin. Po raz pierwszy od 12 lat
wzro$nie zasitek pielggnacyjny. Wyzsze beda tez $wiad-

czenia dla opiekundéw osob niepetnosprawnych, ktére nie
byly podnoszone od momentu ich wprowadzenia.

Od 1 listopada 2018 r. wzrosng kwoty nastepujacych
$wiadczen rodzinnych, podlegajacych ustawowej weryfi-
kacji, i wyniosa:

o zagitek pielegnacyjny — 184,42 zt (wzrost o0 31,42 zt) —
I etap. Od 1 listopada 2019 r. bedzie wynosita 215,84
zt (wzrost 0 0 31,42 zt) — 11 etap. Docelowo kwota tego
zasitku wzrasta o ponad 40%.

e specjalny zasitek opiekunczy — 620 zt (wzrost o 19,2
proc., czyli 0 100 zt).

Rzad zdecydowat tez, aby zwickszona zostala kwota
zasitku dla opiekuna i od 1 listopada 2018 r. wyniesie 620
zt(wzrost 0 100 zt). Pozostate §wiadczenia dla rodzin oraz
kryteria dochodowe uprawniajace do otrzymania wsparcia
pozostaja bez zmian.

Na podstawie ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych,
kryteria dochodowe uprawniajace do: zasitku rodzinne-
g0, specjalnego zasitku opiekunczego, a takze jednorazo-
wej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka oraz wysokosci
$wiadczen rodzinnych (z wylaczeniem wysokos$ci $wiad-
czenia pielggnacyjnego) — sa weryfikowane co 3 lata, z
uwzglednieniem wynikoéw badan progu wsparcia docho-
dowego rodzin. Weryfikacji podlega réwniez wysoko$¢
zasitku dla opiekuna. Najblizsza weryfikacja przypada 1
listopada 2018 .

grodto: www.mpips.gov.pl
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Solidarnos¢ skarzy do
Komisji Europejskiej
regulacje
ws. parobkow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
podjelo 1 sierpnia decyzje o zlozeniu do Komisji Euro-
pejskiej skargi w sprawie nowych regulacji tworzacych
nowa mozliwo$¢ zatrudnienia — umowy o pomocy przy
zbiorach.

To nowy rodzaj umowy cywilnoprawnej, ktora nie jest
zatrudnieniem w ramach kodeksu pracy i nie obejmuja jej
regulacje dot. zasad BHP, takich jak np. minimalnego od-
poczynku, dzwigania, kontaktu z pestycydami, srodkow
ochrony indywidualnej. To zdaniem Solidarnosci ztama-
nie Dyrektywy 89/391/EWG mowiace] o obowigzkach
panstwa wobec bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w
miejscu pracy.

- WyczerpaliSmy wszelkie mozliwosci krajowe prze-
ciwstawienia si¢ tej groznej i niedopuszczalnej regulacji,
ktora de facto przywraca w Polsce parobkoéw — powiedziat
Piotr Duda, szef Solidarnosci. Na to nie mozna si¢ zgo-
dzi¢, bo jesli dzisiaj mozliwe bedzie zatrudnianie pomoc-
nika przy zbiorach, to jutro pomocnika przy budowie, czy
pomocnika tokarza.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 91a ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikow, ktora weszta w zycie 13
kwietnia br., do polskiego porzadku prawnego wprowa-
dzono nowy typ umowy, ktora nie jest objeta regulacjami
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy. Ten typ umowy nie
podlega bowiem art. 304 kodeksu pracy, ktory to reguluje,
a sama ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow nie
ma autonomicznych norm dot. BHP. Nie ma wigc ograni-
czen dot. np. maksymalnego dzwigania recznego. Pomoc-
nik nie bedzie w Zaden sposob zabezpieczony przy uzy-
waniu $§rodkow chemicznych, w tym bardzo groznych dla
zycia i zdrowia pestycydow.

To niezgodne z unijng dyrektywa, ktora zobowigzuje
panstwa cztonkowskie do zapewnienia bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow, majac zastosowanie do wszystkich
sektorow, w tym oczywiscie rolnictwa.

- Dyrektywa ramowa BHP, zgodnie z art. 2 dotyczaca
zakresu, ma zastosowanie do wszystkich sektorow, w tym
rolnictwa. Ponadto wskazuje ona (art. 3), Ze pracodawca
jest kazda osoba prawna lub osoba fizyczna, znajdujaca si¢
w stosunku zatrudnienia z pracownikiem i ponoszaca od-
powiedzialnos¢ za przedsigbiorstwo/zaktad, niezaleznie od
jego wielko$ci — czytamy w skardze.

- To merytoryczna skarga, tak jak ta weze$niejsza dot.
kodeksu pracy, gdzie przed Komisja Europejska wykaza-
lismy, ze Polska tamie prawo w zakresie zatrudniania na
czas okreslony. Wtedy na rozstrzygnigcie czekaliSmy pra-
wie dwa lata. Mam nadzieje, ze w tej ewidentnej sprawie
Komisja bedzie sprawniej procedowaé — powiedziat prze-
wodniczacy Solidarnos$ci.

grodto: www.solidarnosc.org.pl/

Nie dopusé¢my
do zwolnienia
zwigzkowca

Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpie-
czen NSZZ Solidarno$¢ wzywa do podpisania listu,
ktéry wyraza oburzenie z powodu zamiaru zwolnienia
Tomasza Jamrozika, przewodniczacego ,,S” w JYSK.

Jysk Polska Sp. z 0.0. zamierza rozwigzaé bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia umowe¢ o prac¢ zawarta na
czas nieokreslony ze swoim pracownikiem Tomaszem
Jamrozikiem, przewodniczacym Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Jysk Polska Sp. z o.0.

,,Powodem zwolnienia ma by¢ naruszenie przez niego
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, a mianowi-
cie obowigzku lojalnosci i uczciwosci wobec pracodawcy.
Jednakze naszym zdaniem prawdziwa przyczyne zwol-
nienia stanowi jego duze zaangazowanie w dziatalno$¢
zwigzkowa” - pisze Krajowy Sekretariat Bankow, Handlu
1 Ubezpieczen NSZZ Solidarnos$¢ w liscie skierowanym do
cztonkoéw zwigzku.

Aby wyrazi¢ solidarnos¢ z kolega Tomaszem Jamrozi-
kiem prosimy o podpisanie dwoch listow poparcia i wysta-
nie ich na ponizsze adresy:

1. Jan Begh — President and CEO-JBO@jysk.com
(wersja angielska)

2. Piotr Padalak — General Director Jysk Poland
- pp@jysk.com (wersja polska)

grodlo: tysol.pl

WypadKki przy pracy

Jak podaje GUS w I kwartale 2018 . liczba poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy, zgloszonych na formu-
larzu Z-K'W Statystyczna karta wypadku, wyniosta ogétem
15900 os6b i byta o 5,4% mniejsza niz w ub. roku. Zmala-
fa réwniez liczba poszkodowanych przypadajaca na 1000
0s6b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci) z 1,33 w
ITkw.2017r.do 1,21 w1 kw. 2018 r.

Sposrod 15900 poszkodowanych ogdtem, 15769 osdb
ulegto wypadkom przy pracy ze skutkiem lekkim (tj. o
5,3 % mniej niz przed rokiem), 99 os6b — wypadkom z
cigzkimi obrazeniami ciata (analogicznie o 10,0 % mniej),
wypadkom $miertelnym — 32 osoby (o0 31,9 % mniej niz [
kw. 2017 1.).

W podziale terytorialnym kraju, najwyzsze wskazniki
wypadkowosci odnotowano w wojewodztwach: dolnosla-
skim i podlaskim (po 1,50), opolskim (1,46) i warminsko-
-mazurskim (1,44), najnizsze w wojewddztwie mazowie-
ckim (0,79), matopolskim (0,94) i §wigtokrzyskim (1,01).

Zrédlo: GUS
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