Dodatek do Biuletynu nr 4 (371) 2015
Opolski Mi¢dzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy

Dnia 11 marca 2015 r. na spotkaniu przewodniczacych re-
prezentatywnych regionalnych central zwiazkowych: NSZZ
»Solidarno$é”, Rady OPZZ Wojewodztwa Opolskiego, Za-
rzadu Wojewodzkiego FZZ Wojewodztwa Opolskiego pod-
jeto decyzje o utworzeniu Opolskiego Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Celem powotania Komitetu jest realizacja 12 postulatow
dotyczacych najistotniejszych probleméw spoteczno-pracowni-
czych w kraju: wzrostu minimalnego wynagrodzenia, wprowa-
dzenia minimalnej godzinowej stawki wynagrodzenia, wycofanie
anty-pracowniczych zmian w Kodeksie Pracy, wyeliminowania
umow $mieciowych, odmrozenia wynagrodzen w sferze budzeto-
wej oraz podstawy naliczania ZESS, wycofania podwyzszonego
wieku emerytalnego, tworzenia stabilnych miejsc pracy, wypra-
cowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, uzdrowienia stuzby zdrowia, wypra-
cowania sprawiedliwego podziatu dochodu narodowego, wpro-
wadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym.

Opolski Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
zwraca si¢ do wszystkich organizacji zwiazkowych o wsparcie
planowanych dziatan informacyjnych oraz protestacyjnych, ktore
podejmowane beda w najblizszym czasie.

Krystyna Ciemniak Grzegorz Adamczyk Sebastian Koéwin
Przewodniczaca Zastgpca Przewodniczacego Przewodniczacy
Zarzadu Wojewodzkiego FZZ Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Rady OPZZ

Wojewddztwa Opolskiego

Slaska Opolskiego

Wojewddztwa Opolskiego

Petycja
Opolskiego Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
Do Marszalka Wojewodztwa Opolskiego i Wojewody Oposkiego

Wyrazajac glgboka obaweg poglebiajacym si¢ weiaz deficytem
rozwoju wojewodztwa opolskiego, spowodowanym niewtasciwie
prowadzona polityka spoteczno-gospodarcza — centrale zwiazko-
we wchodzace w sktad Opolskiego Migdzyzwiazkowego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego, taczacego struktury NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, Rady OPZZ Wojewodztwa Opolskiego, Zarzadu FZZ
Wojewoddztwa Opolskiego, w wyniku wzajemnego porozumienia
zadaja podjecia radykalnych i efektywnych dziatan w wymienio-
nych ponizej obszarach:

Wzywamy Wojewodg Opolskiego i Marszatka Wojewddztwa

Opolskiego do opracowania Regionalnej Strategii Rozwoju

opolskiego przemystu i przeciwdziatania emigracji mieszkan-

cow Opolszczyzny oraz zapewnienia godziwych warunkéw
pracy i ptacy.

2. Zadamy natychmiastowych rozméw w sprawie wynagra-
dzania Pielggniarek i Potoznych, pracownikow radiologii i
fizjoterapii, a takze innych pracownikéw $redniego persone-
Iu medycznego i niemedycznego zatrudnionych w ochronie
zdrowia.

3. Nie zgadzamy sig z likwidacja miejsc pracy na Poczcie Pol-
skiej w naszym wojewodztwie.

4. Domagamy si¢ zwigkszenia dotacji na instytucje kultury w

wojewodztwie opolskim (Filharmonia Opolska, Muzea, Te-

atry, Biblioteki).

5. Oczekujemy wniesienia ustawy o ptaceniu podatku CIT w
miejscu pracy zaktadu, a nie w miejscu siedziby Zarzadu.

6. Domagamy si¢ zaprzestania degradacji zeglugi na Odrze i
podjecia dzialan na rzecz wznowienia transportu towarow na
rzece Odrze.

7. Sprzeciwiamy si¢ planowanej prywatyzacji Stadniny Koni
Prudnik.

8. Domagamy sig od opolskich postéw i samorzadow dziatan na
rzecz przyspieszenia wdrozenia przez Rzad i Parlament Pol-
ski dyrektywy unijnej 2014/24/UE, gwarantujacej lokalnym
podmiotom prowadzenie gospodarki odpadami na terenie
swoich gmin oraz pelna kontrolg nad tymi zadaniami i wtasna
odpowiedzialnos¢ za zbudowany przez gming system.

W ostatnim okresie mnoza si¢ przyktady wskazujace na za-
pas¢ gospodarcza wojewodztwa opolskiego, co ma bezposredni
wplyw na postepujaca likwidacje miejsc pracy i pogorszenie sy-
tuacji pracownikow i ich rodzin. Brak strategii dalszego rozwoju
w tym zakresie budzi uzasadnione obawy o przyszlo$¢ mieszkan-

dok. na str. 2
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dok. ze str. 1

coOw tego regionu. W przedstawionych wyzej postulatach prezen-
tujemy oczekiwania nie tylko nasze, ale i zatog zaktadéw pracy, a
takze catego spoteczenstwa naszego wojewodztwa. Majac w tym
zakresie tak szerokie poparcie, bedziemy stanowczo domagac si¢
realizacji postulatow podczas planowanych w najblizszym czasie
akcji informacyjnych i protestacyjnych.

Liczymy na to, ze miejscowe wiadze, majace przeciez bezpo-
sredni wplyw na postulowane przez nas zmiany, podejma w tym
zakresie negocjacje oraz wszelkie mozliwe dziatania, ktore za-
pobiegna rysujacej si¢ wyraznie i wciaz postgpujacej degradacji
naszego wojewodztwa.

Opole, dnia 23.03.2015 1.

Jestesmy kulturalni

Drodzy mieszkancy Opolszczyzny,

trudna sytuacja, w jakiej zostaliSmy postawieni, po raz kolej-
ny zmusza nas do protestu. Na rok 2015 Marszatek Wojewodztwa
Opolskiego przewidziat Obcigcie budzetu naszej Filharmonii o
niemal 30% w stosunku do roku 2014. Sytuacja ta czyni niewyko-
nalnym wspotprace z najwybitniejszymi artystami scen klasycz-
nych oraz rozrywkowych. Jestesmy przekonani, ze zmniejszy si¢
liczba koncertéw — a tylko w 2014 odbyto si¢ 400 imprez. Spo-
woduje to kolejne problemy finansowe Filharmonii zwiazane z
utrzymaniem frekwencji. Zgodnie z umowa o dotacji unijnej na
rozbudowg, na ktora Urzad wyrazil zgode, musimy utrzymac ja
na poziomie 85 tys stuchaczy rocznie. Dodatkowo tak rekordowo
niski budzet juz doprowadzit do zmniejszenia sktadu osobowego
orkiestry, czego konsekwencja sa pojawiajace si¢ braki w obsa-
dzie.

Jako muzycy mamy $wiadomos$¢, ze utrzymanie orkiestry
jest wysitkiem catego spoteczenstwa naszego wojewddztwa. Ale
jezeli teraz zniszczeniu ulegnie nasz wspolny dorobek, to z pew-
noscia niepr¢dko uda sig to odbudowac.

Orkiestra Filharmonii Opolskiej jest z Panstwem od 62 lat.
Przez te lata udato si¢ nam wypracowaé zardowno wysoki poziom,
jak i state miejsce na artystycznej mapie naszego regionu i miasta,
jak tez — na co mamy nadzieje — w Panstwa sercach. To dla Was
jestesmy. Dla Was gramy. Badzmy kulturalni — solidarni z Opol-
ska Filharmonia.

Dzigkujemy
Muzycy Filharmonii Opolskiej

Biblioteka

bez Srodkéw na utrzymanie,
uzupelnianie zbioréw, braku mozliwosci
wprowadzania innowacyjnych rozwiazan

stajesic SKANSENEM

Postulaty

Domagamy sie:

1 Dostosowania dotacji do niezb¢dnych potrzeb dziatalnosci
biblioteki.
W ostatnich latach zmniejszono ja o ponad 40 %
Zadamy zwigkszenia jej o minimum 30 %

2. Odejscie od polityki zamrazania wynagrodzen, umozliwienie
wyroéwnania wynagrodzen do $redniej krajowe;.

MOZ NSZZ ,,Solidarnosé|”
Bibliotekarzy Wojewaodztwa Opolskiego z/s w Opolu

Muzeum §lqska
Opolskiego w Opolu

0d 2010 roku praktycznie co roku dotacja organizatora— Wo-
jewodztwa Opolskiego — ktora jest podstawowym skladnikiem
finansowania dziatalno$ci kazdej instytucji kultury, jest systema-
tycznie obnizana: z poziomu 4 342 700 zt w roku 2010, doszlismy
w roku 2015 do poziomu 2 630 000 zt — tatwo obliczy¢, ze jest to
60, 5 % kwoty sprzed pigciu lat.

W 2008 roku Muzeum zostato znacznie rozbudowane, utrzy-
mujemy obecnie 7 budynkow w miescie 1 jeden w Gorze $w.
Anny, zatrudniamy pracownikéw na 52.75 etatach (co i tak jest
liczba mocno niewystarczajaca na ilos¢ pracy zwiazanej z dzialal-
nos$cia statutowa, obstuga i utrzymaniem, pracownicy obciazeni
sa ponad miarg, wielu ma bardzo duzo zalegtych urlopow, kto-
rych nie ma kiedy wykorzystac).

Mimo tego obecna dotacja ksztattuje si¢ na wysokosci dota-
cji sprzed rozbudowy (2007 — dotacja: 2 668 600 zt, dla obstugi
muzeum w 6wczesnych rozmiarach wystarczato zatrudnienie na
poziomie 37,9 etatow — od tej pory zanotowaliSmy wzrost po-
wierzchni wystawienniczej o 270 % , wzrost frekwencji roczne;j
o przeszto 300%).

Dziatamy na mocy Ustawy o muzeach z 1996 r. pdzn. zm.,
ktorej art. 5 punkt 4, podpunkt 1 mowi wyraznie, iz podmiot beg-
dacy organizatorem muzeum (w naszym przypadku — samorzad
wojewodzki) jest obowiazany zapewni¢ srodki potrzebne do
utrzymania i rozwoju muzeum.

W tej sytuacji wszelkie naciski samorzadu dotyczace ko-
niecznosci pozyskiwania przez muzeum $rodkow tzw. pozabu-
dzetowych (tzn. innych niz dotacja organizatora) uzna¢ nalezy za
probe unikania ewidentnych obowiazkéw organizatora wynikaja-
cych z ustawy.

Oczekujemy wzrostu tegorocznej dotacji do poziomu, ktora
zapewni nam pokrycie ptac zatrudnionych pracownikow, uregu-
lowanie wszelkich optat zwiazanych z utrzymaniem obiektéw i
sfinansowanie dziatalno$ci podstawowej w najskromniejszej jej
postaci. Wg wyliczen dziatu ksiggowego brakuje na to 588 646 zt.

Postulaty Regionalnej Sekcji
Ochrony Zdrowia
NSZZ. ,,Solidarnos¢”
Regionu Slaska Opolskiego

1. Zadamy jako Regionalna Sekcja Ochrony Zdrowia zakaza-
nia przeksztalcania Placowek, ktore osiagaja dodatni wynik
finansowy w spotki Prawa Handlowego.

2. Poprawy warunkéw kontraktowania podmiotéw $wiadcza-
cych ustugi medyczne w Wojewodztwie Opolskim, co po-
prawi ich sytuacj¢ finansowa a takze sytuacj¢ zatrudnionych
pracownikow.

3. Przywrocenia odpowiedzialnoéci Panstwa za zdrowie oby-
wateli

4. Zadamy zaprzestania dalszej komercjalizacji oraz prywatyza-
cji sektora Ochrony zdrowia oraz Sanatoriow na terenie na-
szego Wojewodztwa.

5. Wyodrgbnienia Kosztow pracy pracownikow medycznych w
wycenie ustugi medyczne;j.

6. Zadamy zerwania z plaga uméw $mieciowych i wymusza-
nia na pracownikach samo zatrudnienia czy umow cywilno-
prawnych.

Za RSOZ NSZZ ,,Solidarnosé”
Przewodniczqca Judyta Grajcar
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Opole, dn. 27.03.2015 1.

Stanowisko
ws. aktualnej sytuacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wojewodztwa opolskiego

Pracownicy stacji sanitarno-epidemiologicznych wojewodz-
twa opolskiego po raz kolejny apeluja do koalicji rzadzacej o
wykazanie rozsadku w podejmowaniu decyzji istotnych dla zdro-
wia publicznego i bezpieczenstwa kraju oraz o podje¢cie dziatan
zmierzajacych do poprawy sytuacji materialnej pracownikow
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna, na podstawie ustawy z dnia
14 marca 1985 r. jest wyspecjalizowana instytucja wykonujaca
zadania z zakresu zdrowia publicznego, poprzez sprawowanie
kontroli i nadzoru nad warunkami higieny i bezpieczenstwa zdro-
wotnego w roznych dziedzinach zycia spoleczenstwa.

Bardzo niskie od wielu lat ptace w Inspekcji Sanitarnej sa po-
wodem frustracji pracownikow i ich zniechgcenia do wykonywa-
nia obowiazkow stuzbowych.

Pracownicy stuzby sanitarnej w przewazajacej liczbie legi-
tymuja si¢ wyzszym wyksztalceniem — studia magisterskie, po-
dyplomowe, specjalizacje, tytuly naukowe. Personel techniczny
to pracownicy z wieloletnim stazem, wysokimi kompetencjami i
niekwestionowanym przygotowaniem zawodowym.

A jesteSmy najgorzej optacana inspekcja panstwowa w Pol-
sce.

Brak od 8 lat indeksacji wynagrodzen zagwarantowanej nam
przepisami prawa oraz ich zamrozonie od 2010 roku, w zetknig-
ciu z ostatnimi podwyzkami cen towar6w i ustug,
doprowadzity do daleko idacej deprecjacji wartosci wynagrodzen
i pogorszenia naszej sytuacji materialnej.

Nasze place sa zenujaco niskie w poréwnaniu z innymi grupa-
mi zawodowymi. Obecne wynagrodzenia pracownikow naruszaja

Przewodniczqca
Miedzyzakladowej Organizacji Zwiqzkowej
NSZZ ,,Solidarnosé¢” przy WSSE w Opolu

godno$¢ cztowieka pracujacego 1 wykazuja brak szacunku decy-
dentow/rzadzacych dla wykonywanej przez pracownikow inspek-
cji sanitarnej pracy. Dalsza egzystencja naszych rodzin przy tak
niskich zarobkach staje si¢ niemozliwa.

Problemy podnoszone w protestach przez pracownikow stacji
sanitarno-epidemiologicznych dotycza nie tylko Zenujaco niskie-
go wynagrodzenia, ale rdéwniez negatywnych konsekwencji wy-
nikajacych z obecnego usytuowania Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej w strukturach poziomych.

Wojewddzkie i powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne
sa podmiotami leczniczymi lecz obecnie nie podlegaja Ministrowi
Zdrowia, a zwierzchnictwo merytoryczne petni Glowny Inspek-
tor Sanitarny, ktory podlega Ministrowi Zdrowia. Wprowadzone
w 2010 r. ustawa z dnia 18 czerwca 2009 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku ze zamianami w organizacji i podziale zadan
administracji publicznej w wojewddztwie doprowadzity do para-
doksalnej sytuacji, w ktorej ani Minister Zdrowia, ani Gtéwny In-
spektor Sanitarny czy Wojewoda nie czuja si¢ adresatami postula-
tow zglaszanych przez zwiazki zawodowe i pracownikow stacji.
W praktyce prowadzi to do wielu niekorzystnych skutkow zaréw-
no w odniesieniu do funkcjonowania stacji, jak i do pracownikoéw
zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

Ostatnie rzadowe doniesienia o stabilnej sytuacji ekono-
micznej kraju powinny by¢ przestanka do odmrozenia ptac pra-
cownikéw 1 wlasciwego finansowania inspekcji sanitarnej, ktore
zapewni prawidlowe funkcjonowanie Stacji Sanitarno-Epidemio-
logicznych i pozwoli na realizacj¢ zadan w zakresie bezpieczen-
stwa zdrowotnego obywateli.

Przewodniczqca NSZZ Pracownikow
Stuzby Sanitarno-Epidemiologicznej
wojewodztwa opolskiego w Opolu

Stanowisko
w sprawie braku realizacji zadan Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ”Solidarnos¢”

Od siedmiu lat Rzad i Parlament RP nie waloryzowat fun-
duszy wynagrodzen jednostek organizacyjnych Panstwowej Stra-
zy Pozarnej. Wzrost grupy uposazenia w pazdzierniku 2012r. o
trzysta zlotych na jednego zatrudnionego strazaka spowodowat
dalsze wydrenowanie srodkéw na funduszach wynagrodzen jed-
nostek organizacyjnych PSP z tytutu nie zabezpieczenia $rodkoéw
na pochodne od podstawowego wynagrodzenia. Jako stuzba
doszlismy do sytuacji w ktorej ograniczona zostala mozliwos¢
awansowania albo jest to awans pozorny, za ktorym nie nastgpu-
je wzrost uposazenia.

Z tego powodu Rada Krajowa Sekcji Pozarnictwa
NSZZ”Solidarnos$¢” postawila pisemne Zadanie rewalory-
zacji funduszu wynagrodzen jednostek organizacyjnych we-
dlug inflacji za lata od 2009-2014.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Rada Krajowej Sekcji Pozarni-
ctwa NSZZ”Solidarnos$¢” o zblizajacej sig sytuacji zapasci finan-
sowej funduszy wynagrodzen jednostek organizacyjnych ostrze-
gala kolejnych ministrow wlasciwych do spraw wewngtrznych od
dawna a pisemne wnioski o waloryzacje funduszy wynagrodzen
przedktadata co najmniej od sierpnia 2013r. Wnioski te nie uzy-
skaly do dzisiaj zadnej odpowiedzi. Nalezy przy tym zauwazyc¢,
ze generalny brak rewaloryzacji funduszy komend powiatowych i
miejskich powoduje duze komplikacje przy funkcjonowaniu tych
jednostek.

Kolejnym zadaniem zlozonym na piSmie Ministrowi
Spraw Wewnetrznych to wniosek o podniesienie stawki za
nadgodzing co najmniej do wysokosci 100% stawki godzino-
wej strazaka.

Od 2010r tj. od czasu przedtozenia poprawki do ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie utworzenia rekompensa-
ty finansowej w zamian za wypracowane nadgodziny, Krajowa
Sekcja Pozarnictwa NSZZ”Solidarnos¢” stala doktadnie na ta-
kim samym stanowisku.

Biorac pod uwagg zadania, obcigzenie warunkami szkodliwy-
mi i uciazliwymi dla zdrowia w jakich wykonywane sg dziatania
ratowniczo-gasnicze, wymaganie od strazakow by wykonywali te
zadania ponad normatyw okres§lonego czasu stuzby nalezy uznac,
ze rekompensata za wykonywane nadgodziny w wysokosci 60%
$redniej stawki godzinowej to jest to ponizajace strazakdéw roz-
wigzanie.

Ostanie dziatanie Rzadu proponujace podniesienie stawki
wystugi lat stuzby dla strazakow z wystuga wigksza niz 20 lat
podnosi koszt funkcjonowania jednostek organizacyjnych PSP o
kolejne osiem miliondw dwiescie osiemdziesiat tysigcy ztotych.
Projekt ten nie ma zabezpieczenia w budzecie panstwa a to ozna-
cza dalsze obciazenie komend dodatkowymi kosztami. Srodki
wygospodarowa¢ mozna jedynie przez zmniejszenie zatrudnie-

nia. dok. na str. 4
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Stanowisko w sprawie braku realizacji zadan Krajowej Sekeji Pozarnictwa NSZZ”Solidarno$¢”, dok. ze str. 3

Z takim rozwigzaniem Krajowa Sekcja Pozarnictwa
NSZZ”solidarno$¢” nie moze si¢ zgodzi¢, poniewaz godzi to w
bezpieczne petnienie stuzby przez strazakow.

Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ”Solidarno$¢” zlozyla
zadanie zabezpieczenia Srodkéw na ten cel w caloSci, i wniosla
o korekt¢ budzetu panstwa jeszcze w roku 2015.

Wobec tych wszystkich wydarzen przedstawiciele Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ”Solidarno$¢” w dniu 10 lutego 2015r

Sekretarz
Krajowej Sekcji PoZarnictwa NSZZ”’Solidarnos¢”
/~/Sebastian Jarych

na spotkaniu z Minister Spraw wewngtrznych — pania Teresa Pio-
trowska, zostaly ztozone powyzsze zadania z wnioskiem o powo-
fanie zespotu negocjacyjno-ministerialnego jak rowniez ze wska-
zaniem iz na odpowiedz oczekujemy do dnia 16 marca 2015r.

Wobec braku jakiejkolwiek odpowiedzi ze strony Mini-
sterstwa Spraw Wewngtrznych, Krajowa Sekcja Pozarnictwa
NSZZ”Solidarno$¢” zostata zmuszona do podjgcia bardziej sta-
nowczych dziatan .

Przewodniczqcy
Krajowej Sekcji PoZarnictwa NSZZ”’Solidarnos¢”
/~/Robert Osmycki

Stanowisko
Komisji Mi¢dzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty Polskiej
w.s. polityki ekonomicznej Rzadu RP wobec PP SA
i konkursu na operatora wyznaczonego

Pocztowa ,,Solidarno$¢” wielokrotnie podnosita kwestie spo-
tecznych konsekwencji niszczenia Poczty Polskiej. Dostepnos$¢ i
jakos¢ pocztowych ustug jest istotna dla obywateli, dla sprawne-
go dziatania Panstwa i dla dobrego funkcjonowania gospodarki
Kraju.

Ale nalezy dostrzega¢ jeszcze dwa aspekty konsekwen-
cji niszczenia najwigkszego polskiego zaktadu pracy, po-
mijane w analizach ekspertow i wypowiedziach politykow.
Pierwszy, to efekt ekonomiczny dla finanséw publicznych.
W 2014 roku Poczta Polska i jej pracownicy bezposrednio za-
ptacili polskiemu Panstwo 2003 miliony zlotych danin i podat-
kow. Te ponad dwa miliardy zlotych nalezy jeszcze powigk-
szy¢ o kwot¢ minimum 400 milionow ztotych posredniego
podatku, zaptaconego przez pracownikéw w ramach funkcjo-
nowania ich gospodarstw domowych. Siedem ostatnich lat chu-
siedem lat thustych dla Panstwa w jego kontakcie z nami, pra-
cownikami Poczty Polskiej. Rzeka pienigdzy pltynie w jedna
strong, PP nigdy dotad nie otrzymata dotacji. Jako obywatele
mozemy by¢ dumni, ze tylko pod rzadami obecnej koalicji, za-
silimy budzet kwota 20 miliardow zlotych. Jako pracownicy
i polscy obywatele, mamy prawo by¢ wsciekli na to, jak jeste-
$my traktowani my i nasze, jeszcze polskie, Przedsigbiorstwo.
Zdrowy rozsadek nakazuje przypuszczaé, ze Rzad zdaje sobie
z powyzszych faktow spraweg. Przeciez posiada pracownikow
obdarzonych elementarng umiejgtnoscia liczenia. Rzadzacy
nie musza wiedzie¢ wszystkiego, maja od przypominania rze-
czy waznych urzednikow, ktdrzy zapewne nie sa analfabetami.
Moze zatem mamy w jakim$ miejscu do czynienia ze zta wola,
wynikajaca z dbania o wlasny, a nie publiczny interes bo jak
inaczej nazwa¢ podanie w organizowanych przez administracjg
rzadowa przetargach takich warunkéw , ktore w naszym przeko-
naniu byly ukierunkowane na przegrang Poczty Polskiej, czyli
jezeli rzad podejmuje dziatania po to, zeby w stosunku do swojej
wtasnej firmy ktorej jest 100 % wtascicielem, budowac potencjat
konkurencji, czy w tak postepuje dbajacy o firmeg whasciciel?

Aspekt drugi, to sprawa tak zwanej konkurencyjno-
$ci 1 prospektywne, makroekonomiczne efekty dziatan wo-
bec PP rzadzacych obecnie w Polsce. Ogoélny, wymyslony
dla Polakow, a upokarzajacy nas jako nardéd model konkuren-
cyjnosci, polega na rywalizowaniu z cywilizowanym $wia-
tem niskimi ptacami, niskimi kosztami pracy, a nie jakoscia.
Koalicja rzadzaca jest zdania, ze Poczta Polska jest za mato
konkurencyjna. Mimo, ze ptace pracownikow Poczty Polskiej
sa niskie, rzadzacy podkres$laja, ze przeciez dla przetrwania
sa w Polsce ludzie gotowi pracowa¢ w innych firmach o po-
dobnym profilu jeszcze taniej, bez zadnych europejskich zdo-
byczy cywilizacyjnych. Taki plan na atrakcyjno$é¢ firm, jest

dotowaniem polskich pracownikéw do poziomu wyzyskiwa-
nych w ubieglych wiekach przez kolonistow, mieszkancow
Afryki. Pracujacy Polacy sa ¢wiczeni w pokorze, ale jakos¢
ustug dla spotecznosci, proponowanych przez ,konkuren-
tow” Poczty Polskiej drastycznie spada, tym samym obywa-
tele sa przyuczani do akceptowania bylejakosci na tym rynku.
To dotyka nie tylko nas. Starsi, Zyjacy z pracy najem-
nej Polacy cierpia, mtodzi, czgsto zamiast walczy¢ o do-
bra Ojczyzng, emigruja w poszukiwaniu normalnego zycia.
Oczywiscie Poczta Polska, rzetelnie placac wszystkie da-
niny na rzecz Panstwa nie jest w stanie konkurowaé kosz-
tami pracy ze sztucznie kreowanym, wewngtrznym rywa-
lem, wyzyskujacym swoich zdesperowanych pracownikow.
Prawdziwa konkurencja tymczasem stoi u bram polskiego rynku
pocztowego. Polski Rzad zdecydowat si¢ wprowadzi¢ w Polsce
najkrétszy na §wiecie okres ochrony wtasnego rynku przed konku-
rencja migdzynarodowa. Zamiast i§¢ sprawdzong przez powazne
panstwa droga spokojnego dbania o interes narodowy, zdecydowat
si¢ na rewolucyjny eksperyment najszybszego otwarcia, wartego
miliardy euro, polskiego rynku ustug pocztowych. Przedziwne wa-
runki obecnego konkursu na operatora wyznaczonego pozwalaja
przypuszczacé, ze zostaly dedykowane innemu podmiotowi niz PP.
Tak wyglada prawda o ,.konkurowaniu”. Niszczenie Poczty
Polskiej, to prawdziwe obnizanie konkurencyjnosci i mozliwo-
$ci ekspansji naszego narodowego operatora na rynku europej-
skim, to $§wiadome pogarszanie pozycji Polski w rywalizacji
migdzynarodowej! Rownie prymitywni w swych pogladach,
jak niegdy$ ,,naukowi” marksisci, dogmatycy idealnego libe-
ralizmu, idealnej konkurencji i deregulacji, sa $lepi na otacza-
jaca Polske rzeczywisto$¢ polityczna i ekonomiczna. Nie je-
steSmy abstrakcyjnym rynkiem idealnym, otacza nas twarda
rzeczywisto$¢ geopolityczna, konsekwencje tej rzeczywisto-
Sci ponosza wszyscy Polacy. Ponownie nalezy zapytaé, czy to
ciasnota intelektualna, czy zamierzone antypolskie dzialanie.
Nalezy przypomnie¢ polskiemu Rzadowi stara prawdg ekono-
miczng, nie ma obiadéw za darmo. Dziurg po pocztowych dani-
nach trzeba bedzie zatata¢, bo po upadku Poczty Polskiej strumien
pienigdzy z polskiego rynku zacznie ptyna¢ w nowym kierunku.
Jezeli prawda jest, ze polski Rzad planuje wprowadze-
nie Poczty Polskiej na gieldg papierow wartosciowych, to
dla powodzenia tego projektu i nadania mu sensu ekono-
micznego, niezbedne jest natychmiastowe zracjonalizowa-
nie dotychczasowej, najdelikatniej ujmujac niefrasobliwej,
polityki ekonomicznej wtasciciela wobec jego wlasnosci.
Poza ekonomicznym czynnikiem, ktory powinien by¢ ponadto
wzigty pod uwagg, przy dziataniach Rzadu wobec PP jest jej zna-
czenie strategiczne. Wagg tego problemu uprzytamnia wszystkim
swiadomym obywatelom Polski obecna sytuacjamigdzynarodowa.
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