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O, Panie, Tys moim Pasterzem,
Tak dobrym, Ze nic mi nie brakwie.

Do Zr6def w6d zywych muie wiedziesz,

prostymi Sciezkami prowadzisz.

Swieta Wielkiej Nocy
sktaniajg nas do refleksji, przemyslen i umacniania wiary. To czas, kiedy na nowo
budzi si¢ Zycie i napelnia nas nadziejg na lepsze dzis i pigkne jutro.
Z tej okazji w imieniu Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
skladam najserdeczniejsze Zyczenia zdrowych, radosnych, petnych pokoju
Swigt Zmartwychwstania Pariskiego.

Niech wiara, nadzieja i mitosé, bedg zawsze obecne w naszym Zyciu.

W mueniu Zarzgdu Regionu
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Prywatyzacja polskiego hutnictwa
poczatkiem upadlosci branzy hutniczej

Proces
przebudowy
w sektorze
stalowym for-
malnie za-
konczyt sie
w 2006 roku
pozostawiajac
zmodernizo-
wane zaklady
o  zdolnosci
produkcyjnej
12,6 min ton
i produkcje
przekraczaja-
ca 10 min ton.
Restruktury-
zacja uczynita
polskie hutni-
ctwo zdolnym
do konkurowania na arenie migdzynarodowej pod wzgle-
dem technologicznym, jednak dynamicznie zmieniajace
si¢ otoczenie gospodarcze i prawne stawia wcigz nowe
wyzwania przed producentami stali. Wysokie koszty pro-
duktow energetycznych i surowcéw do produkcji stali oraz
wymogi unijne co do zmniejszania oddziatywania prze-
myshu na srodowisko naturalne wptynely na koniecznosc
realizacji dalszych inwestycji poprawiajacych konkuren-
cyjno$¢ hut. W latach 2004—2013 hutnictwo w Polsce, nie-
stety, juz uczestniczy w tym procesie. W ten sposob doszto
i dalej dochodzi¢ bedzie do zwolnien wyspecjalizowane;j
kadry pracowniczej, kumulujac problemy bezrobocia oraz
negatywnie odbijajac si¢ na innych gateziach przemyshu
np. wydobywczym. Przed rozpoczgciem procesu restruk-
turyzacji w krajowym sektorze stalowym zatrudnionych
byto okolo 130 tys. os6b. W momencie przystapienia do
UE liczba pracownikéw w hutach zmniejszyta si¢ o okoto
100 tys., co byto efektem zamykania nadmiernych i nieren-
townych zdolno$ci produkeyjnych oraz koniecznoscia pod-
niesienia produktywnosci, aby moc konkurowaé z hutni-
ctwem europejskim. W ostatniej dekadzie mielismy jednak
do czynienia z dalsza redukcja zatrudnienia, ktore obecnie
ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 20 tys. 0sob.

W wojewdédztwie opolskim usytuowane sg trzy za-
klady hutnicze: Oddzial Arcelor Mittal Polska S.A. w
Zdzieszowicach / koksownia /, Oddzial Alchemia S.A
Walcownia Rur Andrzej w Zawadzkiem oraz Huta
Matapanew w Ozimku. W wymienionych zakladach
zatrudnionych jest 2800 pracownikéw. Utrata jedne-
go miejsca pracy w hutnictwie pociggnie za soba pie¢
innych w zakladach branzy stalowej wspélpracujacych

z hutnictwem. W dobrych czasach dla hutnictwa w na-
szym regionie bylo zatrudnionych 18000 pracownikéw.

Glownym zagroZeniami dla branZy hutniczej sq:

1. brak instrumentéw ochrony rynku UE przed naply-
wem stali z krajow trzecich,

2. brak skutecznej ochrony rynku wyrobéw stalowych
i jego struktura,

3. brak odpowiednich zapiséw ustawowych dotycza-
cych efektywnosci energetycznej,

4. obshuga systemu handlu uprawnieniami (EU ETS)
oraz zakup brakujacych uprawnien do emisji CO2.
Po 2020 roku prawdopodobnie calo$¢ uprawnien do
emisji CO2 trzeba bedzie kupi¢ na gieldzie,

5. funkcjonowanie szarej strefy w handlu wyrobami
stalowymi,

6. wysoka cena zakupu gazu ziemnego,

7. droga energia elektryczna obarczona podatkami i
kosztami emisji poSrednich.

Wielkie projekty infrastrukturalne w transporcie drogo-
wym, kolejowym oraz budowa i modernizacja sieci prze-
sylowych gazu i energii elektrycznej sprawiaja, ze krajowe
zuzycie stali do 2025 roku bedzie rosto w tempie 2—3 proc.
rocznie.

Mamy nadziejg, ze na tych inwestycjach skorzysta pol-
skie hutnictwo. Aby si¢ jednak tak stalo musimy wspdlnie
z pracodawcami da¢ wyraz naszym obawom i troskom oraz
podja¢ wszelkie dziatania na szczeblu centralnym polega-
jace na wskazaniu uchybien ustawowych oraz wskazaniu
rzadzacym kierunku rozwoju polskiego hutnictwa. Brak
dziatan ze strony Panstwa w kierunku ratowania hutnictwa
doprowadzi w 2025 r. do upadtosci tej branzy.

Obecnie dzialacze zwiazkowi z naszego regionu
uczestnicza w pracach zespolu ds. przemystu w ktérego
sklad wchodza przedstawiciele rzadu RP, pracodaw-
cOw oraz reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych.
Ponadto 11 lutego w Katowicach odbylo si¢ posiedze-
nie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego poswie-
cone w calo$ci branzy stalowej. Réwniez z inicjatywy
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy poparciu OPZZ i FORUM
Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego w Opolu 18
kwietnia zajmie si¢ tematem ,,Problemy funkcjonowa-
nia hutnictwa stali oraz podjecie niezbednych dzialan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjno-
Sci sektora stalowego”.

Dariusz Brzeczek
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Rada Dialogu 1 cztery zespoly

Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w Opolu
przyjeta 22 lutego na swym drugim posiedzeniu regula-
min pracy, dyskutowano takze o dzialalnosci zespoléw
roboczych.

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych zaproponowa-
li, by funkcjonowaly cztery zespoly: ds. bezpieczenstwa
spotecznego i prawa pracy; ds. nauki, o§wiaty i postepu
technicznego; ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej
oraz ds. przemystu, polityki gospodarczej i rynku pracy.

Propozycje strony samorzadowej sg zbiezne. Chcialaby
ona, by powstaty zespoty ds. polityki zdrowotnej i spotecz-
nej; ds. edukacji i rynku pracy; ds. polityki regionalnej i
gospodarki oraz infrastruktury transportowej, gospodarki
wodnej 1 ochrony $rodowiska. Prace nad uszczegdtowie-
niem nazw zespotow oraz okresleniem zasad ich obowigz-
kéw trwaja.

Strona pracownikow Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego zlozyta propozycje dotyczace tematdéw najbliz-
szych posiedzen tj.:

1) aktualny stan ksztatcenia zawodowego a potrzeby ryn-
ku pracy w wojewodztwie opolskim
2) problemy wynikajace z likwidacji wydziatow pracy w

sadach rejonowych oraz podjecie dziatan w celu przy-

wrocenia poprzedniego stanu prawnego w tym zakresie
3) problemy funkcjonowania hutnictwa stali oraz podjecie

niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe sy-
tuacji konkurencyjnej sektora stalowego.

Zdaniem strony zwigzkowej priorytetowym na obecnag
chwile jest temat dotyczacy kryzysu w hutnictwie gdyz za-
grozonych utratg pracy w najblizszych latach w woj. opol-
skim moze by¢ kilka tysigcy pracownikow branzy stalo-
wej. Waznym tematem jest takze brak wydziatéw pracy w
sadach rejonowych.

Ustalono, ze dwa najblizsze posiedzenia WRDS odbeda
si¢ 18 kwietnia i 13 czerwca.

NSZZ ,Solidarno$é” Regionu Slaska Opolskiego w
WRDS reprezentuja: Cecylia Gonet — przewodniczaca ZR;
Dariusz Brzgczek — sekretarz ZR, przewodniczacy MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” przy Alchemia S.A. w Warszawie
z/s w Zawadzkiem; Bronistawa Furtak — przewodniczaca
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” SP Zesp6t Opieki Zdrowotne;j
w Ghubczycach; Grzegorz Jedrzej — czlonek Prezydium
ZR, przewodniczacy Organizacji Zakladowej przy Izbie
Skarbowej w Opolu z/s w Prudniku.

DB

Posiedzenie Komisji Krajowej

W trakcie dwudniowego posiedzenia KK
22 i 23 lutego w Gdansku czlonkowie Komi-
sji Krajowej zatwierdzili wykonanie budze-
tu za rok 2015 i przyjeli nowy na rok 2016.
Wezesniej wystuchali informacji z prac Rady
Ochrony Pracy, region6w i branz oraz Prezy-
dium KK.

W trakcie posiedzenia Komisji Krajowej
zostali zaprzysiezeni dwaj nowi czlonkowie
KK, Waldemar Rusakiewicz nowy szef regionu
Gorzow Wielkopolski i Stawomir Majchrzak
nowy szef regionu Koszalin Pobrzeze.

W dalszej czesci cztonkowie Rady Ochro-
ny Pracy z ramienia ,,Solidarnosci”: Kazimierz
Kimso i1 Bugustaw Motowidetko, relacjonujac
prace Rady mowili przede wszystkim o budzecie Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, ktory zgodnie z projektem nowelizacji
budzetu panstwa zaktadat obnizenie jego finansowania o
blisko 8 min zt. Te dzialania wzmocnione stanowiskiem
calej ,,Solidarnosci” spowodowaty, ze 5 miln z tej kwoty
wrocito do PIP.

— Wydali$my kilka istotnych opinii do projektow ak-
tow prawnych, poczynajac od wieku emerytalnego, wolnej
kwoty od podatku, ustawy 500+, minimalnej ptacy godzi-
nowej, zamoéwien publicznych, o zwigzkach zawodowych
— informowat Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium
KK odpowiedzialny za dialog spoteczny. Mowit rowniez
o pracach Rady Dialogu Spotecznego i dziataniach eksper-
ckich Zwiazku.

Najwigcej czasu zajety jednak sprawy budzetu Zwigz-
ku. Odbyta si¢ dtuga dyskusja, po ktorej cztonkowie KK
jednogtoénie zatwierdzili wykonanie budzetu za rok 2015 i
przyjeli nowy na rok biezacy.

Czlonkowie KK postanowili, Ze XXVIII sesja Krajo-
wego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” odbedzie
si¢ w terminie od 24 do 25 listopada 2016 r. w Plocku.

Whbrew wezesniejszym zapowiedziom nie doszto do
uroczystosci wreczenia tytutu Cztowieka Roku Tygodnika
Solidarno$¢. Laureat — Wojciech Buczak — z powodu prob-
leméw z samolotem nie dotart do Gdanska. Uroczystosé
odbedzie si¢ w kwietniu podczas kolejnego posiedzenia
KK w Krosénie.

(red.)
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Przekaz swoj 1 %

Poczatek roku to czas rozliczen podatkowych. Od kilku lat kazdy z nas moze
przekazaé 1 % na konto osobiste osoby lub organizacji podajac jedynie numer KRS.
Do Zarzadu Regionu corocznie wplywaja prosby o pomoc. Ponizej zamieszczamy
kilka numerow KRS oraz cele szczegotowe i serdecznie zachecamy do pomocy czlon-

kom rodzin naszego zwiazku.

WIKI i LILA

To Ciebie nic nie kosztuje , przekazujac 1% podatku
dla dziewczynek ktore zostaty osierocone w wyniku zde-
rzenia trzech samochodow w dniu 16.07.2015 roku pod
Debska Kuznig. Obecnie wychowuja je dziadkowie. Dzia-
dek dziewczynek Artur jest przewodniczacym MKZ Huty
»Matapanew” sp. z 0.0. w Ozimku.

Wystarczy wpisa¢ w zeznaniu podatkowym PIT-37 w
rubryce nr 137 (numer KRS) 0000275156 , a w rubryce nr
139 ,,dla Wiki i Lili” .

MICHALEK

Michatek jest obciazony choroba neurologiczng — ze-
spotem Lennoxa — Gastauta, jedna z najci¢zszych lekoo-
pornych padaczek o podlozu genetycznym, nalezaca do
grupy chorob rzadkich. Michatek samodzielnie nie chodzi,
nie mowi, jest uposledzony psychoruchowo, trzeba go stale
nadzorowa¢ — w dzien i w nocy — ze wzgledu na czgste
napady padaczkowe z utrata przytomnosci i oddechu, ktore
stwarzaja zagrozenie zycia. Mama Michatka Beata Gotu-
chowska jest cztonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢” na Uniwer-
sytecie Opolskim. Pani Beata prosi o pomoc w zbidrce 1 %
dla ci¢zko chorego, niepetnosprawnego dziecka Michatka
(11 lat), ktorego samotnie wychowuje.

Michalkowi mozna poméc przekazujac 1 % podat-
ku wpisujac w PIT nr KRS: 0000 273196, cel szczegélo-
wy: dla Michala Goluchowskiego.

WOJTUS

Wojtu$ choruje na autyzm atopowy. Ma niespetna 4
latka, jest wesolym przedszkolakiem i przy pierwszym
kontakcie nie sprawia wrazenia dziecka chorego. Pierw-
sze niepokojace objawy choroby jaka jest autyzm rodzi-
ce zaobserwowali u Wojtusia gdy miat niecate 2 latka. Po
szybkich konsultacjach zdecydowali si¢ na blyskawiczne
rozpoczgcie odpowiednich terapii. Ta bardzo szybka diag-
noza i rehabilitacja spowodowaty ogromny postep w roz-
woju chlopczyka. Z miesigca na miesiagc wida¢ postepy w
rozwoju oraz w umiej¢tnosciach spotecznych, ktorych brak
jest jedna z gtownych cech tej powaznej choroby.

Wojtus od konca 2011 roku jest pod stata opieka i kon-
trola specjalistow (psychologa, pedagogoéw specjalnych,
logopedy, terapeutow SI, neurologa, psychiatry i dietetyka.

Babcia Wojtusia, Krystyna Biatek jest cztonkiem MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” i dtugoletnim pracownikiem WSSE
w Opolu.

Wojtusiowi mozna pomoc przekazujac 1 % podatku
wpisujac w PIT nr KRS: 0000 252666, Cel szczegolowy:
Cichon Wojciech.

DANIEL
Siedemnastoletni Daniel Koziolek od urodzenia cierpi

na moézgowe porazenie dziecigce i padaczke. Jego rozwoj
psychoruchowy jest znacznie opo6zniony, funkcjonuje na
poziomie glebokiego uposledzenia, ktoremu towarzyszy
autyzm w stopniu znacznym. Daniel porusz si¢ na wozku
inwalidzkim. Od kilku lat realizuje obowiazek szkolny w
Zespole Dziennych Os$rodkéw Rewalidacyjno — Eduka-
cyjno — Wychowawczych i Rehabilitacji Dzieci i Mlodzie-
zy Niepetnosprawnej w Radzikowie. Dzigki pobytowi w
Osrodku robi postepy, stat si¢ bardziej kontaktowy i zaczat
wyraznie mowic¢. Rodzice staraja si¢ by Daniel funkcjono-
wat jak najlepiej, dlatego potrzebna jest stata rehabilitacja
i leki.

Tata Daniela jest cztonkiem MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
Alchemia SA WRA w Zawadzkiem.

Danielowi mozna poméc przekazujac 1 % podatku
wpisujac w PIT nr KRS: 0000 37904, Cel szczegolowy:
13863 Koziolek Daniel Kamil.

LIDZIA I NATALKA

Lidzia i Natalka Rudnickie sa weze$niakami urodzony-
mi 13 sierpnia 2008 roku w 25 tc z waga 940 1 730 gram.
Dziewczynki sa obecnie podopiecznymi fundacji ,,Zdazy¢
z pomocg”. Utworzone tam zostato subkonto, na ktérym
zbierane sg $rodki pieni¢zne na rehabilitacje, sprzet, lekar-
stwa, wyjazdy do specjalistow oraz coroczne wyjazdy na
delfinoterapie do Sewastopola. Na stronie www.lidiainata-
lia.smyki.pl moga Panstwo poznac¢ ich ci¢zka, nadal trwa-
jaca walka o zdrowie.

Tato dziewczynek jest cztonkiem NSZZ ,,Solidarno$c¢”
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Niemodlinie. Lidia, Natalia i rodzice beda niezmiernie
wdzigezni za kazda zlotowke wptacong na subkonto ,,Zda-
zy¢ z Pomoca” Nr KRS 0000 37904, cel szczegolowy:
18663 Natalia Rudnicka, poniewaz bez tej informacji pie-
niadze nie trafig do dziewczynek.

MACIUS

Macius$ ma 9 lat. W wieku 3,5 roku cigzko zachorowat.
Choroba spowodowata, ze Maciu§ nie potrafi siedzie¢,
chodzi¢, mowié, normalnie jes¢ i pi¢. Macius i jego rodzice
maja nadzieje, ze intensywna rehabilitacja pomoze mu po-
wroéci¢ do zdrowia. Mozemy mu pomoc przekazujac 1 %
podatku wpisujac w zeznaniu podatkowym Nr KRS 0000
273 196 z dopiskiem Maciej Rak.

ARTUR DOROCIAK

Artur jest czlonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢” przy DIE-
HL Controls Polska sp. z 0.0. w Namystowie. Choruje na
stwardnienie rozsiane i wymaga intensywnej rehabilitacji.
Mozemy pomoéc Arturowi przekazujac 1 % podatku na
Stowarzyszenie Pokdj Nr KRS 0000 251565 wpisujac cel
szczegolowy: Artur Dorociak
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Krzysztof Swiatek nowym naczelnym
Tygodnika Solidarnos¢

B Obradujaca w Gdan-
sku Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ zde-
cydowala o powierzeniu
Krzysztofowi Swiatkowi
funkcji redaktora naczel-
nego ,Tygodnika Soli-
darno$¢”. Nowy naczelny
zapowiada duze zmiany,
zaré6wno w samym Tygo-
dniku jak i nowo powsta-
jacym portalu.

— Dzigkuj¢ przewodniczacemu za zaufanie - powiedziat
zaraz po wyborze Krzysztof Swigtek. Zapowiedzial duze
zmiany, zard6wno nowa szate¢ graficzna, wigcej bogatszych
tematycznie stron, nowe dziaty, w tym historyczny oraz
bardziej wyraziste, mocne oktadki. Zapowiedzial réwniez
powstanie nowego portalu internetowego, ktory ma by¢ w
zatozeniu dzwignia dla TS.

Krzysztof Swigtek jest absolwentem politologii Uni-
wersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie (2003). Jeszcze podczas studidow pracowal w dziale
stotecznym ogodlnopolskiego dziennika ,,Zycie” (jego
pierwszej edycji). Po studiach zwigzat si¢ z ,, Tygodnikiem
Solidarnos¢”. Od stycznia 2009 do stycznia 2010 byt kie-
rownikiem Dzialu Spoleczno-Zwigzkowego. W styczniu
2010 roku zostal zastgpca redaktora naczelnego ,,TS”. Od
sierpnia 2015 roku — petnit obowiazki redaktora naczelne-
go ,,Tygodnika Solidarnos¢”.

W ciagu ponad 11 lat pracy dziennikarskiej napisat kil-
kaset artykutow, reportazy (cykl o europejskich miastach,
takze z kanonizacji Jana Pawla II), analiz politycznych,
recenzji filmow 1 ksigzek. Przeprowadzit kilkadziesiat wy-
wiadow z najwazniejszymi polskimi politykami, ekono-

mistami, historykami, socjologami, naukowcami z innych
dziedzin, pisarzami, liderami ,,S”, m. in. z Jarostawem Ka-
czynskim, Janem Olszewskim, Jadwiga Staniszkis, $p. Ja-
nuszem Kurtyka, $p. Januszem Kochanowskim, $p. Alek-
sandrem Szczygla, $p. Markiem Nowakowskim, Janu-
szem Sniadkiem, Piotrem Duda, Marianem Krzaklewskim,
Krzysztofem Wyszkowskim, Piotrem Glinskim, Witoldem
Waszczykowskim, Jackiem Kurskim, Waldemarem Paw-
lakiem, Wojciechem Roszkowskim, Ryszardem Bugajem,
Bogdanem Musiatem, Witoldem Kiezunem, Tomaszem
Zukowskim i innymi osobami. Czg¢$¢ z tych wywiadow
znalazta si¢ w ksigzce wydanej przez Wydawnictwo ,,Ty-
sol” na 20-lecie polskich przemian pt. ,,Polska i Solidar-
nos¢. 20 lat przemian. Jak wykorzystaliSmy odzyskana
wolnos$¢”. Jest takze wspotautorem wydanego w formie
ksigzkowej ,,Kalendarium NSZZ Solidarno$¢ 1980-2010”.

Jako pierwszy przeprowadzil wywiad z prof. Kiezu-
nem na temat polskich przemian pod znamiennym tytutem:
,»Polska neo-kolonig”. Od stycznia 2010 do stycznia 2013
przeprowadzit 21 rozméw z pisarzem Markiem Nowakow-
skim w cyklu ,,Powidoki”, ktore ukazaty si¢ kilka miesiecy
temu w ksiazce ,,Okopy Swietej Trojcy”, wydanej przez
Zysk.

Wspotautor ksiazki ,,Solidarnos¢. Kronika walki 1980-
20157, wydanej przez Wydawnictwo Biaty Kruk w sierp-
niu 2015. Jest statym komentatorem wydarzen politycz-
nych w TVP INFO i TV Republika. Wystepuje w debatach
radiowych, np. w Radiu dla Ciebie.

Nagrody:

Wyrdznienie w kategorii Nagrody Watergate za 2014
rok za artykut ,,Deale w Generalnej Dyrekcji”

Dwukrotnie otrzymat przyznawang dziennikarzom na-
grode Panstwowej Inspekcji Pracy (2009 i 2014) za upo-
wszechnianie problematyki bezpieczenstwa w zatrudnieniu

www.solidarnosc.org.pl

Urlop wychowawczy podwyzszy emeryture

Urlop wychowawczy, ktéry matka wziela na swo-
je dziecko przed dniem 1 stycznia 1999 r. podwyzszy
emeryture. Przepisy, ktore funkcjonuja od maja ubie-
glego roku pozwalaja uwzgledni¢ w ustalaniu prawa do
emerytury kapitalowej okres urlopu wychowawczego
wszystkim osobom, bez wzgledu na to, kiedy opiekowa-
ly sie dzieckiem.

Te osoby, ktére maja juz ustalony kapitat poczatkowy
moga si¢ zwréci¢ o jego przeliczenie z uwzglednieniem
korzystnych zasad dotyczacych urlopu wychowawczego.
Odpowiedni wniosek trzeba przesta¢ lub ztozy¢ do jed-
nostki ZUS, ktéra wydata decyzje o ustaleniu kapitatu i ma
60 dni na ponowne przeliczenie. Dotyczy to kobiet, ktore
urodzity si¢ po 1949 roku.

Jesli kapitat
poczatkowy  obli-
czony na zasadach
obowigzujacych
przed wejsciem w
zycie ustawy zmie-
niajacej zostal juz
uwzgledniony przy
ustalaniu emerytu-
ry, to emeryt moze wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne jej
obliczenie z uwzglednieniem odpowiednio przeliczonego
kapitatu poczatkowego.

(Wnioski dostepne sg na stronie
http://zus.pl/pliki/formularze/KP-3.pdf).
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500+ krok po kroku

17 lutego Prezydent RP pod-
pisal ustawe z 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowa-
niu dzieci (Dz.U. poz. 195).

Program ,,Rodzina 500+ to
znaczaca pomoc finansowa ze
strony panstwa, jednoznaczny
sygnal, ze rodzina to inwesty-
cja. Panstwo przejmuje czgsé
odpowiedzialno$ci w ponosze-
niu kosztéw utrzymania dzieci.
Dzigki niewliczaniu 500 zt do dochodu nie stracg na tym
korzystajacy z innych $§wiadczen i zasitkow. Ustawa o po-
mocy panstwa w wychowaniu dzieci wprowadza $wiad-
czenie wychowawcze w wysokosci 500 zI na dziecko
do ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Swiadczenie na
pierwsze i jedyne dziecko na charakter wspierajacy. Bedzie
uzaleznione od spetnienia kryterium dochodowego, ktore
wyniesie 800 zl netto miesiecznie na osobe w rodzinie
lub 1200 z1 netto w przypadku rodzin z dzieckiem nie-
pelmosprawnym. Na drugie i kazde kolejne dziecko 500 zt
miesi¢cznie bedzie przyshugiwac wszystkim rodzinom, bez
wzgledu na osiggany dochod.

Pomoc przewidziana jest zaréwno dla rodzicow, ktorzy
sa matzenstwem, dla rodzin niepelnych oraz dla rodzicow
pozostajacych w nieformalnych zwigzkach. Swiadczenie
nie podlega egzekucji, nie bedzie tez liczone do dochodu
przy ustalaniu prawa do innych $§wiadczen rodzinnych, np.

- pomocy spotecznej,
- funduszu alimentacyjnego,
- $wiadczen rodzinnych,
- dodatkéw mieszkaniowych,
- stypendiow dla ucznidéw i studentow.
Whioski beda przyjmowaé urzgdy gmin i miast lub
osrodki pomocy spotecznej. Bedzie mozna je zltozyé w
gminie, za posrednictwem poczty lub online.

Pomoc trafi do réznych rodzin

Rodzing stanowia osoby w zwiazku malzenskim i po-
zostajace na ich utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia
25. roku zycia, w tym takze z poprzednich zwiazkow, na-
wet jesli malzenstwo nie posiada wspolnego potomstwa.
Rodzing stanowia takze rodzice zyjacy w nieformalnym
zwiazku i wychowywane przez nich dzieci (do ukonczenia
25. roku zycia) z poprzednich zwigzkéw, o ile rodzice ci
wychowuja co najmniej jedno wspolne dziecko.

Rodzing nie s3 natomiast osoby niepozostajace w
zwiazku matzenskim i nieposiadajace wspolnych dzieci. W
takim przypadku kazde z rodzicow moze oddzielnie ubie-
gac si¢ o $wiadczenie wychowawcze na wlasne dzieci do
18 lat, ktore wychowuje.

Jesli partnerzy zyja w zwiazku nieformalnym i maja
dzieci z poprzednich zwigzkéw oraz wychowuja co naj-
mniej jedno wspoélne dziecko, to $wiadczenie wychowaw-
cze na pierwsze dziecko bedzie uzaleznione od kryterium

dochodowego, a na pozostate bez
wzgledu na dochodéw. Dziecko
do 25. roku zycia, pozostajace
na utrzymaniu rodzicow, jest
uwzgledniane przy obliczaniu
dochodu na osobe¢ w rodzinie.
Dzigki temu jego mtodsza siostra
czy brat moze nadal otrzymywaé
wsparcie, jesli dochdd na osobe
nie przekroczy 800 zt netto (1200
zt jesli dziecko jest niepetno-
sprawne). Dodatkowo wliczane
beda rowniez te, ktore ukonczyty 25. rok zycia, legitymu-
jace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci, jezeli przystuguje na nie §wiadczenie pienigzna lub
specjalny zasitek pielggnacyjny albo zasitek dla opiekuna.

Rodzicom z dzie¢mi adoptowanymi $§wiadczenie be-
dzie przystugiwac na takich samych zasadach jak w przy-
padku dzieci biologicznych.

Jesli rodzice sg rozwiedzeni, wsparcie otrzyma ten, kto
faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem.

Program Rodzina 500+ obejmie rowniez rodzinne for-
my pieczy zastepczej. Wsparcie bedzie przystugiwato ro-
dzinom zast¢pczym, osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka oraz placowkom opiekunczo-wychowawczym
typu rodzinnego. Pomoc bedzie miata forme¢ dodatku do
otrzymywanych §wiadczen na pokrycie kosztow utrzyma-
nia dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.

Kto bedzie wyplacal pieniadze

Przede wszystkim gminy, a w sprawach, w ktorych
zastosowanie beda miaty unijne przepisy o koordynacji —
marszalkowie wojewodztw.

Kiedy zalatwiaé formalnosci

- pierwszy wniosek skladamy od 1 kwietnia 2016 r.

- kto ztozy wniosek pdzniej (czyli do 30 czerwca 2016 1.)
dostanie wowczas wstecz od 1 kwietnia

- jesli wniosek zostanie ztozony po 30 czerwca, $wiad-
czenie zostanie przyznane od miesigca jego ztozenia
bez wyrownania za miesigce poprzednie — np. wniosek
ztozony w lipcu — $wiadczenie od lipca.

Wiegcej informacji na stronie:
http://www.mpips.gov.pl/rodzina500plus

Dyzury prawnika
w Krapkowicach

W kazdy poniedzialek od godz. od 15.30 — 17.00
Radca prawny
- mgr Joanna Kazimirska — Podwinska
udziela porad pranych w Oddziale ZR
w Krapkowicach, ul. Damrota 2 II p. pok. nr 1.
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Final VIII edycji konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom

20 kwietnia w Palacu Prezydenckim 21 pracodaw-
c6w odbierze z rak Andrzeja Dudy Prezydenta RP oraz
Piotra Dudy, przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” certyfikaty ,,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”. Uroczysto$¢ odbedzie si¢ w Palacu
Prezydenckim o godz.12.00.

Wsrod laureatow sa pracodawcy z Opolszczyzny:

- Energetyka Cieplna Opolszczyzny S.A. w Opolu

- Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn Spotka Ak-
cyjna w Kedzierzynie-Kozlu

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, kto-
rzy wyrézniaja si¢ w stosowaniu dobrych praktyk w za-
kresie przestrzegania przepisOw prawa pracy, W szcze-
gblnosci poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe. Kandydatow
zglaszaja podstawowe jednostki organizacyjne ,,Soli-
darnosci”. Wyr6znione firmy szanujg prawa pracowni-
kow oraz prowadza u siebie dialog spoteczny. Certyfika-
tem mozna si¢ postugiwaé przez przez okres trzech lat.

- Czlowiek powinien by¢ i jest przed kapitatem. Idea kon-
kursu jest promowanie statego zatrudnienia — podkresla
Piotr Duda, szef Zwiazku i przypomina, ze takie zatrud-
nienie wptywa na bezpieczenstwo pracy, a takze na dzia-
falnos¢ zwigzkow zawodowych. — Nagrodzeni pracodawcy
pokazuja, ze to jest mozliwe — dodaje Duda.

www.solidarnosc.org.pl

Wchodza ograniczenia umow
na czas okreslony

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w 2012
roku, ze wzgledu na naduzywanie umow na czas okre-
slony zaskarzyla obowiazujace przepisy do Komisji Eu-
ropejskiej. W nastepnym roku wszczeto dochodzenie i
nakazano zmiany w kodeksie pracy. Dzi¢ki temu zaczy-
naja obowigzywaé nowe przepisy dotyczace umow na
czas okreslony.

Nowelizacja dotyczy jednego z najwazniejszych prob-
lemow prawa pracy a zmiana ma charakter powszechny
bo obejmuje zatrudnienie u wszystkich pracodawcow bez
wzgledu na profil przedsigbiorstwa czy jego wielkosé. Jej
celem jest zapobieganie naduzyciom stosowania umowy o
prace na czas okreslony. Stanistaw Szwed, sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
wywiadzie dla Dziennika Gazety Prawnej z dnia 22 lutego
podkreslat, Ze jesli nowe regulacje beda przez pracodaw-
cow obchodzone, to zmienione zostang przepisy, ktore to
umozliwiaja.

Przede wszystkim znika z k.p. miesigczna przerwa w
zatrudnieniu po zastosowaniu ktorej umowy terminowe
byty liczone od nowa. To bardzo korzystna zmiana, bo
pracodawcy nagminnie obchodzili w ten sposob przepisy
i wielokrotnie zawierali umowy terminowe nawet gdy nie
byto ku temu powodow. Ponadto, taczny okres zatrudnie-

nia na podstawie umow o prace na czas okreslony nie moze
przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych umow nie
moze przekracza¢ trzech (art. 25! Kodeksu pracy po nowe-
lizacji). Zmienig si¢ tez okresy wypowiedzenia dla umow
na czas okreslony, ktére beda uzaleznione od zakladowego
stazu pracy.

Ograniczone zostaly rodzaje umow o pracg. Obecnie
umowy zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo
na czas nieokreslony. Zrezygnowano tez z umowy na czas
wykonania okreslonej pracy. W szczeg6lnych sytuacjach
beda one jednak zawierane, ale jako umowy na czas okre-
$lony ze wskazaniem na obiektywne przyczyny. W prakty-
ce kazda obiektywna przyczyna musi by¢ jednak zgloszo-
na okrggowemu inspektorowi pracy. Mozna tez zawierac
umowy na czas okre§lony gdy niezbedne jest zastepstwo
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w celu wykonywania pracy o charakterze doryw-
czym lub sezonowym oraz w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji. W tym ostatnim wypadku nie chodzi
o kadencje dziataczy zwiazkowych, ale o zatrudnienie na
okres kadencji w spotkach. To wyjatki i w tych przypad-
kach nie begdzie obowiazywal ani limit 33 miesiecy ani 3
umow o prace na czas okreslony.

www.solidarnosc.org.pl



Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 3/2016

VIl Pielgrzymka

19 marcal 2015

W Swietym Roku Mitosierdzia Bozego Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarno$é¢” organizuje 19 marca (sobota)
pielgrzymke do Sanktuarium Bozego Milosierdzia
w Lagiewnikach. W trakcie pielgrzymki bedziemy sie¢
modli¢ o rychta kanonizacje Patrona NSZZ ,Solidar-
nosc¢” Bl. Ks. Jerzego Popietuszke, w intencji Ojczyzny
w 1050 rocznice Chrztu Polski, za wszystkich uczest-
nikéw Swiatowych Dni Miodziezy ktére (w dniach
26-31lipca2016r.) odbeda si¢ w Krakowie. Pomodlimy
sie proszac o Milosierdzie Boze za wszystkie ofiary
katastrofy samolotowej pod Smolenskiem. Szczegélnie
bedziemy modli¢ si¢ o Mitosierdzie Boze we wszystkich
naszych intencjach proszac o wstawiennictwo
Sw. Jana Pawtalli Sw. Siostry Faustyny.

Koszt przejazdu jednej osoby wynosi 25 zlotych (wyzywienie we wiasnym zakresie).

Program pielgrzymki:

o Wyjazd z Opola o godz. 6.15 z placu za ,,Biedronka” przy

ul. 1-go Maja - wyjazd z terenu organizujg wiasciwe

Oddziaty ZR,

oW godzinach dopoludniowych zwiedzanie Krakowa foraz _
ztozenie wigzanki kwiatéow na grobie sSp. P '

Lecha Kaczy kiegoije 'alzonki Marn,m,«
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