Lugleiymn

informacyjny

REGIONU SLASKA OPOLSKIEGO

www.solidarnosc.org.pl/opole

MAUJ 2020 r. / Nr 5 (432)
e-mail: opole@solidarnosc.org.pl

Tarcza antykryzysowa:
pracownicy pomini¢ci

Trudny okres walki z pandemia, pogarszajaca sie
sytuacja w Polskiej i §wiatowej gospodarce spowodo-
waly wprowadzenie wielu rozwiazan idacych w kierun-
ku pomocy firmom i instytucjom, niestety zapomniano
o pracownikach. NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zgadza sie
na wprowadzanie przepiséw antypracowniczych.

NSZZ ,,Solidarnos¢” nie ogranicza si¢ tylko do ko-
mentowania obecnej sytuacji, chce uczestniczy¢ w kon-
sultacjach i uzgodnieniach aktéw prawnych dotyczacych
gospodarki, losow firm i pracownikow zaktadow pracy
w Polsce. Wielokrotnie w swoich wypowiedziach dawat
temu wyraz Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,»,Solidarnos¢” Piotr Duda, ktéry jednoznacznie przeciw-
stawia si¢ sytuacji braku konsultacji ze strong zwigzkowa
zapisOw drugiej odstony tarczy antykryzysowej, miedzy
innymi dotyczacych:

- pozostawienia na skrajnie niskim poziomie zasitkow
dla bezrobotnych,

- zbyt niskiego poziomu dofinansowania pracownikoéw
$wiadczacym pracg w skroconym czasie pracy,

- pogorszenia si¢ sytuacji prawnej i ekonomicznej pra-
cownikow administracji rzadowej,

- wprowadzenia skroconego tygodniowego i dobowego
nieprzerwanego odpoczynku,

- przerzucenia na pracownikow wiekszych kosztow na-
wet po okresie wyplacania §wiadczen obowiazujacych
z tarczy antykryzysowej,

- mozliwosci tymczasowego przeniesienia pracownikow
samorzadowych bez dodatkowych dni $wiadczenia
pracy w jednostkach pomocy spotecznej poza miejsce
zamieszkania.

Dobrym przyktadem byto wprowadzenie pierwszej od-
stony tarczy antykryzysowej, gdzie przedstawiciele NSZZ
,»Solidarnos¢” wynegocjowali niezwykle wazne narzedzie
dla zwigzkowcow, a mianowicie - bez porozumienia z re-
prezentatywnym zwiazkiem zawodowym dzialajacym
w firmie pracodawca nie uzyska wsparcia w ramach
rzadowej tarczy antykryzysowej. W tej sytuacji rzad
uwzglednit kluczowy postulat NSZZ ,,Solidarnos¢”. Dzig-
ki temu zapisowi mozemy w roli partnerow zasiada¢ do ne-
gocjacji i uzgodnien réznych form zmian organizacji pra-
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cy, majac oczywiscie na uwadze przysztos¢ zaktadu pracy

i niezwykle waznych dla nas losow cztonkow zwiazku i

pozostatych pracownikéw. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na

rozwigzania, ktére zniewolg pracownikow, a daja nieogra-
niczong wladz¢ pracodawcom. A tak si¢ moze wydarzy¢,

gdyz ukazat si¢ projekt trzeciej tarczy antykryzysowej 3.0,

gdzie rzad RP nie zaklada zadnych regut. Rynek pracy bez

praw dla pracownikow to w zasadzie likwidacja ochronnej
funkcji Kodeksu Pracy, brak wspotdziatania ze zwigzkami
zawodowymi czyli tzw. ,,wolna amerykanka”.

Projekt trzeciej tarczy zaktada :

- zwolnienia zaréwno indywidualne jak i grupowe we-
dhug uznania pracodawcy,

- obnizenie wynagrodzenia rowniez bez wyrazenia zgo-
dy zwiazkéw zawodowych,

- dysponowanie przez pracodawcg urlopem pracowni-
kow: zaleglym w catosci, a biezacym w wymiarze 13
dni,

- dowolne dysponowanie przez pracodawce Zaktado-
wym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w efekcie
funduszu nie bedzie,

- zawieszenie uktadow zbiorowych i regulaminéw we-
wnatrzzaktadowych.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjelo nega-
tywne stanowisko w tej sprawie i domaga si¢ odrzuce-
nia szkodliwych dla pracownikow zapisow.

Mogto si¢ wydawac, ze zapisy dotyczace Rad Dialogu
Spolecznego z pierwszej tarczy byly jakims$ nieporozumie-
niem, ze brak konsultacji drugiej tarczy wynikat z koniecz-
nosci szybkiej pomocy pracodawcom. Okazato sie, ze
dziatania te od poczatku byly zamierzone i konsekwentnie
prowadzity do zepchnigcia zwiazkow zawodowych do roli
obserwatora. Rzad nie potrafi sprosta¢ oczekiwaniom pra-
codawcow wigc uderza w pracownika, zawieszajac przepi-
sy prawa pracy, ktore dotychczas chronity pracownikow.

Historia lubi si¢ powtarzac, tu warto przypomnieé nie-
dobry dla pracownikoéw czas po kryzysie, ktory dotknat
nas w roku 2008. Wprowadzone przez dwczesng wladze
przepisy prawa pracy sprowadzily pracownikéw do roli,
o0 jakiej chcielibySmy zapomnie¢. Wprowadzone wowczas
przepisy to mi¢dzy innymi: dok. na str. 2
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4 maja - Dzien Hutnika i Strazaka

Niech dzien Swietego Floriana - patrona Hutnikow i Strazakow
przyniesie wiele radosci oraz mitosci Wam i Waszym najblizszym.
Zycze, aby ciezka i niebezpieczna praca
byta powodem do zadowolenia,

a wykon ywany zawod byt powodem do zastuzonej dumy.
Wczg a]/lepsze Zyczenla spetnienia planow, wielu sukcesow,

zdrowia Qruz wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym.

Przewodniczqca Zarzqdu Regionu
NSZZ ,, Solidarnosé¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Tarcza antykryzysowa: pracownicy pomini¢ci

dok. ze str. 1

- wykreslenie z Kodeksu Pracy ustalenia wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,

- zamrozenie podstawy obliczenia wysokosci zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych,

- bazowanie na umowach $mieciowych,

- priorytetowe zatrudnianie pracownikow poprzez Agen-
cje Pracy Tymczasowej,

- minimalny przyrost wysoko$ci ptacy minimalnej,

- bardzo niekorzystne =zapisy ustawy pomostowej
z 2008 r., w wyniku czego zniknelo tysigce stanowisk
pracy uprawnionych do przejscia na wczesniejsza eme-
rytur¢ wynikajacych z pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze,

- wydhluzenie okreséw rozliczeniowych do 12 miesigcy
(tutaj nalezy oddac sprawiedliwo$¢, zwiazki zawodowe
zgode musiaty wyrazic).

Trzeba réwniez pamigta¢ o podniesieniu wieku eme-
rytalnego, co spotkato si¢ ze stanowczym protestem ,,So-
lidarnosci”.

Wiele lat uptyneto zanim pracownicy odczuli poprawe
warunkoéw pracy i ptacy. Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, Zarzady Regiondéw i Rady struktur branzowych
NSZZ ,,Solidarno$¢” wykonaty w tym kierunku niesamo-
wicie duzo pracy. Niestety nowe zagrozenie przyszio z zu-
pelnie niespodziewanej strony. Sytuacja moze si¢ powto-
rzy¢, i to ze zdwojong sita.

W imieniu Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Sla-
ska Opolskiego pragne podzigkowac za odpowiedz na apel
przewodniczacej ZR Cecylii Gonet o niezwloczne przeka-
zywanie informacji o sytuacji w zaktadach pracy w regio-
nie w tym trudnym i pelnym obaw czasie. OtrzymaliSmy
kilkadziesiat informacji od przewodniczacych Komisji Za-
ktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢’ o sytuacji ekonomicznej
zaktadow pracy oraz ochronie pracownikow przed zaraze-
niem wirusem. Oczywiscie nie jest to czas na podsumowa-

nia, jednak nalezy podkresli¢, ze zostato spisanych wiele
porozumien organizacji zaktadowych z pracodawcami w
ramach tarczy antykryzysowej. Cztonkowie Prezydium
Zarzadu Regionu sa w cigglym kontakcie z Komisjami
Zaktadowymi. Nieoceniona okazuje si¢ w tym zakresie
pomoc Radcy Prawnego Regionu Pani Heleny Rajczuk,
ktoéra bez wzgledu nas dzien i pore dnia analizuje, ocenia
porozumienia i udziela porad. W wickszo$ci pracodawcy
korzystaja z obnizenia o 20% wymiaru czasu pracy, ale
roéwniez obserwujemy proby wprowadzenia rownowazne-
go systemu czasu pracy, wydtuzenia okresu rozliczeniowe-
go do 12 miesiecy. Odnotowalismy roéwniez przypadki za-
mrozenia ZFSS, niewyptacania nagréd, premii i innych nie
statych §wiadczen. Zdarzajg si¢ przypadki obnizania wy-
nagrodzen bez wymogu konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi tzn. poprzez porozumienia pracodawca - pracownik.
W firmach, w ktorych nie funkcjonuja zwigzki zawodowe,
dochodzi do prob zmuszania pracownikoéw do urlopow
bezptatnych. Zdarzajg si¢ rOwniez porozumienia w ramach
tarczy antykryzysowej, ktore tacza kilka rozwigzan.

Wiemy, ze wiele firm ani na chwile nie zatrzymalo
swojej produkcji ani uslug. Pracownicy, mimo strachu
o swoje zdrowie i Zycie pracuja nie wykorzystujac faktu
panujacej pandemii do absencji w pracy. Tego samego
oczekujemy od pracodawcow. Apelujemy, Pracodawcy
nie wykorzystujcie panujacej sytuacji i nie krzywdzcie
pracownikéw, oni zawsze w dobie kryzysu byli najbar-
dziej pokrzywdzeni. Pamig¢tajcie, Ze sa ogromna war-
toscia, w zdecydowanej wiekszosci oddani i lojalni Wa-
szym firmom i instytucjom, bez Nich Wasze firmy nie
bedgq istnialy.

Zastepca przewodniczqgcego Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”Slgska Opolskiego
Dariusz Brzeczek
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10 maja - Dzien Pracownika
Gospodarki Komunalnej

. Sktadam najserdeczniejsze zZyczenia wszystkim pracownikom
&, Zaktadow ‘Gospodarki Komunalne] i Mieszkaniowej,
?ctorzy/dbajq o warunki Zycia spotecznosci lokalnej.

ﬁ ; f Nzech W codzzenne] pracy towarzyszy Wam satysfakcja z dobrze
_: -wyka&gh/wanych zadan i zyczliwos¢ mieszkancow
" docema]qcych Waszq prace.
, le.psze zyczema speimema planow wzelu Sukcesow

Szkoly pozostang
zamkniete
do 24 maja

Do 24 maja pozostaja zamKkniete szkoly - oglosil
minister edukacji narodowej Dariusz Piontkowski na
konferencji prasowej z udzialem ministra zdrowia Lu-
kasza Szumowskiego oraz ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego Wojciecha Murdzka. Podano tez nowe daty
egzaminéw.

»Warunki epidemiologiczne nie pozwalaja na odwie-
szenie dziatalno$ci szkot, zlobkéw i przedszkoli” - za-
znaczyl Piontkowski. Dodal, ze uczniowie szkét podsta-
wowych, ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych
kontynuuja nauk¢ w formie zdalnej. Wskazal rowniez, ze
za kilka dni rzad poda informacje, czy ,,bedzie mozliwos¢
w czesci tych placowek prowadzenia jakiej$ formy dziatal-
nosci opiekunczej”.

Minister edukacji narodowej podatl tez nowe terminy
egzamindéw - informacje, na ktérg czekalo wielu ucznidéw.
I tak - matury rozpoczna si¢ 8 czerwca egzaminem z jezyka
polskiego i beda trwac do konca czerwca, natomiast od 16
do 18 czerwca przewidziano przeprowadzenie egzaminOw
dla 6smoklasistow. W tym roku nie bedzie matur ustnych.

»Przewidujemy dodatkowy egzamin na poczatku lipca.
Przewidujemy, ze do 11 sierpnia bgdzie mozliwo$¢ poda-
nia wynikow maturalnych. W tej sytuacji egzaminy po-
prawkowe odbytyby si¢ na poczatku wrzesnia” - przekazat
Piontkowski.

Od 22 czerwca rozpoczng si¢ egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe, a w polowie sierpnia egzaminy za-
wodowe dla uczniow szkot policealnych - poinformowano.

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego zapewnit z ko-
lei, ze jest mozliwo$¢, zeby rok akademicki rozpoczat si¢
w normalnym trybie.

Przewodniczgca Zarzqdu Regionu
NSZZ ,, Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

»Solidarnos¢”
w stuzbach
mundurowych

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” we
wtorek 21 kwietnia zarejestrowato Organizacje Migdzyza-
ktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pracow-
nikow Policji Wojewddztwa Opolskiego z/s w Kluczborku.

Witamy wsrod nas!

Stato si¢ to mozliwe dzieki zmianie wprowadzajacej
pluralizm zwigzkowy w shuzbach mundurowych, do kto-
rej w ubieglym roku udato si¢ ,,Solidarnosci” doprowa-
dzi¢ wspolnie z Prezydentem RP. To ostateczna realizacja
pierwszego postulatu z sierpnia 1980 r. Dzigki tej zmianie
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej, Policji i Strazy Gra-
nicznej moga wreszcie organizowaé si¢ w dowolny zwia-
zek zawodowy.

OM NSZZ ,,Solidarnos¢” zasiegiem swojego dziatania
obejmuje:

- Komendg¢ Powiatowa Policji w Kluczborku
- Komendg Powiatowa Policji w Namystowie
- Komend¢ Wojewo6dzka Policji w Opolu

wdSolidarnosc¢”
postuluje o wyzszy
zasilek dla bezrobotnych

Dzi$§ osoby, ktére straca pracg z powodu kryzysu,
otrzymaja zasilek w wysokosci 861 zt brutto. Tymczasem
ci, ktorzy byli zatrudnieni na ,,$mieciowkach” i nie odpro-
wadzali sktadek, korzystajac z ,,Tarczy antykryzysowe;j”,
otrzymaja 2080 zl brutto postojowego. Dlatego zwiazek
postuluje podniesienie zasitku dla bezrobotnych do co naj-
mniej polowy minimalnego wynagrodzenia, czyli 1300 zt
brutto”.

zrodlo: https://www.tysol.pl



wSolidarnos¢” w ROPS
rozdala calej zalodze
ochronne maseczki

Organi-
zacja Zwigz-
kowa NSZZ
,»Solidarnosc¢”
w  Regional-
nym Osrodku
Psychiatrii Sa-
dowej w Bra-
nicach przeka-
zata maseczki
ochronne dla
wszystkich za- .
trudnionych w Os$rodku pracownikow. Maseczki uszyly
glubczyckie krawcowe, ktore szyja je dla stuzby zdrowia
i instytucji publicznych - méwi Piotr Rolinski, przewod-
niczacy Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,.Solidarno$¢” w
ROPS w Branicach. OtrzymaliSmy 400. maseczek ochron-
nych wielokrotnego uzytku. Bardzo dzigkuj¢ i zyczg Pa-
niom krawcowym zdrowia oraz wszelkiej pomyslnosci
- dodaje.

Tak trudno zZegnac na zawsze kogos,
kto jeszcze mogt by¢ z nami...

Z ogromnym smutkiem informujemy, ze 18 kwietnia
w wieku 45 lat zmart

sp. ANDRZEJ NICPON

zastgpca przewodniczacego
Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w METSA TISSUE Krapkowice Sp. z 0. o.,
wieloletni dziatacz zwigzkowy.
Rodzinie i bliskim przekazujemy
wyrazy ogromnego zalu i wspotczucia.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Najglebsze wyrazy wspotczucia i stowa otuchy

JANOWI ZDUNOWI

przewodniczacemu
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Krajowym Osrodku
Wsparcia Rolnictwa z siedzibag w Opolu
z powodu $mierci

TESCIOWEJ

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
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Nowy program
pomocy dla

niepelnosprawnych
— rusza nabor wnioskow

Od 10 kwietnia osoby niepelnosprawne moga skla-
da¢ wnioski o $wiadczenia z nowego programu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych. Pomoc skierowana jest do tych osob, ktore
z powodu epidemii stracily mozliwo$¢ Kkorzystania z
zaje¢ prowadzonych przez placéwki rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej.

500 z co miesiac

Z nowego programu mogg skorzysta¢ uczestnicy m.in.
warsztatow terapii zajeciowych, srodowiskowych doméw
samopomocy, dziennych domdéw pomocy spoteczne;j,
uczestnicy zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz wy-
chowankowie specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych.

Wsparcie polega na przyznaniu takim osobom mie-
sigcznego $§wiadczenia w statej wysokosci 500 zt przez 3
miesigce, liczac od marca.

Jedynym warunkiem otrzymania $wiadczenia jest brak
mozliwo$ci korzystania z zaj¢¢ rehabilitacyjnych w zawie-
szonej placowce przez okres co najmniej 5 dni w miesigcu.

Program nie okre$la kryterium dochodowego. Swiad-
czenia nie podlegaja opodatkowaniu.

Kto otrzyma wsparcie i jakie sa wyjatki?

O wyptate mogga stara¢ si¢ osoby majace aktualne orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci, oraz opiekunowie
0s6b majacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przed 16. rokiem zycia.

Swiadczenie jednak nie przystuguje osobom, ktorych
opiekunowie pobieraja dodatkowy zasitek opiekunczy
przyznawany w ramach tarczy antykryzysowe;j.

Jak otrzymaé swiadczenie?

Nalezy wypehi¢ wniosek 1 wskaza¢ w nim o$rodek,
ktérego dziatalno$¢ zostala zawieszona, a z ktérego ustug
do tej pory korzystano. Dokument mozna sktada¢ do 4
wrzesnia 2020 roku przez System Obslugi Wsparcia (sow.
pfron.org.pl) lub poczta do miejscowego centrum pomocy
rodzinie lub innej wskazanej przez powiat placowki.

Pomoc réowniez dla samorzadow

Program zaktada rowniez, ze cz¢$¢ srodkow z PFRON
trafi do samorzadow powiatowych, ktore w czasie pande-
mii zorganizuja dodatkowe wsparcie dla oséb z niepetno-
sprawnoscig. PFRON bedzie refundowaé samorzadom do
50 proc. poniesionych wydatkéw na ten cel, do 100 tys. zt.
Na caty modut przeznaczone zostanie ponad 53 mln zto-
tych.

W razie pytan — zadzwon

Pytania dotyczace programu mozna zadawa¢ konsul-
tantom infolinii PFRON: tel. 517-373-975 (godz. 9.00-
20.00) lub tel. 22-581-84-10 (godz. 9.00-15.00) oraz info-
linii SOW — tel. 800-889-777 (godz. 9.00-17.00).

zrédto: www.gov.pl
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Dzien Hutnika
— gleboko zakorzeniona tradycja

Dzien Hutnika to okazja do przekazywania trady-
cji mlodym hutnikom. Odprawiane msze Swiete, a po
nich pikniki badzZ biesiady to symbole nierozerwalnie
zwigzane z Dniem Hutnika. W tym dniu hutnicy mod-
I3 sie o wstawiennictwo do $w. Floriana za pracujacych
hutnikéw i ich rodziny,
emerytow i rencistow oraz
w intencji zmarlych hut-
nikow. Branza hutnicza w
wojewodztwie  opolskim
byla od dziesiatek lat jed-
na z najwiekszych gale-
zi przemyslu w regionie.
Kilkadziesigt tysiecy za-
trudnionych pracownikow
produkowalo bardzo sze-
roki asortyment wyrobow
hutniczych. Niestety to juz
historia. Dzisiaj hutnictwo
w wojewddztwie opolskim
to Alchemia S.A. Oddzial Walcownia Rur Andrzej w
Zawadzkiem, Huta ,,Malapanew” Sp. z 0.0. w Ozimku i
(koksownia) ArcelorMittal Poland Oddzial w Zdzieszo-
wicach zatrudniaja w sumie okolo 3. tysiace pracowni-
kow. Dla poréwnania w latach 70. i 80. bylo zatrudnio-
nych w tych zakladach okoto 20. tysiecy pracownikow.

Huta Andrzej S.A. w Zawadzkiem obecnie Alchemia
S.A. Oddzial Walcownia Rur Andrzej w Zawadzkiem

Pierwszy zaktad, ktory dat poczatek Hucie Andrzej po-
wstal w latach 1836-1840 na lewym brzegu rzeki Malej
Panwi. Huta oraz osada przemystowa, ktora rozwineta si¢
wokot niej nazywana byla ,,Zawadzky-Werk”. W okresie
powojennym nazwg¢ zaktadow zmieniono na Hute im. gen.
Karola Swierczewskiego. Od 1 kwietnia 1996 roku huta
jako przedsigbiorstwo panstwowe zostata przeksztalcona
w jednoosobowg spotke Skarbu Panstwa pod nazwa Huta
LANDRZEJ” S.A. W grudniu 1996 roku huta otrzymata
certyfikat ISO 9001 przyznany przez BVQI w Londynie.
Przez dziesiatki lat w hucie produkowano w ro6znych prze-
dziatach czasowych wagony i rozjazdy kolejowe, profile
walcowane, odkuwki matrycowane, prety ciggnione, czesci
maszyn i urzadzen, rury stalowe goraco i zimno walcowane,
ciggnione na zimno, prety ciggnione, odlewy zeliwne, kon-
strukcje stalowe, a w czasie III powstania $laskiego mon-
towano nawet pociagi pancerne. Dla wielu pokolen miesz-
kancow Zawadzkiego 1 oSciennych miejscowosci huta bylta
jedynym zywicielem ich rodzin. Szczegdlnie bolesna byta
data 21.02.2003 r., kiedy ogtoszono upadtos¢ Huty Andrzej
S.A. Dzisiaj wiascicielem huty jest Alchemia S.A., a Wal-
cownia Rur Andrzej jest jednym z jej oddziatéw. Obecnie
zaktad produkuje rury gorgcowalcowane bez szwu.

SYTUACJA AKTUALNA:

Walcownia Rur Andrzej i cata branza hutnicza boryka
si¢ od poczatku 2019 roku z duzymi problemami. Podsta-

wowe problemy branzy wynikaja przede wszystkim z po-
lityki Unii Europejskiej, to ochrona przed nieuczciwa kon-
kurencja, pakiet energetyczny i polityka klimatyczna. Do
tego dochodzi przestarzaty park maszynowy. Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Alchemii S.A.
ciagle podkresla fakt braku
inwestycji w WRA, kolejne
dyrekcje zaktadu zgadza-
ja si¢ z nami w tej kwestii,
jednak brak zgody Zarzadu
Alchemii S.A na inwestycje
w park maszynowy powo-
duje, ze WRA staje si¢ co-
raz mniej konkurencyjna na
rynku rurowym - moéwi Da-
riusz Brzeczek, przewod-
niczacy OM NSzzZ ,S”
Alchemii S.A. w Warsza-
wie z siedzibg w Zawadz-
kiem. JesteSmy jedng z
nielicznych hut, ktérych wiascicielem jest polski inwestor,
wigzali$my z tym ogromne nadzieje i mimo wielu rozcza-
rowan jeszcze si¢ one w nas tlg. Obecnie Walcownia Rur
Andrzej znajduje si¢ w strukturach Grupy Boryszew S.A.
Kryzys zwigzany z koronawirusem jeszcze nie dotknat na-
szego zaktadu, produkcja i sprzedaz rur ksztaltuja si¢ na
przyzwoitym poziomie. Mamy nadzieje, ze pracownicy
beda zdrowi, rynek zbytu si¢ nie zablokuje a pracodaw-
ca nie wykorzysta sytuacji do pogorszenia pracownikom
warunkow placowych. NSZZ ,,Solidarno$¢” w Walcowni
Rur Andrzej to 320 cztonkéw na 500 pracownikéow i od
reaktywacji w roku 2007 corocznie organizowat obchody
Dnia Hutnika, podtrzymywali§my tradycje, ktére byly w
miescie zakorzenione od dziesigtek lat. W tym roku obcho-
dow $wieta hutniczego niestety nie bedzie, zablokowat je
korona wirus, ale jak tylko bedzie to mozliwe Msza $wigta
i biesiada hutnicza si¢ odbe¢dzie — zapewnia Brzeczek.

Huta ,,Malapanew” Sp. z o. 0. w Ozimku.

Jest to najstarsza huta dzialajaca w Polsce. Zostala
zatozona w 1754 roku. Obecnym wtascicielem jest Gwa-
rant Grupa Kapitalowa w Katowicach. W latach 70. XX
w. zatrudnienie w hucie wynosilo 7 tysiecy pracownikow.
W 1795 powstal tutaj pierwszy w Europie kontynentalne;j
metalowy most drogowy. Waznym wydarzeniem w dzie-
jach ozimskiej huty bylo wybudowanie Zeliwnego mostu
wiszacego na Matej Panwi w 1827 roku, ktory jest wpisany
do rejestru zabytkow. Huta Matapanew zastyneta z tego, ze
w Ozimku zaczeto stosowac koks do wytopow wielkopie-
cowych. Tu po raz pierwszy na kontynencie europejskim,
w 1789 roku dokonano wsadu rudy i koksu, zamiast wegla
drzewnego. Niemal rdwnocze$nie z zastosowaniem kok-
su, wprowadzano inne innowacje. W hucie produkowano
odlewane czegsci do maszyn parowych, cylindréw, kot,
tancuchow, mostéw, filarow, krat, nagrobkow. Od 1993

dok. na str. 6
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roku huta przeszta bolesng restrukturyzacje, ktéra trwa-
fa do 2004 roku. W wyniku tych dziatan wyodrebniono
z Huty wiele spotek, a zatrudnienie w Hucie Matapanew
zmniejszylo si¢ kilkunastokrotnie. 22 wrze$nia 2004 r. w
wyniku dalszej restrukturyzacji organizacyjno - wlasnos-
ciowe] MALAPANEW Zaktady Odlewnicze wrocita do
historycznej nazwy HUTA MALAPANEW Spoétka z o.0.
kontynuujac 250-letnie tradycje hutnicze i odlewnicze w
Ozimku. Obecnie jest jednym z najwigkszych w Polsce
producentéow odlewow staliwnych. Gléwne asortymenty
produkcji, to: odlewy surowe i obrobione, walce hutnicze,
czesci do maszyn (kota jezdne suwnic, osprzet walcowni-
czy).

SYTUACJA AKTUALNA:

Czas pracy pracownikow i wynagrodzenie od 1 kwiet-
nia br. na mocy zawartego przez pracodawce ze wszystki-
mi dzialajagcymi w hucie zwigzkami zawodowymi zostaty
pomniejszone o 10% - informuje Artur Krzewica, prze-
wodniczacy Huty ,,Malapanew” Sp. z 0. 0. w Ozimku.
Z uwagi na ograniczenia kadrowe spowodowane objeciem
czesci pracownikow kwarantanng zostaly wstrzymane ur-
lopy wypoczynkowe. Pracodawca zapewnia nam niezbed-
ne $rodki ochrony osobistej przed koronawirusem. Poki co
pracujemy — méwi Krzewica. W tym roku nasze §wicto
ograniczyliSmy do Mszy §w., zostanie odprawiona 2 maja
w kosciele w Ozimku. Zgodnie z obecnymi wytycznymi
moze w niej uczestniczy¢ 111 0séb - dodaje przewodni-
czacy.

ArcelorMittal Poland Zdzieszowice

Zaktady zbudowano w latach 1930-32 jako Schaffgotsch
Benzin Werke GMBH. Pierwsza 60-komorowa bateri¢
typu Still uruchomiono w 1932 roku, a druga w 1938 roku.
Wskutek dziatan wojennych ulegly one dewastacji, ale w
latach 50. przywrocono je do ruchu. ArcelorMittal Poland
Oddzial w Zdzieszowicach to dzis$ nie tylko najwicksza, ale
i jedna z najbardziej nowoczesnych koksowni w Europie.
W kazdym z tych zakladéw dziata od poczatku swojego
istnienia NSZZ ,,Solidarno$¢”. Funkcjonujace Organizacje
Zwiazkowe NSZZ ,,Solidarno$¢” nigdy nie zapomnialy o
tradycji zwigzanej ze Swigtem hutniczym i o swoim patro-
nie $w Florianie.

SYTUACJA AKTUALNA:

Koksownia produkuje okoto 4 mln ton koksu, jest to
okoto 40% produkcji krajowej. Oprocz koksu opatowe-
go 1 metalurgicznego zaktad produkuje gaz koksowniczy,
smote, benzol i ptynna siarke. 31 grudnia 2010 r. Zaktady
Koksownicze ,,Zdzieszowice” zostaly wykupione i pota-
czone ze spotka ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie
Gorniczej. Na dzien dzisiejszy w Zaktadzie pracuje okoto
1500 os6b — mowi Zbigniew Wesoly, przewodniczacy
OM NSZZ ,,Solidarnos$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddzial Zdzieszowice. Obecnie, biorgc pod uwage sytu-
acje zwigzang z COVID-19 wprowadzono uzgodnienia w
sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjne,
tj. wylaczono na goraco dwie baterie systemu zasypowego:
baterie 7 i 8 oraz skierowano okoto 100 os6b na Home offi-
ce - praca zdalna i postojowe — dodaje Wesoly.

Obchody $wieta hutniczego z uwagi na biezacg sytuacje
zostaly przesuniete w czasie - informuje przewodniczacy.

red.
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Czekamy na informacje
z zakladow pracy

Sytuacja zakladéw pracy i
pracownikéw w dobie pa-
nujacej pandemii jest dy-
namiczna. Dlatego pros-
ba do przewodniczacych
organizacji zwiazkowych
i O/ZR NSZZ ,Solidar-
no§¢” Slaska Opolskiego
o przekazywanie bieza-
cych informacji o sytuacji
pracownikéw i zakladow
pracy pozostaje caly czas
aktualna.

Informacje prosz¢ przekazywac telefonicznie lub droga
elektroniczna:

Dariusz Brze¢czek - zastepca przewodniczacego ZR:
606 394 373,
e-mail: sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

»Solidarnosc¢”
przekazala 100. maseczek
funkcjonariuszom
Zakladu Karnego w Brzegu

Organizacja Zwigz-
kowa NSZZ ,So-
lidarno$¢” w  Za-
ktadzie Karnym w
Brzegu  przekaza-
fa 100. maseczek
ochronnych dla
wszystkich  pracu-
jacych tam funk-
cjonariuszy. W tych
trudnych dla nas
czasach nie brakuje
ludzi, ktorzy wy-
kazuja dobre serce
i bezinteresow-
nos¢ - moéwi Rafal
Mroz, przewodni-
czacy  Organizacji
Zwiazkowej NSZZ
»Solidarnose” w ZK
w Brzegu. Korzy-
stajac z okazji dzigkuj¢ Pani krawcowej (ktora chce za-
chowac¢ anonimowos$¢), za uszycie maseczek ochronnych.

SLUZBA
WIEZIENNA




Slaska Opolskiego maj 2020 r.

MKZ.Z. i Global Union
WZywaja
do zaklasyfikowania
COVID-19 jako
choroby zawodowej

MKZZ i federacje branzowe Global Union wzywaja
do zaklasyfikowania COVID-19 jako choroby zawodo-
wej, w celu zapewnienia pracownikom silniejszej ochro-
ny w miejscu pracy i dostepu do odszkodowan, a takze
do opieki medycznej. Wezwanie to zostalo wystosowane
28 kwietnia, w Miedzynarodowym Dniu Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

,»Chociaz istnieje wiele aspektow wirusa SARS-CoV-2,
ktore sa jeszcze niejasne, to jednym z nich jest fakt, ze
wigkszo$¢ przypadkow przeniesienia wirusa ma miejsce
w miejscach pracy, takich jak szpitale i zaktady opieki, a
takze w miejscach pracy, w ktorych moze dojs¢ do prze-
niesienia wirusa migedzy pracownikami a spoleczenstwem.
Istnieja juz dowody na to, ze w wielu krajach $rodki ochro-
ny w miejscu pracy, takie jak oddalenie i wyposazenie oso-
biste, sa niewystarczajace lub wrecz ich brak. Pracownicy
sg zmuszani do podejmowania ryzyka, ktore nie powinno
by¢ podejmowane, a w niektorych przypadkach, np. w ma-
gazynach w Amazonii, grozg im sankcje lub zwolnienia za
zglaszanie watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa.

»Wprowadzenie COVID-19 do klasyfikacji choréb
zawodowych ma kluczowe znaczenie dla powstrzymania
tych praktyk i ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa.
Staje si¢ to jeszcze pilniejsze, gdy kraje zaczynaja tagodzié
ograniczenia w sektorach gospodarki i przestrzeni pub-
licznej”, powiedziala sekretarz generalna MKZZ, Sharan
Burrow.

Zakwalifikowanie COVID-19 do chorob zawodowych
oznaczatoby, ze w przypadku gdy pracownicy sg zakazeni
wirusem, znaczyloby, ze jest on zwigzany z miejscem pra-
cy, chyba ze zostang przedstawione rozstrzygajace dowody
swiadczace o czym$ przeciwnym. Wzmocniloby to row-
niez istniejace srodki w zakresie zdrowia publicznego, kto-
re beda ewoluowaé w nadchodzacych miesigcach i latach.

»Wzywamy rowniez do wiaczenia konwencji dotycza-
cych BHP do fundamentalnych standardow pracy w Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy.

Jest to srodek, ktory nadalby ochronie pracownikow
przed $miercia i chorobami taki sam priorytet jak wolno-
$ci zrzeszania si¢, rokowan zbiorowych i ochronie przed
dyskryminacja, praca przymusows i pracg dzieci” - powie-
dziata Burrow.

zrédlo: solidarnosc.org.pl

Gdzie
wyrzucac zuzyte
rekawiczki

i maseczki ochronne?

Pytanie, gdzie wyrzucaé¢ zuzyte rekawiczki i ma-
seczKki ochronne jest szczegélnie aktualne teraz, kiedy
obowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa w miejscach
publicznych, a zakupy musimy robi¢ w rekawiczkach.
Poniewaz odpady te moga stanowié¢ zagrozenie dla in-
nych, GIS wydal na ten temat specjalne zalecenia. War-
to je sobie przypomniec.

Jednorazowe $rodki ochrony osobistej, takie jak reka-
wiczki czy maseczki ochronne, wykonane sa z tworzyw
sztucznych. Teoretycznie wigc nalezatoby wyrzucaé je
do pojemnikéw przeznaczonych wiasnie na takie odpady.
Rozsadek podpowiada jednak, Ze niekoniecznie jest to do-
bre rozwiazanie - moga by¢ przeciez skazone koronawiru-
sem.

Poniewaz w tej kwestii pojawialo si¢ sporo watpli-
wosci, Glowny Inspektorat Sanitarny juz jaki$ czas temu
wydat specjalne wytyczne, ktdre szczegotowo odpowiada-
ja na pytanie, gdzie wyrzucaé¢ zuzyte rekawiczki i ma-
seczki ochronne.

Dokument, ktory mozna w cato$ci przeczyta¢ na inter-
netowej stronie GIS, podzielony zostat na kilka czgsci. Dla
zwyktego uzytkownika najwazniejsze sg jednak zasady za-
warte w dziale ,,informacje og6lne”.

Zgodnie z nimi, maseczki i rekawiczki uzywane przez
osoby zdrowe w miejscach takich, jak sklepy, komunika-
cja miejska czy miejsce pracy, a takze osoby zdrowe obje-
te kwarantanng nalezy - po to, by zminimalizowaé ryzyko
dalszego rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa - wyrzucaé
do pojemnika lub worka na odpady zmieszane, powinny
by¢ one jednak uprzednio zebrane w zawigzanych wor-
kach.

Inne zalecenia obowigzuja natomiast osoby, ktére
przebywaja w izolacji - one powinny roéwniez wyrzucac
maseczki i rekawiczki (jesli zachodzi potrzeba ich stoso-
wania) do szczelnie zawigzanych workow i umieszcza¢ w
workach na odpady zmieszane, ktory trzeba dodatkowo
spryskac preparatem wirusobojczym (jesli jest to mozliwe).

zrodlo: poradnik zdrowie.pl
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Gasza pozary, wyjezdzaja do wypadkow i powodzi,
ratujq zycie, wspieraja dzialania zwigzane z pandemia.

4 maja STRAZACY obchodza swoje $wieto.

Dzien Strazaka ustanowiono w 1998 roku,
a zainicjowal je australijski strazak J.J. Ed-
mondson z Melbourne, ktory chcial uczcié
tragicznie zmarlych podczas sluzby kolegéw.
W Polsce Dzien Strazaka zaczeto obchodzi¢
w 2003 roku. O swoim patronie $w. Florianie
pamie¢ta kazda jednostka strazy pozarnej.

W naszym regionie dziataja organizacje za-
ktadowe NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Opolu, Komendzie Miejskiej PSP w Opolu oraz
Komendach Powiatowych Panstwowej Strazy
Pozarnej w: Glubczycach, Kedzierzynie - Koz-
lu, Kluczborku, Krapkowicach, Namystowie,
Nysie, Prudniku oraz Strzelcach Opolskich. W Zarzadzie
Regionu NSZZ , Solidarno$¢” Slaska Opolskiego dziata
REGIONALNA SEKCJA POZARNICTWA, ktora prowa-
dzi dziatalnos¢ w zakresie Ustawy o Zwigzkach Zawodo-
wych i Panstwowej Strazy Pozarnej w szczego6lno$ci spraw
dotyczacych problematyki zawodowej. Sekcja wchodzi w
sktad Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarnos¢. Jej
gtéwne cele i zatozenia to:
1. Bezpieczenstwo pracy strazakow w czasie dzialan ra-

towniczo-gasniczych,
2. Godne wynagrodzenie,
3. Zapobieganie bezprawiu w PSP.

Strazacy realizujg swoje podstawowe dzialania takie jak
gaszenie pozardw, pomoc przy wypadkach drogowych czy

likwidacja innych miejscowych zagrozen. Obecna sytuacja
trwajacej pandemii COVID-19 przysporzyta nam dodat-
kowych zaje¢ — méwi Pawel Zielinski, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego. Funkcjonariusze Panstwowej Strazy
Pozarnej zostali skierowani do wykonywania dzialan na
przejsciach granicznych, gdzie dokonuja pomiaru tempera-
tury ciata podroznych, zabezpieczaja osoby z podwyzszona
temperatura oraz zapewniaja cz¢$¢ zaplecza logistycznego.
Wspieraja dziatania w portach i na drogach — dodaje Zie-
linski. Komendanci poszczegdlnych jednostek w naszym
wojewodztwie szybko zareagowali na zagrozenie, ktore
niesie za sobg COVID-19 i zadbali o nasze bezpieczen-
stwo. Juz w pierwszych dniach marca zapewnili nam $rod-
ki ochrony osobistej. Od 7 marca wprowadzono
4 zmianowy system pracy (w normalnych wa-
runkach pracujemy w 3 zmianowym) w cyklu
6 dniowym. Wprowadzenie tego systemu po-
zwala na mniejszg rotacj¢ funkcjonariuszy i w
przypadku podejrzenia zakazenia, zapewnienie
ciagloséci shuzby. Uroczyste obchody Migdzy-
narodowego Dnia Strazaka zostaja przetozone
na czas, kiedy beda mogty si¢ odby¢ bez nie-
potrzebnego narazania naszego zdrowia i zycia.
Funkcjonariusze nie beda musieli czeka¢ na
wreczenie awansow, zostang im one przekaza-
ne w dniu ich $wigta, zgodnie z dtugoletnig tra-
dycja. Dzigki wspolnym dziataniom Krajowe;j
Sekcji Pozarnictwa z Glownym Komendantem
PSP udato si¢ wdrozy¢ nowy przepis kwalifika-
cyjny i w tym roku tych awansow jest zdecydo-
wanie wigce] — mowi przewodniczacy.

red.
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