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Pielgrzymka dziekczynna

W dniach od 14 do 20 pazdziernika 2015 r. grupa
zwiazkowcow NSZZ ,Solidarnosé” z Regionu Slaska
Opolskiego uczestniczyla w pielgrzymce do Wloch.

W trakcie pielgrzymki dzickowalismy za 35. lat NSZZ
»S0lidarnosé”. Nasze pielgrzymowanie rozpoczeliSmy
od Sieny, miasta §w. Katarzyny. Nastgpnie zwiedzali§my
Watykan Rzym Monte Casino i WeneCJq Na Monte Ca-

sino ztozylismy wigzanke kwiatow 1 zapalilismy §wiece w
imieniu zwigzkowcodw z naszego Regionu. W codziennych
Mszach $w. towarzyszyl nam obraz bt. Jerzego Popietuszki
- patrona NSZZ ,,Solidarnos¢” z relikwig II stopnia. Opie-
kunem duchowym patnikéw byt ks. Stefan Wielgomas z
parafii pw. Najswigtszego Serca Pana Jezusa w Bedzinie.
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25 listopada — Swieto Kolejarzy

| Z okazji swieta calg spolecznosé kolejarskq prosze o priyjecie jyczen
f coraz lepszych warunkow pracy, rozwoju zawodowego,
jojnego bytu oraz Zyczliwosci ze strony korzystajgcych z ustug kolei.

Serdeczne Zyczenia

imieniu Zarzqdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
kieruje do aktywnych zawodowo kolejarzy,

czﬂi_opiekq i blogostawi w Zyciu prywatnym i zawodowym.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Stanowisko
Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia

PAN

MARIAN ZEMBALA
MINISTER ZDROWIA
00-952 WARSZAWA
UL. MIODOWA 15

STANOWISKO NR. 12/2015

Regionalna Sekcja Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidar-
no$¢” przy Zarzadzie Regionu Slaska Opolskiego z obu-
rzeniem przyjela fakt podpisania porozumienia w sprawie
podwyzek w Ochronie Zdrowia, ktore jednak maja doty-
czy¢ tylko grupy Pielegniarek i Potoznych.

Pracownicy Ochrony Zdrowia to nie tylko biaty per-
sonel czyli lekarze oraz Pielegniarki i Polozne, ale takze
caly sztab ludzi personelu pomocniczego czyli pracowni-
kow medycznych i niemedycznych §wiadczacych ustugi
na rzecz pacjentow. Nabywanie tych uslug z zewnatrz jest
kosztowne i doprowadza niektdore Placowki Ochrony Zdro-
wia do braku ptynnosci finansowej i popadania w dtugi.

Ustugi $wiadczone w outsourcingu sg niestety drozsze i
niestety nie zawsze §wiadczone na poziomie wymaganym
przez wymogi sanitarne, sa one drozsze niz utrzymanie
pracownikow wykonujacych dane ustugi. Konstytucyjnym
obowigzkiem Panstwa jest zapewnienie rownego i bezptat-
nego dostepu do bezptatnej opieki zdrowotnej dla wszyst-
kich obywateli. Korzystanie z ushug zewngtrznych powo-
duje brak $rodkéw na leczenie pacjentéw a takze braku
mozliwosci podnoszenia pensji zatrudnionym w placow-
kach Ochrony Zdrowia.

Brak wyceny tych ustug posrednich zawieranych w
kontraktach z Placowkami Ochrony Zdrowia §wiadczacy-

mi te ustugi medyczne jest takze migdzy innymi powodem
popadania w dlugi poniewaz finansowanie ich nastepuje
bezposrednio i wylacznie ze srodkdéw pozyskiwanych sa-
modzielnie przez Placowki Medyczne.

Ustugi personelu posrednio medycznego sg Scisle zwia-
zane ze §wiadczeniem ushug przez personel medyczny i
stanowig tzw. koszty posrednie przy wycenie konkretnej
ustugi czy tez zabiegu medycznego. Zabieg taki mozemy
poréwnacd z realizowaniem inwestycji i tak jak kosztorysu-
je si¢ inwestycje, ktorej towarzysza réznego rodzaju koszty
posrednie celem jej wykonania tak samo i zabieg medycz-
ny uzalezniony jest od innych towarzyszacych mu kosztow
posrednich.

Od czasow wejscia naszego kraju do Unii Europejskiej
wielu pracownikéw Ochrony Zdrowia podniosto swoje
kwalifikacje zawodowe po to by spelnia¢ warunki narzuco-
ne nam przez kraje Unii Europejskie;j.

Wykwalifikowanie jednego pracownika wymaga wielu
naktadow finansowych i trwa latami, dotyczy to zaré6wno
personelu medycznego jak i nie medycznego, nie idzie za
tym niestety poprawa warunkéw finansowych pracownika.
Wykwalifikowanie dobrej salowej to lata szkolen i zapo-
znawania z normami jakie muszg spetnia¢ zgodnie z obo-
wigzujacymi normami i przepisami.

Podpisanie porozumienia w sprawie podwyzek dopro-
wadzito do rozwarstwienia pracownikow stuzby medycz-
nej, w ktorej Pan Minister docenit tylko pracownikéw $ci-
$le medycznych. Jednakze brak personelu posredniego, a
tym samym i jego godziwe wynagradzanie doprowadzi do
tego, ze wykonywanie ustug medycznych nie bedzie moz-
liwe poniewaz pracownicy Ci zrezygnuja z pracy szukajac
jej za granicg.
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21 listopada
— Dzien Pracownika Socjalnego

Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
lr’! Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
przekazaé najserdeczniejsze Zyczenia wszystkim Pracownikom Socjalnym.

' P‘Zyczg Panstwu pomysinosci w iyciu prywatnym i zawodowym.
W dniu Waszego swigta Zycze,
oiemu czlowiekowi stata si¢ dla Was prawdziwym spelnieniem.

Jednoczesnie 7ycze duzo ludzkiej przyjazni i Zyczliwosci.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Rekordowa liczba umow
o prace na czas okreslony

Z danych Eurostatu wynika, ze w 2014 roku w Polsce
az 28,4% zatrudnionych wykonywalo swoja prace¢ na
podstawie umowy terminowej. To najwyzszy wskaznik
wéréd wszystkich panstw Unii Europejskiej. Srednia
unijna wyniosta 14%, informuje portal rynekpracy.pl

W ubieglym roku odsetek pracujacych na czas okre-
$lony w naszym kraju rowniez byt najwyzszy od siedmiu
lat. Na drugim miejscu pod wzgledem odsetka pracujacych
na podstawie umow terminowych znalazta si¢ Hiszpania
(24,0%), a trzecia Holandia (21,5%). Najmniejszym pro-
centem takich pracownikow charakteryzowala si¢ Rumu-
nia (1,5%).

Wkrotce jednak stosowanie umoéw terminowych o pra-
c¢ zostanie powaznie ograniczone. Pod koniec czerwca po-
stowie przeglosowali nowelizacj¢ Kodeksu pracy wedhug
ktorej pracodawca nie bedzie mogt zatrudnia¢ pracownika
na czas okreslony dtuzej niz przez 33 miesigce. Czwarta
umowa terminowa podpisana z tym samym pracownikiem

Honoracie i Waclawowi Waclawczyk

podwojnie szczesliwym Dziadkom pierwszych wnuczat
Marceliny i Bartosza

najserdeczniejsze zyczenia zdrowia, mitosci, ciepta i wyrozumiatosci.
Abyscie w nowym sktadzie stanowili zawsze szcze$liwg i zgodng rodzing
Dwodjka, trojka, moze czworka.
1 syneczek jest i corka.
To dopiero komplet caly
Dla rodziny doskonaty!
Kolezanki i koledzy z MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy WSEE w Opolu™

stanie si¢ umowg o prac¢ na czas nieokreslony. Zmiany za-
czng obowigzywac od 22 lutego 2016.- To wszystko to nic
innego jak efekt skargi NSZZ ,.Solidarno$¢” ztozonej do
Komisji Europejskiej, ktoéra uznala nasze zarzuty i nakazata
Polsce zmiany — wyjasnia Piotr Duda, przewodniczacy KK
- Nowe prawo to duzy krok w naprawianiu polskiego rynku
pracy, na ktorym w stosowaniu uméw na czas okreslony
jeste§my europejskim liderem - dodaje lider Zwigzku. We
wrzesniu 2012 roku ,,Solidarno$¢” zlozyta skarge na rzad
polski do Komisji Europejskiej. Dotyczyta ona dyrektywy
99/70/WE, ktora zobowigzata panstwa cztonkowskie UE
do wprowadzenia w zycie nowych przepisow. Sa one nie-
zbedne m.in. do przeciwdziatania naduzyciom wynikaja-
cym ze stosowania nastepujacych po sobie uméw o prace
na czas okreslony oraz nawigzywania nastgpujacych po
sobie stosunkow pracy na czas okreslony. W odpowiedzi
na wniosek ,,Solidarnosci” KE zdecydowata o wszczgciu
postepowania wobec Polski i w efekcie nakazata rzadowi
wprowadzenie zmian.

www.solidarnosc.org.pl
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Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnosé” Slaska Opolskiego

ws. niezwlocznego zaprzestania szykanowania i zastraszania dziataczy zwigzkowych NSZZ

,Solidarnos¢ ”w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Prudniku

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskie-
20 wyraza swoj stanowczy 1 kategoryczny sprzeciw wobec
dziatan pracodawcy, tj. Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Prudniku — podwazajacych i dyskredytujacych
uprawnienia do dziatania wobec przedstawicieli organi-
zacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” w kwestii podno-
szonych przez nich zarzutow, dotyczacych miedzy innymi
zasad obliczania wynagrodzen pracowniczych oraz rze-
telno$ci prowadzenia i udostgpniania pracownikom doku-
mentacji ptacowej. Bulwersujace jest nie tylko uchylanie
si¢ pracodawcy od rzetelnego wyjasnienia sprawy, ale jego
postawa na szkoleniu zatogi w dniu 25.09.2015r., na kto-
rym osobiscie i tylko formalnie odniost si¢ do zarzutow na
wybranych przyktadach, podajac przy tym do wiadomosci
karte wynagrodzen Przewodniczacego Zwiazku z ewiden-
tnym naruszeniem przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych. W rezultacie oceniajgc zasadnos$¢ zastrzezen,
uznat t¢ aktywno$¢ zwigzku za niedozwolona, prowadzaca
do naruszenia dobrego imienia Spotki, co bylo catkowicie
bezzasadne 1 bezprawne. Szczegoélnie razacg bezpraw-
nos$cig byto dorgczenie dziataczom zwigzkowym wezwan
przedsadowych do zaniechania dokonywania naruszen
dobr osobistych pracodawcy i zazadanie przeprosin - pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej z art. 270, 271 1 280
KK oraz z tytutu zniestawienia z art. 212 KK. Tego rodzaju
dziatania szykanujace i zastraszajgce oznaczajg ewidentne

zanegowanie uprawnien zwigzku do dziatania w interesie
pracownikow, brak woli podjegcia z nim wspotpracy. Skut-
kiem tego jest jego destabilizacja i ostabienie pozycji w
zaktadzie pracy, co potwierdza okolicznos$¢, ze pracodaw-
ca w odwecie posunat si¢ do wypowiedzenia zwigzkowi
Porozumienia z roku 2000 dotyczacego zasad wzajemnego
wspotdziatania, przy czym jeden z dziataczy zwigzkowych
zrezygnowat z petnienia funkcji zwigzkowe;j.

Majac na wzgledzie ustawowe prawo zwigzkow zawo-
dowych do reprezentowania zbiorowych interesOw pra-
cowniczych i bezwzgledne obowigzki pracodawcy w za-
kresie wspoldziatania ze zwigzkami w $wietle przepisow
ustawowych - kategorycznie sprzeciwiamy si¢ zastraszaniu
i szykanowaniu dziataczy w wykonywaniu ich statutowych
zadan. W szczegdlnosci za niedopuszczalne i bezprawne
uznajemy traktowanie tego rodzaju aktywnosci zwigzko-
wej za przestepceza. Oczekujemy na konstruktywne rozwig-
zanie zaistniatego konfliktu w drodze rozméw 1 negocjacji
we wspotdziataniu ze strong zwigzkowa. W razie utrzymy-
wania si¢ dotychczasowego stanu rzeczy — podjete zostang
dalsze kroki w kierunku przywrdcenia praworzadnosci w
tym zakresie, wraz z wdrozeniem procedury przewidujgcej
odpowiedzialno$¢ karng pracodawcy za utrudnianie pro-
wadzenia dziatalno$ci zwigzkowej w zaktadzie pracy.

Za Zarzqd Regionu
Przewodniczqca ZR — Cecylia Gonet

Znika Bankowy Tytul Egzekucyjny

— prezydent Duda podpisat szereg ustaw

Prezydent Andrzej Duda podpisal we wtorek 27
pazdziernika br. kilkana$cie ustaw, ktore przeglosowal
odchodzacy Sejm. Maja one wplyw réwniez na rynek
ustug finansowych, system ubezpieczen spolecznych,
polisolokaty. To wynik przySpieszenia, jakie nabrala
koalicja PO-PSL przed wyborami. Po 8 latach rzadéw
na niewiele si¢ to jej zdalo, ale obywatele niewatpliwie
zyskuja.

Wsrdd podpisanych ustaw jest m.in. ustawa regulujaca
rynek ubezpieczeniowy, ktora zaktada ochron¢ konsumen-
tow przed naduzyciami przy sprzedazy tzw. polisolokat i
ubezpieczen grupowych.

Andrzej Duda podpisat tez ustawe o zasitkach dla ma-
tek prowadzacych swoje przedsigbiorstwa, ktora reguluje
wejscie w zycie nowych zasad optacania sktadek i wypta-
cania zasitkow macierzynskich kobietom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg. Ustawa powstata w oparciu o
projekty poselskie ,,Matki na dziatalno$ci gospodarczej”.

Z kolei nowela ustawy o grupach producenckich ma
zachgca¢ do wspotpracy rolnikow poprzez szersze uczest-
nictwo w grupach producenckich. Nowe rozwigzania le-

gislacyjne umozliwig dostosowanie istniejacych regulacji
tworzenia i funkcjonowania grup producentéw rolnych do
zasad 1 warunkow udzielania pomocy finansowej grupom
producentéw rolnych okreslonych w unijnych przepisach.

Prezydent Andrzej Duda podpisat tez ustawe pozwala-
jaca na refundacj¢ czeSci kosztow zatrudnienia bezrobot-
nych do 30. roku zycia. Znowelizowana przez Sejm 25
wrzesnia br. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pozwoli na zatrudnienie 100 tys. mtodych lu-
dzi. Nowela pozwala refundowa¢ z Funduszu Pracy praco-
dawcom zatrudnienie mtodych ludzi, a na pomoc w znale-
zieniu pierwszej pracy ma trafi¢ 3 mld zk.

Wisrdd kolejnych ustaw i nowel podpisanych przez pre-
zydenta jest tez nowelizacja prawa bankowego, likwiduja-
ca Bankowy Tytut Egzekucyjny (BTE), ktére dotychczas
dopuszczato nierd6wnos¢ stron na korzy$¢ banku oraz sta-
wiato bank w uprzywilejowanej sytuacji, ktéry dysponujac
BTE stawat si¢ sedzia we wlasnej sprawie. Sama zgoda
klienta banku podczas zaciggania kredytu na poddanie si¢
egzekucji stanowila wystarczajacy powdd do jej wszczecia.

Zrédlo informacji: www.gda.solidarnosc.org.pl
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Staz zalezy od potrzeb

- Okres wypowiedzenia nie wydluzy si¢ automatycz-
nie po nowelizacji kodeksu pracy.

-  Weczesniejsze zatrudnienie wplynie tylko na dlugos¢
wymoéwienia umowy zawartej po 21 lutego 2016 r.

- Dawny staz pozostanie bez znaczenia przy angazach
trwajacych w czasie zmiany przepiséw.

Od 22 lutego 2016 r. zmienig si¢ zasady zatrudnienia
na czas okreslony. Wprowadzi je ustawa z 25 czerwca 2015
1. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (DzU z 2015 r., poz. 1220). Wprowadzony noweli-
zacjg 33 — miesigczny limit zatrudnienia na umowach ter-
minowych bedzie liczony od dnia wej$cia w zycie nowych
regulacji.

Jednak okres wypowiedzenia nie wydtuza si¢ z automa-
tu. Pracownicy zatrudnieni na kilkuletnich kontraktach nie
zyskaja z marszu dtuzszego okresu wymowienia. Jego dhu-
g0$¢ zaleze¢ bedzie nie tylko od zaktadowego stazu pracy,
ale przede wszystkim od tego, kiedy wypowiadana umowa
zostata zawarta.

Limit zatrudnienia terminowego i staz pracy to nie to
samo. Zatrudnienie pracownika, ktory otrzyma wypowie-
dzenie przed 22 lutego 2016 r., zakonczy si¢ na dotych-
czasowych zasadach. Jesli zawarl umowe dluzsza niz
polroczna, a w jej tresci jest postanowienie o mozliwosci
wypowiedzenia, strony zakoncza wspotprace po uptywie
dwutygodniowego okresu wymowienia. Tak bedzie nie-
zaleznie od tego, ile lat dana osoba przepracowata w tej
firmie.

Jesli taki pracownik otrzyma papier o rozstaniu si¢ po
21 lutego 2016 r., zadziata przepis przejsciowy. Chodzi o
art. 16 ustawy nowelizacyjnej. To on stanowi, ze po usta-
niu dlugosci okresu wypowiedzenia nie bedzie mozna
uwzglednia¢ okresu zatrudnienia u pracodawcy przypa-
dajacego przed dniem wejscia w zycie nowelizacji przed
dniem wejscia w zycie nowelizacji. Zatem osoby ktorych
umowa zostanie wymowiona w dniu wejscia nowelizacji
lub po tej dacie, nie ma korzystniejszego okresu wypowie-

dzenia. Bedzie on za$ przyshugiwal tym, ktorzy podpisza
angaz najwczesniej 22 lutego 2016 r. Jesli osoba zatrud-
niona po tej dacie byta juz pracownikiem w tej firmie, usta-
lajac okres jej wypowiedzenia trzeba bedzie uwzglednié
jej wezesniejszy staz w tym zaktadzie. Tak wynika z przy-
stanego do redakcji (Dziennik Gazeta Prawna) stanowiska
ministerstwa pracy z 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie li-
czenia 33 miesigcy umow terminowych po nowelizacji
kodeksu pracy.

Inne stazowe zasady obowigzujg natomiast przy licze-
niu limitu terminowego zatrudnienia. Resort pracy uwaza,
ze w okresie 33 miesigcy nalezy uwzglednic¢ okresy przy-
padajace od dnia wej$cia w zycie nowelizacji, czyli od 22
lutego 2016 r. Nie obowigzuje retroakcja, czyli obowiazy-
wania prawa wstecz. W kazdym przypadku dopuszczalny
okres 33 miesigcy bedzie si¢ liczyt dopiero od dnia wejscia
w zycie nowego brzmienia art. 251 k.p.

Przyjecie takich zasad jest uzasadnione wprowadze-
niem nowego sposobu limitowania uméw o pracg na czas
okreslony. Skoro przed zmianami art. 251 k.p. nie okre-
slat Zadnego limitu czasowego umowy (umow) o prace na
czas okreslony, to tym samym okres trwania takiej umo-
wy (umow) sprzed wejscia w zycie zmian nie powinien
mie¢ znaczenia z punktu widzenia nowego brzemienia tego
przepisu. Oznacza to, ze wczesniejszy okres zatrudnienia
u danego pracodawcy nie ma znaczenia przy limitowaniu
czasu zatrudnienia. Moze mie¢ jednak znaczenia przy usta-
laniu przystugujacego mu okresu wypowiedzenia.

Pracodawca, proponujac zawarciec umowy terminowej
po 21 lutego 2016 r., musi si¢ liczy¢ z tym, ze zyskujac
nowg pulg dopuszczalnego czasowo zatrudnienia (33 mie-
sigce), moze od razu wpas¢ w trzymiesigczny okres wy-
powiedzenia. Tak bedzie, jesli strony wczesniej laczyta
trzyletnia umowa o prace lub kilka angazy w sumie na 36
miesiecy lub dhuzej.

Zrédlo informacji
,, Dziennik Gazeta Prawna z dn. 27.10.2015 r.

Wyniki wyborow parlamentarnych na Opolszczyznie

Prawo i Sprawiedliwos$¢:

1. Patryk Jaki - 29 923 glosy

2. Stawomir Ktosowski - 17 048 glosow
3. Jerzy Zyzynski - 9289 glosow

4. Antoni Duda - 8085 glosow

Platforma Obywatelska:

1. Leszek Korzeniowski - 20 084 glosy
2. Tomasz Kostus$ - 11 016 gloséw

3. Rajmund Miller - 8 565 glosow

4. Ryszard Wilczynski - 8 440 glosow

Kukiz’15 :

1. Janusz Sanocki - 15 705 gltosow

2. Pawet Grabowski - 4508 glosow
Nowoczesna Ryszarda Petru:

1. Witold Zembaczynski - 12 699 glosow

Mniejszo$¢ Niemiecka:
1. Ryszard Galla - 9 623 glosy

Opolszczyzna: Wyniki wyboréw do Senatu:

Opole i powiat opolski
Piotr Wach (PO) - 27 693 glosy

Okreg powiaty:

glubezycki, kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki,
oleski i strzelecki:

Grzegorz Peczkis (PiS) - 25 508 glosow

Okreg powiaty:
prudnicki, nyski, brzeski, namystowski i kluczborski:
Jerzy Czerwinski (PiS) - 41 623 glosy.
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Piotr

Duda

przewodniczacym RDS

Piotr Duda, szef NSZZ ,,Soli-
darno$¢” zostal przewodniczacym
Rady Dialogu Spolecznego powo-
lanej przez prezydenta Andrze-
ja Dude. Rada zastapila Komisje
Trojstronna i bedzie stanowié¢ fo-
rum wspolpracy przedstawicieli
pracownikow, pracodawcow i rza-
du.

W RDS bedzie zasiada¢ 59 osob.
Nowa Rada w odroznieniu od Komi-
sji Trojstronnej ma by¢ ciatem nie-
zaleznym, w ktorym kazda ze stron
ma rowne prawa. W Radzie po o§miu
cztonkoéw beda miaty ,,Solidarnosc”,
OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych, a po szeSciu cztery organi-
zacje pracodawcoéw — Konferencja
Lewiatan, Pracodawcy RP, Business
Center Club i Zwiazek Rzemiosta
Polskiego. Prezydent bedzie miat
swojego przedstawicicla z glosem
doradczym, podobnie jak prezesi
NBPi GUS.

Rada zastgpi Trojstronng Komi-
sj¢ do Spraw Spoteczno — Gospodarczych, poniewaz w
czerwcu 2013 . zwigzki zawodowe zawiesity swoj udziat
w pracach komisji. Dialog w TK byt pozorowany, a rzad
jedynie komunikowatl swoje decyzje. - Bylem wtedy na-
zywany bandytg politycznym — przypomina szef ,,Solidar-
no$ci”. - Dzi$ okazuje sig, ze bez tego gestu Rada Dialogu
Spotecznego by tak szybko nie powstata.

il

Przewodniczacy bgda co roku si¢ zmienia¢ — na prze-
mian begda to reprezentanci zwiazkow, pracodawcow i
rzadu. W komisji przewodniczacym byt stale reprezentant
rzadu. Obecnie rada ze swojego grona sama wybiera prze-
wodniczacego.

www.solidarnosc.org.pl

Rowna placa za

Postulat komisarz UE ds. zatrudnienia i spraw so-
cjalnych Marianne Thyssen wprowadzenia w Zycie za-
sady ,,rowna placa za taka sama prace w tym samym
miejscu” zostanie wlaczony do projektu pakietu mobil-
nosci pracownikéw w UE, informuje portal biznes.pl.

Obecnie w praktyce delegowani pracownicy otrzymuja
nizsze wynagrodzenia w porownaniu z lokalnym $rednim
wynagrodzeniem w panstwie przyjmujacym. Stoi to w
sprzeczno$ci z zasadg rownego traktowania pracownikow.
Zgodnie z dyrektywa delegowani do innych krajow czton-

taka samg prace

kowskich pracownicy podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia w kraju, ktory ich wysyla. W przypadku pracownikow
ze wschodnioeuropejskich panstw UE w praktyce oznacza
to nizsza stawke ubezpieczenia socjalnego niz w kraju
przyjmujacym, takim jak Niemcy czy Francja.

Pomyst popiera Europejska Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych (ETUC), ktéra nawoluje do zaprzestania so-

cjalnego dumpingu w obszarze delegowania pracownikow.

www.solidarnosc.org.pl
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