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Sytuacja w zakladach pracy
przewodnim tematem posiedzenia ZR

Sytuacja w zakladach pracy w dobie trwaja-
cej pandemii, stosowanie tarcz antykryzysowych
w zakladach pracy oraz sytuacja pracownikéw
w tych zakladach do gléwne tematy omawiane
podczas posiedzenia Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego 1 czerwca w
Opolu.

Na podstawie tarcz antykryzysowych doszto do
podpisania porozumien zmieniajacych warunki pta-
cy w wielu zaktadach pracy w naszym regionie. Do
pogorszenia warunkoéw pracy i ptacy doszto rowniez
w zakladach pracy nie korzystajacych z zapiséw
tarcz antykryzysowych, a poprzez wymuszenie na
zwigzkach zawodowych podpisania porozumien
dotyczacych zamrozenia np. ZFSS, premii czy na-
grody lub wprowadzenia dtuzszego okresu rozliczeniowego
czy wprowadzenia rownowaznego czasu pracy. Duzy kryzys
dotknat branz¢ motoryzacyjng. W Neapco Sp. z 0. 0. W
Praszce sposrdd niespetna 1000 zatrudnionych w zaktadzie
0sOb pracg moze straci¢ nawet 258 0sob. Obecnie z racji
znaczacego obnizenia przychodow w firmie zastosowano na
mocy porozumienia obnizenie wymiaru czasu pracy. Trudna
sytuacja wystepuje w branzy hutniczej. W Hucie ,,Matapa-
new” Sp. z 0. 0. w Ozimku obnizono wymiar czasu pracy o
10 % , w Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem do tej pory
nie doszto do spisania porozumienia jednak pracodawca
podejmowat proby wydtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy do 12 miesiecy. OM NSZZ ,,Solidarno$¢” nie
wyrazita na zaproponowane rozwigzanie zgody, obnizenie
wynagrodzen nastgpito na niewielu stanowiskach wyzszego
szczebla na zasadzie porozumienia stron. Hutnictwo boryka
si¢ nie tylko z kryzysem wynikajacym z pandemii ale row-
niez z kryzysem wynikajacym z polityki Unii Europejskiej,
ktora nie darzy sympatia tej branzy i pozwala na import duzo
tanszej stali z krajow poza unijnych.

Cztonkowie ZR przeanalizowali wplyw sktadek czton-
kowskich na rzecz ZR i podsumowali podjete dziatania
w kierunku zwigkszenia skutecznosci ich odprowadzania
przez OZ. Z uwagi na wyst¢pujace w tym zakresie nie-
prawidtowosci w OZ NSZZ ,, ,,Spotem” PSS w Opolu
wprowadzono Zarzad Komisaryczny - zgodnie z podjeta
Uchwatla zawieszono dziatalno$§¢ Komisji Zakladowej i
Komisji Rewizyjne;j.

Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Pakosz wrgczyt Marii
Wronce, przewodniczacej OM NSZZ ,,S” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Krapkowicach z okazji okragtej
rocznicy urodzin bukiet stonecznikdw.

Omowiono podpisang 5 maja 2020 r. ,,Umowe progra-
mowg” pomigdzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a kandydatem na
Prezydenta RP Andrzejem Dudg i zapoznano si¢ z Apelem
Przewodniczacego KK NSZZ ,,S” Piotra Dudy skierowanym
do wszystkich Cztonkéw 1 Sympatykéw Zwiazku o poparcie
w najblizszych wyborach kandydatury obecnego Prezydenta
Andrzeja Dudy.

Dariusz Brzeczek,
zastepca przewodniczqcego ZR NSZZ ,,S” SI. Opolskiego



Dodatek

solidarnosciowy
— ile, komu, kiedy i jak

Dodatek solidarnosciowy dostang pracujacy na eta-
cie, z ktorymi po 15 marca 2020 r., pracodawca rozwia-
zal umowe o prace lub ich umowa o prace na czas okre-
Slony po tym terminie zostala rozwiazana. ZUS bedzie
mial 7 dni na wyplate pieniedzy.

1400 z1 na czysto

1400 zt, bo tyle wynosi dodatek solidarno$ciowy to po-
moc dla os6b na umowach o prace, ktore stracity ja w wy-
niku COVID-19. Zeby otrzymaé pieniadze trzeba spehié¢
kilka warunkow. Jednym z nich jest podleganie ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu umowy o prace przez taczny
okres 60 dni w 2020 r. - informuje Sebastian Szczurek, re-
gionalny rzecznik prasowy ZUS wojewoddztwa opolskiego.

Whiosek tylko elektronicznie

O dodatek mozna wnioskowac¢ od zaraz, a bedzie przy-
shugiwat od 1 czerwca do konca sierpnia. Mozna go otrzy-
maé najwczesniej za ten miesige, w ktorym uprawniona
do niego osoba ztozyla wniosek, a przystuguje maksymal-
nie przez trzy miesigce. Ostatecznym terminem sktadania
wniosku o symbolu EDS jest 31 sierpnia br. ZUS bedzie
przyjmowat je tylko w formie elektronicznej przez Platfor-
me Ustug Elektronicznych ZUS. Dokument be¢dzie musiat
by¢ potwierdzony albo profilem PUE ZUS albo kwalifi-
kowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
badZ podpisem osobistym (e-dowod). Informacja o przy-
znaniu prawa do dodatku solidarno$ciowego lub decyzja
o odmowie beda dostepne rowniez na portalu PUE ZUS.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dodatek
solidarnos$ciowy trafi na wskazany we wniosku rachunek
bankowy.

Co z osoba bezrobotna?

Ze $wiadczenia beda mogtly korzystaé osoby zareje-
strowane w urzedzie pracy jako bezrobotne. Po przyzna-
niu przez ZUS dodatku solidarnosciowego urzad pracy
zawiesi dotychczas wyplacany zasilek dla bezrobotnych
lub stypendium wyptacane na szkolenia oraz podnoszenie
kwalifikacji. Co jednak w sytuacji gdy urzad pracy wyptaci
zasitek dla bezrobotnych w miesiacu, od ktorego przyshu-
guje dodatek solidarno$ciowy? Dodatek solidarnosciowy
bedzie przekazany w kwocie pomniejszonej o wyptacony
juz zasitek z urzedu pracy.

zrodto: ZUS
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Zy¢ to znaczy dzialaé

Zwiazek zawodowy "Solidarnos¢" jest organizacja
pracownikow, ktérzy organizuja sie, by zbudowaé sile
mogacg spowodowaé poprawe warunkow zycia. Pra-
cownicy, ktorzy sie organizuja moga wspélnie wynego-
cjowaé wyisze place, lepsze traktowanie, czy korzyst-
ne uklady zbiorowe pracy. "Solidarnos$¢" to réwniez
poczucie wzajemnej odpowiedzialnosci i wzajemnej
pomocy. - Kiedy dowiedzielismy sig, Zze swinka, ktora w
naszym zakadzie peini rolg terapeutyczng jest chora i po-
trzebne sq pienigdze na jej leczenie, od razu przeszlismy
do dziatania - moéwi Rafal Mréz, przewodniczacy OM
NSZZ "S" w Zakladzie Karnym w Brzegu.

Kawia domowa, popularnie nazywana $winkg morska
o imieniu George jest od kilku lat zwierzatkiem mieszka-
jacym w Oddziale Terapeutycznym Zaktadu Karnego w
Brzegu w ramach programu readaptacji spotecznej ksztat-
tujacego postawe empatii ,,Zywa empatia - edycja 5.
4-letnia $winka morska zostata przekazana przez Brzeskie
Towarzystwo Mitosnikow Zwierzat. W ramach tego przed-
sigwzigcia osadzeni maja mozliwo$¢ rozwijania umiejet-
nosci spotecznych i pracy z wlasnymi emocjami, a takze
opieki nad Georgem. Niestety jaki$ czas temu George za-
chorowat, empatyczni funkcjonariusze ze zwigzku zawo-
dowego ,,Solidarnos¢” tutejszego zaktadu zaproponowali
pomoc finansowa w leczeniu zwierzatka. Dzieki wspot-
pracy zespolu terapeutycznego z ,,Solidarnoscig” George
zostal uratowany. Aktualnie $winka czuje si¢ dobrze.
red.

Do 15 lipca przeslij Ankiete
dotyczaca danych statystycznych

Przypominamy o obowiazku przesylania do Regionu Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢” ankiet dotyczacych
danych statystycznych stanu oraz liczebnosci organizacji zwiazkowych. Kwestionariusz nalezy przesyla¢ do 15

lipca 2020 roku.

Wypetnione formularze mozna przesyta¢ droga elektroniczng na adres e-mail: sekr.opole@solidarnosc.org.pl lub li-
stownie na adres: Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Slaska Opolskiego, ul. Damrota 4, 45-064 Opole
Informacje zawarte w kwestionariuszu musza by¢ zgodne ze stanem faktycznym na dzien 30 czerwca 2020 roku.
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Bez dialogu spolecznego nie ma silnego panstwa.
5 lat Rady Dialogu Spolecznego

Rada Dialogu Spolecznego, jej status i dzialalno$é
to wazny krok naprzéd w budowaniu spotecznej gospo-
darki rynkowej w Polsce. Istotny jest przepis wprowa-
dzajacy patronat Prezydenta RP nad Rada. Ale wciaz
nie mamy zadnych skutecznych narzedzi do wprowa-
dzania w zycie dialogu spolecznego zapisanego w kon-
stytucji. Porozumienia wypracowane przez partneréw
w RDS nie sa wiazace dla strony rzadowej — mowi w
rozmowie z Teresa Wéjcik Piotr Duda, Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

A co jeszcze w rozmowie z przewodniczacym Piotrem
Duda? Przewodniczacy zwraca m.in. uwage na stabos¢
obowigzujacej w Polsce konstytucji.

Petno jest ogolnych zapisow w ustawie zasadniczej,
ktore w szczegolach odsylane sq do odpowiedniej usta-
wy. A ustawy, jak wiadomo, mozna dowolnie zmieniac
zwyklq wiekszosciq parlamentarng. I tak mamy ustawy o
zwigzkach zawodowych i o zwigzkach pracodawcow, ktore
stronie zwigzkowej dajq legitymacje do zawierania poro-
zumien w imieniu wszystkich pracownikow, a pracodaw-
com tylko tym zrzeszonym w konkretnej organizacji praco-
dawcow. To sprawia, Ze pracodawcy nie majq zdolnosci do
zawierania porozumien, co z kolei powoduje, ze w Polsce
praktycznie nie zawiera si¢ ukladow zbiorowych pracy.
Jesli uswiadomimy sobie, ze poziom zorganizowania pra-
codawcow wynosi zaledwie 2-2,5 proc., to tak naprawde
nie ma z kim skutecznie prowadzi¢ rokowan zbiorowych.
Zwracam na to uwage, bo uklady zbiorowe — zakladowe,
branzowe, sektorowe, jak i ponadnarodowe — moglyby by¢
skutecznym narzedziem praktycznej realizacji konstytucyj-
nej zasady spolecznej gospodarki rynkowej opartej na dia-
logu - styszymy.

Z kolei Henryk Nakonieczny, cztonek Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ Solidarno$¢, przedstawia w rozmo-
wie z Teresa Wojcik role Solidarnosci w przeprowadze-
niu zasadniczych zmian ustawowych dotyczacych dialogu
spotecznego.

Solidarnos¢ byla glownym inicjatorem tych zmian i
wziela na siebie ciezar przygotowania nowej koncepcji
oraz ostatecznie projektu ustawy. Glowny ciezar to nie
znaczy, ze bylismy jedyni. Udalo sie w pierwszej kolejnosci
przekonac pozostale reprezentatywne organizacje zwiqz-
kow zawodowych, a potem reprezentatywne organizacje
pracodawcow do koniecznosci zmian i do wizji na nowo
zdefiniowanego dialogu spolecznego. Ostateczne uregulo-
wania ustawowe sq kompromisem partnerow spotecznych
i rzqdu. Nie do konca jestesmy z niego zadowoleni, cho¢
nalezy uznaé, ze na tamten czas byl dalece postepowym
rozwigzaniem - twierdzi Henryk Nakonieczny.

O roli ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych w bu-
dowie panstw kapitalistycznych pisze Stawomir Adam-
czyk

Wyroznikiem aktywnosci zwigzkow zawodowych w
europejskich panstwach rozwinigtego kapitalizmu sq ne-
gocjacje branzowe. To one pomagajq w osiggnieciu row-
nowagi miedzy pracq i kapitatem, a takze wiladzq pub-
liczng, kiedy wystepuje ona w roli pracodawcy. Wiasnie
na tym poziomie wykuwajg sie¢ calosciowe rozwigzania
zabezpieczajgce zbiorowe interesy pracownicze. Ale nie w
Polsce. Nasz kraj jest w dziedzinie dwustronnego dialogu
branzowego outsiderem nawet na tle Grupy Wyszehradz-
kiej. Wsrod przyczyn takiego stanu rzeczy sq: obstrukcja
pracodawcow, lekcewazqgce podejscie rzqdzgcych, ale tak-
Ze niestety zaniechania zwiqzkow zawodowych.

Zrodio: www.tysol.pl

»\Nie bedzie drugiego

zamkniecia gospodarki”.
Morawiecki o kryzysie, nawrocie
pandemii i szczepieniach

Mateusz Morawiecki stawia teze, ze w czwartym
kwartale biezacego roku ujrzymy wzrost gospodarczy. -
Drugiego zamknigcia gospodarki nie bedzie. (...) Nawet
jesli jesienig zagrozi nam druga fala zachorowan, bedziemy
lepiej przygotowani. Nowa, inteligentna strategia walki z
epidemia bedzie polegac¢ na szybkiej reakcji i punktowym
wprowadzaniu zaostrzonego rezimu sanitarnego. JesteSmy
na to gotowi - méwi premier.

Pojawil si¢ rowniez temat ewentualnej szczepionki na
koronawirusa. Premier przyznat, ze rzad rozwaza wzigcie na
siebie kosztow szczepienia Polakow. - Chcemy za wszelka
cen¢ unikng¢ powtornej pandemii. Ja, podobnie jak pan
prezydent, stoje dzi$ na stanowisku, ze taka szczepionka
powinna by¢ dostgpna za darmo najpierw dla senioréw -
twierdzi Morawiecki.
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Rozwigzania
podatkowe w Tarczy 4
i ,wakacje” kredytowe

Zmiany zawarte w ustawie rozszerzajq zakres da-
rowizn odliczanych od podstawy opodatkowania, ktére
moga by¢ przekazane zgodnie z rozwiazaniami zawar-
tymi w tej ustawie réwniez na rzecz doméw dla ma-
tek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, noclegow-
ni, schronisk dla os6b bezdomnych, w tym z uslugami
opiekunczymi, oSrodkow wsparcia, a takze rodzinnych
domo6éw pomocy spolecznej oraz doméw pomocy spo-
lecznej. Podlega odliczeniu darowizna przekazana do
30 wrze$nia 2020 r.

Od podstawy opodatkowania bgdzie mozna odliczy¢
rowniez darowizny rzeczowe w postaci komputerow
przenos$nych (laptopy lub tablety) , przekazane migdzy 1
stycznia, a 30 wrzes$nia 2020 roku migdzy innymi organom
prowadzacym placéwki oswiatowe. Urzadzenia bedace
przedmiotem darowizny muszg by¢ kompletne, zdatne do
uzytku 1 wyprodukowane nie wczesniej niz 3 lata przed
dniem ich przekazania.

»Wakacje” kredytowe

Ustawa umozliwia skorzystanie z tzw. wakacji kredy-
towych dla kredytobiorcy, ktory po dniu 13 marca 2020 r.
utracit prace lub inne gtéwne zrodto dochodu. W przypad-
ku, w ktorym strong umowy, jest wiecej niz jeden kredyto-
biorca, dla spetnienia warunku okreslonego w ustawie wy-
starczy utrata pracy lub innego glownego zrodta dochodu
przez jednego z nich.

Uprawnienie do 3 miesigcznego zawieszenia splaty
kredytu ograniczono do umow, ktore zostaty zawarte przed
dniem 13 marca 2020 r. i co do ktorych zakonczenie okre-
su kredytowania przypada po uplywie 6 miesigcy od tej
daty. W przypadku, w ktérym kredytobiorca posiada kil-
ka kredytéw u danego kredytodawcy, przepisy ogranicza-
ja mozliwos$¢ skorzystania z uprawnienia do zawieszenia
umowy tylko w stosunku do jednego z nich wedle wyboru
kredytobiorcy. W okresie zawieszenia wykonywania umo-
wy kredytobiorca nie jest zobowigzany do dokonywania
ptatnosci wynikajacych z umowy, z wyjatkiem optat z ty-
tutu ubezpieczen powigzanych z umowami.

Okres kredytowania oraz wszystkie terminy przewi-
dziane w umowie ulegaja przedtuzeniu o okres zawiesze-
nia wykonywania umowy. W okresie zawieszenia wyko-
nywania umowy nie sg naliczane odsetki ani pobierane
optaty inne niz wskazane w potwierdzeniu.

Kredytobiorca, ktory skorzystal wczesniej w ramach
umowy z bankiem z wakacji kredytowych, moze poprzez
ztozenie wniosku o zawieszenie wykonania umowy o kre-
dyt na podstawie omawianej ustawy, skroci¢ okres tych
wakacji kredytowych. Kredytobiorca moze takze ztozy¢
wniosek o zwieszenie wykonania umowy kredytu po okre-
sie tych wakacji.Omawianych przepisow nie stosuje si¢ do
kredytow studenckich.

Marzena Podolska - Bojahr

Minister Malag
0 emeryturach
stazowych:

Pracujemy nad jak najlepszym
rozwigzaniem

— Pracujemy w ]

porozumieniu

z Panem Pre- Q

zydentem  nad [~
przedstawieniem ] . 4

jak najlepszego pummd

rozwiazania. Je-

stem dobrej my- o \*

$li, ze wypracuje- '

my taka ustawe, m ‘ \

ktora rzeczywi-

Scie pozwoli wprowadzié¢ i zrealizowa¢ postanowienia
porozumienia - mowi minister Marlena Malag w roz-
mowie z ,,Tygodnikiem Solidarnos¢” .

— ,,Dodatek solidarno$ciowy”, inicjatywa pana prezy-
denta Andrzeja Dudy, ale wypracowana takze z Solidar-
no$cig 1 ze strong rzadowsg to wsparcie dla oséb, ktore
znalazly si¢ w trudnej sytuacji. Priorytetem jest ochrona
miejsc pracy, pomoc pracownikom, aby w trudnym czasie
pandemii i spowolnienia gospodarczego nie tracili pracy.
Jednak sa takie osoby, ktoére stracity prace i dodatek soli-
darnosciowy 1400 zt netto przez trzy miesigce, wyplacany
juz w czerwceu, lipcu i sierpniu, to wsparcie by te osoby
mogly przetrwac trudny czas. Od miesigca wrzesnia zosta-
nie podniesiony zasitek dla bezrobotnych do kwoty 1200
z}t. Caly czas jako rzad bedziemy podejmowac dziatania by
niwelowacd takie skutki, ktore sg przeciwko pracownikowi.
Wsparcie pracownikdéw jest priorytetem — zaznaczyla mi-
nister Malag, ktora podkreslita rowniez, ze ustawa dotyczg-
ca ,,dodatku solidarno$ciowego” zostata podpisana przez
Pana Prezydenta w sobot¢ a juz do wtorku (23 czerwca)
ztozono ponad 20 tys. wnioskow o jej przyznanie. Wyptaty
zasitku powinny ruszy¢ w przeciagu najblizszych dni.

W trakcie rozmowy nie zabraklo pytania o emerytury
stazowe, jeden z nielicznych postulatow pierwszej umowy
programowej migdzy Solidarno$cig a Panem Prezydentem
Andrzejem Duda, ktory nie zostat jeszcze zrealizowany.

— Pracujemy w porozumieniu z Panem Prezydentem
nad przedstawieniem jak najlepszego rozwigzania. Jestem
dobrej mysli, ze wypracujemy taka ustawe, ktéra rzeczy-
wiscie pozwoli wprowadzi¢ i zrealizowac postanowienia
porozumienia. Wspolpraca z Solidarnoscia jest niezwykle
wazna, to stuchanie glosow pracownikow i przede wszyst-
kim mozemy dobre rzeczy tworzy¢ tylko wtedy gdy jest
dobry dialog w sferze spotecznej, pracodawcow, rzadu i
Pana Prezydenta — podkreslita pani minister.

y

zrodto: www.tysol.pl
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»Solidarnos¢” nie pozwoli
przehandlowac¢ wolnych niedziel

Nie ma Zadnych przeslanek uzasadniajacych zawie-
szenie ograniczenia handlu w niedziele. Postulat przy-
wrocenia niedziel handlowych, poparty m.in. przez
Forum Zwiazkéw Zawodowych, jest nie do przyje-
cia. ,,Solidarno$¢” pod zadnym pozorem nie zamierza
uczestniczy¢ w liberalizowaniu ustawy — czytamy w sta-
nowisku Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”. To reakcja na coraz liczniejsze glosy z wnetrza
Rady Dialogu Spolecznego, aby z powodu pandemii
handlowa¢é przez caly tydzien.

- Temat zawieszenia przepisOw ustawy ograniczajacej
niedzielny handel wrocil, tym razem za sprawg organizacji
wchodzacych w sktad Rady Dialogu Spolecznego — czyta-
my w stanowisku Prezydium KK. I zwraca uwage, ze tym
razem w t¢ szkodliwg dzialalno$¢ wlaczaja si¢ inne cen-
trale zwigzkowe, w tym Forum Zwigzkow Zawodowych.

- Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” powodem takiej posta-
wy jest fakt, ze FZZ zrzesza bardzo znikomg liczbe pra-
cownikow handlu i w zwiazku z powyzszym nie posiada
odpowiedniej wiedzy merytorycznej dotyczacej sytuacji w
tej branzy — napisano w stanowisku.

Prezydium KK przypomina, ze ustawie o ogranicze-
niu handlu w niedziel¢ od samego poczatku towarzyszyt
ogromny negatywny lobbing i kampania fake newsow.

- Przepowiadano, ze ograniczenie handlu w niedziele
spowoduje masowe zwolnienia i spadki obrotow sklepow.
Zadna z tych negatywnych prognoz sie nie sprawdzita. W
okresie obowigzywania ustawy rosta sprzedaz we wszyst-

kich formatach placéwek handlowych — czytamy.

,»Solidarno$¢” zwraca tez uwagg, ze pracownicy handlu
maja za sobg bardzo trudny okres.

- Nawet w czasie najwickszych obostrzen sanitarnych
ci ludzie kazdego dnia stykali si¢ z setkami klientow, byli
ciggle narazeni na zakazenie koronawirusem. Pracowali w
cigglym stresie i strachu o zdrowie swoje i swoich rodzin —
czytamy w stanowisku.

W ocenie Zwigzku niedopuszczalne jest aby w zamian
za poswiecenie pracownikow handlu, przerzucaé na ich
barki koszty kryzysu gospodarczego, bo wtasnie tym byta-
by liberalizacja przepiséw w zakresie ograniczenia handlu
w niedziele.

-NSZZ ,,Solidarnos$¢” pod zadnym pozorem nie zamie-
rza uczestniczy¢ w pracach nad liberalizacja ustawy (...) i
nie poprze jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do zmia-
ny przepisow na niekorzys¢ pracownikow — o$wiadczyto
Prezydium KK w swoim stanowisku.

Wezwato tez pozostalych partneréw spolecznych, aby
nie wykorzystywali RDS do firmowania swoich wtasnych
stanowisk.

- NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zamierza jak inne zwiazki
zawodowe ,,przehandlowac¢” wolnych niedziel za wyzsze
wynagrodzenie w tym dniu. Stoimy na stanowisku, ze pra-
cownik winien za swoja prac¢ w pozostate dni otrzymywacé
godne wynagrodzenie i nie by¢é zmuszony do pracy w nie-
dzielg, by utrzymac siebie i swojg rodzing.

zrodio: tysol.pl

Wiecej na Twoim ZUS-owskim koncie

Ponad 243 mld zl przybylo klientom Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych na ich kontach i subkontach. Skad
taki bonus? To efekt czerwcowej waloryzacji skladek.
Dzi¢ki niej, warto$¢ skladek na koncie wielu z nas moze
wzrosna¢ nawet o kilkadziesiat tysiecy zl.

- Co roku 1 czerwca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przeprowadza operacj¢ waloryzacji sktadek zgromadzo-
nych na koncie i subkoncie kazdego ubezpieczonego w
ZUS. Przeliczeniu podlega tez kapital poczatkowy, czyli
to co wypracowalismy przed 1999 rokiem, zanim w ZUS
powstaty indywidualne elektroniczne konta przypisane
kazdej osobie, za ktora odprowadzane sg sktadki - mowi
Sebastian Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewodztwa opolskiego.

Wskaznik waloryzacji konta oblicza si¢ na bazie in-
flacji i1 przypisu sktadek (wzrost ptac i liczby ubezpieczo-
nych) z poprzedniego roku. Natomiast wskaznik walory-
zacji subkonta to pochodna wzrostu Produktu Krajowego
Brutto za ostatnie 5 lat.

W tym roku stan konta kazdego ubezpieczonego czyli
kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz warto$¢
kapitatu poczatkowego wzrosnie o 108,94 proc. Natomiast
warto$¢ subkonta wzrosnie o 105,73 proc. W sumie, dzigki
tegorocznej waloryzacji $rodki wszystkich ubezpieczonych

zapisane w ZUS zwigksza si¢ o kwote 243 397 728 467 zt

- Waloryzacja na poziomie 108,9 proc. na koncie, czy
105,7 proc. na subkoncie daje nam wzrost naszego kapitatu
emerytalnego na poziomie nie notowanym dzi$ na zadnej
lokacie. Wskaznik 108,9 pozwala uzyskaé przyrost stanu
konta o wartosci 450 tysigcy ztotych o kwote 40,2 tysiecy
ztotych. Natomiast jesli kto$ dotad zgromadzit na przyktad
850 tysiecy zlotych w postaci sktadek i kapitatu poczatko-
wego, to waloryzacja doprowadzi do dopisania az 76 ty-
sigcy ztotych - informuje prof. Gertruda Uscinska, prezes
ZUS.

Informacja o stanie konta
Po waloryzacji rocznej przeprowadzonej na kontach w
ZUS, kolejnym krokiem Zaktadu bedzie przygotowanie in-
formacji o stanie konta ubezpieczonego (IOSKU) wedhug
stanu na 31 grudnia 2019 r. Taka informacja trafi w formie
elektronicznej na profile ubezpieczonych na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS. W tym roku, w odrdéznieniu
od poprzednich lat, ZUS nie przeprowadzi akcji wysytki w
wersji papierowej. Natomiast kazdy kto zechce otrzymac
taki dokument w formie papierowej, bedzie mogt o to po-
prosi¢, a ZUS wysle taka informacj¢ na wskazany adres.
zrodto: ZUS
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»Dobry Start” w 2020 r.

- pytania i odpowiedzi

Nabor wnioskéw do programu ,,Dobry Start” na rok
szkolny 2020/2021 ruszy 1 lipca. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej odpowiada na podstawowe
pytania zwigzane z programem.

1. Ile mam czasu na zlozenie wniosku do programu
w»Dobry Start”?

Whiosek o §wiadczenie z programu mozna sklada¢ juz
od 1 lipca online przez stron¢ empatia.mpips.gov.pl, przez
bankowos$¢ elektroniczng oraz portal PUE ZUS, a od 1
sierpnia drogg tradycyjna bezposrednio w urzedzie lub za
posrednictwem poczty. Wniosek mozna sklada¢ takze po
wakacjach, jednak nie p6zniej niz do 30 listopada.

Ze wzgledu na panujaca obecnie sytuacje zwigzang z
epidemia koronawirusa zachgecamy jednak wszystkich do
korzystania gléwnie z elektronicznej drogi sktadania wnio-
skoéw przez Internet. Elektroniczna forma wnioskowania
o $wiadczenie to nie tylko szybko$¢ i wygoda, ale przede
wszystkim wyraz troski nasze wspdlne bezpieczenstwo w
obliczu pandemii COVID-19.

2. Kto moze taki wniosek zlozy¢?

Whiosek moze zlozy¢ matka, ojciec, opiekun prawny
dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (opiekun faktyczny
to osoba faktycznie sprawujaca opieke nad dzieckiem, ktora
wystapita do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka).

3. Czy wniosek o Swiadczenie sklada jeden rodzic
czy oboje?

Ze wzgledu na jednorazowy charakter $wiadczenia wnio-
sek powinno ztozy¢ jedno z rodzicéw albo opiekun prawny
lub opiekun faktycznego dziecka. Natomiast w przypadku
gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opicka
naprzemienng obydwojga rodzicéw rozwiedzionych, zyja-
cych w separacji lub zyjacych w rozlaczeniu sprawowang
w porownywalnych i powtarzajacych si¢ okresach, kwote
$wiadczenia dobry start ustala si¢ kazdemu z rodzicéw w
wysokos$ci potowy kwoty przystugujacego $wiadczenia
dobry start czyli w wysokosci 150 zt.

4. Mam dwoje dzieci w wieku szkolnym. Jakie
wsparcie otrzymam?

Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku w
wysokos$ci 300 zt na kazde dziecko uczace si¢ w szkole do
ukonczenia 20 roku zycia lub — w przypadku dzieci niepet-
nosprawnych — do ukonczenia 24 roku zycia.

Warto tez wspomnie¢, ze od 2019 roku, wsparcie z pro-
gramu przystuguje takze na uczniow szkot policealnych i
szkot dla dorostych.

Jednoczesnie nalezy pamictaé, ze $§wiadczenie nie
przyshuguje na dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz
dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne w tzw.
zerdwce w przedszkolu lub szkole. Program nie obejmuje
réwniez studentow.

5. Kiedy otrzymam wsparcie?

Jesli wniosek zostat ztozony w lipcu Iub w sierpniu
wyptata §wiadczenia odbedzie si¢ nie pozniej niz do 30
wrzesnia. W przypadku, gdy wniosek zostat ztozony w
pdzniejszym terminie, wowczas wsparcie trafi do rodziny
w ciggu dwoch miesiecy od ztozenia wniosku.

6. Czy musze czekaé na decyzj¢ administracyjna w
sprawie przyznania wsparcia?

Nie. W programie ,,Dobry Start” zrezygnowano z ko-
nieczno$ci wydania i dorgczenia decyzji administracyjnej o
przyznaniu §wiadczenia. Osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenie
otrzymaja informacj¢ o jego przyznaniu na podany we wnio-
sku adres e-mail. Jesli jednak takiego adresu zabraknie, to
informacj¢ o przyznaniu §wiadczenia bedzie mozna odebraé
osobiscie. Co wazne, nieodebranie takiej informacji nie
bedzie wstrzymywato wyplaty Swiadczenia.

Decyzje administracyjne beda wydawane jedynie w
przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia, a takze w
sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen.

7. Czy od Swiadczenia odprowadzany jest podatek
od Swiadczenia?

Nie, swiadczenie z programu ,,.Dobry Start” jest zwol-
nione od podatku.

zrodio: infor.pl

Szkolenie SIP
we wrzesniu

Podstawowe szkolenie dla nowo wybranych
Spolecznych Inspektoréw Pracy z uwagi na obec-
na sytuacje zwigzana z pandemia COVID-19
odbedzie si¢ najprawdopodobniej we wrzesSniu.
O dokladnym terminie poinformujemy po dokona-
niu stosownych ustalen z OIP PIP.

Robert Kafarski, przewodniczqcy Klubu SIP
NSZZ "Solidarnosé¢" Slgska Opolskiego

200 zt na urlop w DomS

DOMS NA 40 LAT ,SOLIDARNOSCI"

Kazdy cztonek ,,Solidarnosci” otrzyma bon o wartos$ci
200 zt na wypoczynek w osrodkach wczasowych naleza-
cych do DomS Sp. z 0. 0. Bon begdzie mozna zrealizowaé
od 1 sierpnia 2020 r. do 31 lipca 2021 r.



Slaska Opolskiego lipiec 2020 r.

Piotr Duda:
W tarczach antykryzysowych udalo si¢ nam
dac¢ narzedzia organizacjom zakladowym

— My jako Solidarnos¢ po doswiadczeniach z kryzysu w
latach 2008-2009 wiemy, Ze przedsiebiorcy, nie wszyscy, wy-
korzystajq kazdy powod by zliberalizowac rynek pracy. Tak
byto wowcezas, mimo, ze podpisalismy wtedy pakt spoteczny
to pracodawcy zrealizowali swoje punkty, a nam zostato
nic. Przypominam, Ze elastyczne formy pracy mialy zostaé
wprowadzone tymczasowo, a okazaly sig¢ state — mowi Piotr
Duda w rozmowie z TVP 3 Krakow, komentujgc aktualng
sytuacje na rynku pracy.

Przewodniczacy dodat, ze Solidarno$¢ bogatsza w
doswiadczenia, wspolnie z rzadem i Panem Prezydentem
wypracowata korzystne dla pracownikow rozwigzania tarcz
antykryzysowych.

— Majqgc te doswiadczenie, we wszystkich tarczach an-
tykryzysowych, chociaz byly zakusy na ograniczenie praw
zwigzkowych, ale wspdlnie przy pomocy Pana Prezydenta,
Kancelarii Prezydenta dalismy temu odpor. Udato nam
si¢ da¢ narzedzia organizacjom zaktadowym. Jest jasno
wpisane — jesli jest postojowe ekonomiczne, muszq zgodzié
sie na to reprezentacyjne organizacje zaktadowe. To na
miejscu organizacje wiedzq jaka jest sytuacja, na ile mogg
sobie pozwolié¢. Zaden rozsqdny przewodniczqcy nie pozwoli
doprowadzi¢ firme do upadku. Pilnujemy tych spraw, by to
co sie dzieje wrocito na normalne tory, ale w wielu zakta-
dach pracy nic zlego sie nie dzieje. Oby zaktady, ktore majq
problemy, jak najszybciej unormowaly sytuacje —powiedziat
Przewodniczacy, ktory odnidst si¢ roéwniez do sytuacji
branzy turystyczne;j.

— Mam nadzieje, ze rowniez bon turystyczny bedzie
motorem napedowym dla turystyki. Doskonale wiemy, ze
pracownicy tracili prace z dnia na dzien. Wiemy w co grali
pseudo przedsiebiorcy — zatrudniali na czarno albo na umo-
wy cywilnoprawne. W catej branzy turystycznej mamy duzq
popularnos¢ elastycznych form zatrudnienia.

A czy Solidarno$¢ obawia si¢ mozliwego bezrobocia?

Obawiamy sig, stqd nasze wspolne dziatania z Panem
Prezydentem podpisane w umowie programowej. To doda-
tek solidarnosciowy. Zasitek dla bezrobotnych nie byt od
2014 waloryzowany. Dlatego chcielibysmy, zeby dodatek
solidarnosciowy objqgt jak najwigcej potrzebujgcych o0sob.

Przewodniczacy Piotr Duda podkreslit rowniez, ze istot-
na dla Solidarnosci jest ochrona miejsc pracy.

W pierwszej tarczy antykryzysowej wystepuje tzw.
przestdj ekonomiczny, z niego mogq korzystac tylko przed-
sigbiorcy, ktorzy chronig miejsca pracy. Pracodawca musi
podpisac porozumienie z organizacjq zwigzkowq. Ochrona
miejsc pracy jest tutaj warunkiem. Przedsigbiorca nie moze
ZWrocic sie o postojowe jesli zwalnia pracownikow. Jestem
przekonany, Ze wszyscy uwazajg, ze lepiej porozmawiac o
zmniejszenie wynagrodzenia, ale to musi by¢ w porozumie-
niu z organizacjq. Gdy bedzie lepsza sytuacja, zyski, wtedy
bedzie czym dzieli¢ i rozmawiaé o podwyzkach — ocenit
Piotr Duda.

Zrédlo: TVP 3 Krakéw, red.

Porozumienie
w mundurowej Solidarnosci

Przedstawiciele Solidarnosci Strazy Granicznej,
Stuzby Wieziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Po-
licji podpisali 8 czerwca porozumienie o wspolpracy.
W spotkaniu stuzby mundurowe Regionu Slask Opol-
ski NSZZ "Solidarno$¢" reprezentowali: Rafal Mroz,
przewodniczacy Solidarno$ci Funkcjonariuszy i Pra-
cownikow Shuzby Wieziennej Okregu Opolskiego, Ar-
tur Gawlik, sekretarz OM NSZZ "S" w Zakladzie Kar-
nym w Brzegu, Krzysztof Potaczek, przewodniczacy
Solidarnosci Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji
Wojewodztwa Opolskiego i Lukasz Latawski, czlonek
Prezydium Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ "S".

— Wszedzie, poza strazakami, nasze struktury sq dopie-
ro w fazie organizacji, bo Solidarnos¢ w stuzbach mundu-
rowych moze dzialac¢ dopiero od pazdziernika ubieglego
roku. Na pewno potrzebna nam jest wspolpraca i wymiana
doswiadczen — mowi Andrzej Kotodziejski z Solidarno$ci
Stuzby Wieziennej, jeden z inicjator6w porozumienia.

Do spotkania zwigzkowcow z Solidarnosci stuzb mun-
durowych doszto 8 czerwca w Wisle. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele pierwszych terenowych organizacji Soli-
darnos$ci dziatajacych w Strazy Granicznej, Stuzbie Wig-
ziennej 1 Policji, a takze reprezentacja Krajowej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ Solidarno$¢. Jeszcze niedawno Solidar-
no$¢ mogta istnie¢ tylko w strazy pozarnej, w pozostatych
stuzbach byt tzw. monizm zwigzkowy.

— Tak naprawde byt to nie tyle monizm, co marazm
zwigzkowy. Dopiero wprowadzajgca pluralizm zwigzkowy
nowelizacja ustaw o Policji, Strazy Granicznej i Stuzbie
Wieziennej, ktora weszta w zycie 27 pazdziernika ubiegtego
roku, pozwolila tworzy¢ struktury Solidarnosci w naszych
stuzbach — ttumaczy Andrzej Kotodziejski. Dodaje, ze pod-
pisane porozumienie, cho¢ bardzo ogolne, stwarza zrgby
przyszitej wspotpracy — wymiany do§wiadczen, wspolnych
dziatan i wystapien.

dok. na str. 8
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Prezydent Andrzej Duda - Czlowiekiem Roku

We wtorek (23.06) w Zakopanem tytul ,,Czlowieka
Roku” Tygodnika Solidarno$¢ odebral prezydent An-
drzej Duda. Decyzja o uhonorowaniu zapadla na pod-
stawie dokonan mijajacej kadencji prezydenta. Podpi-
sane przez niego ustawy przyniosly pracownikom m.in.
obnizenie wieku emerytalnego, wzrost placy minimal-
nej oraz stawki godzinowej.

W uroczystej gali uczestniczyla przewodniczaca
opolskiej ,,Solidarno$ci” Cecylia Gonet.

Po prostu — to jest nasz Prezydent, pracownicy zawsze
mogli na niego liczy¢. Okazalo si¢, ze jest jedynym gwa-
rantem rozwigzan propracowniczych. W sytuacjach trud-
nych, kontrowersyjnych, gdy pojawiaty si¢ projekty dla
Solidarnosci nie do przyjecia, prezydent Duda byt otwarty
na nasze racje, mieliSmy w nim oparcie - mowi Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ ,.Solidarno$¢”.

W swoim przemdwieniu na gali Tygodnika Solidar-
no$¢ w Zakopanem Prezydent RP dziekowal za to wy-
roznienie.

Dzickuje tez za te stowa o ,,prezydencie przyjaznym
pracownikom”, ale chceg podkreslic (...) miatem szczesci i
Jestem szczeSliwcem, Ze przez te piec lat mojej prezydentury
zawsze byl rzqd, ktory takze chciat realizowac te zobowig-
zania... - przypomniat.

Dla mnie Solidarnos¢ to jest spojrzenie na Polske w
niezwykle obiektywny sposob, kiedys miatem takq dlugg
rozmowe z Panem Przewodniczqcym Piotrem Dudg i ona
byla jakby kontynuacjq rozmow, ktore odbywalem z moim

Ojcem, ktory jest od wielu lat czlonkiem ,,Solidarnosci”
(...) potem rozmawiatem tez wielokrotnie z Panem Prezy-
dentem Lechem Kaczynskim (...) o tym jaka jest rola ,,So-

lidarnosci” i jedno, prosze Panstwa, przede wszystkim to
jest ruch tak masowy, tak wielki, ze tam nie ma Zadnych
interesikow w tym ujeciu globalnym, to jest spojrzenie na
Polske - zauwazyt
Jedna rzecz niezwykle logiczna, przeciez ,,Solidarnos¢ ™
nie chce doprowadzic¢ do tego, zeby przedsiebiorcy upada-
li, zeby zaklady pracy byly likwidowane, bo przeciez wtedy
nie bedzie pracownikow (...) idea ,,Solidarnosci” polega
na tym, zeby broni¢ praw pracowniczych, ale broni¢ ich w
taki sposob, zeby dzialo sie to z pozytkiem dla gospodarki
- podkreslit.
Zrodito: www.tysol.pl, red.

Porozumienie w mundurowej Solidarnosci

dok. ze str. 7

— To historyczne porozumienie, bo dotgd Solidar-
nos¢ dzialata tylko w strazy pozarnej. Mamy okolo 10 ty-
sigcy czltonkow i co najmniej takiej samej liczby zZycze ko-
legom z innych stuzb mundurowych — powiedzial po podpi-
saniu porozumienia Bartlomiej Mickiewicz, szef Krajowe;j
Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarnos¢.

Porozumienie podpisali: przewodniczacy Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarno$¢ Bartlomiej Mi-
ckiewicz, przewodniczacy Solidarno$ci Funkcjonariuszy i
Pracownikéw Policji Wojewddztwa Opolskiego Krzysztof

Potaczek, przewodniczacy Solidarnosci Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej w Biatej Podlaskiej Tomasz Mickie-
wicz, przewodniczacy Solidarnosci Funkcjonariuszy i Pra-
cownikow Stuzby Wiegziennej Okregu Opolskiego Rafat
Mroz oraz Andrzej Kotodziejski, szef Solidarnosci Funk-
cjonariuszy i Pracownikow Stuzby Wieziennej Okregu Ka-
towickiego.

Nasi (opolskiej Solidarnosci) przedstawiciele stuzb
mundurowych, od lewej: Lukasz Latawski, Rafal Mroz,
Krzysztof Potaczek, Artur Gawlik.

zrodio: tysol.pl, MK

Biuletyn informacyjny ,,S” Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
pod red. Marzeny Kucz, Opole, ul. Ks. Damrota 4, tel. 77 423 28 60, fax 77 454 55 48 lub 77 423 28 77,
wydano naktadem: PZ SOLPRESS Opole, ul. Ks. Damrota 4, tel. 77 454 52 87
Materiatow nie zamawianych redakcja nie zwraca, zachowujqc sobie prawo do skrotow i zmian tytutu.




