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Hutnicy nie zgadzaja si¢ na wygaszenie
wielkiego pieca w Krakowie

Nie zgadzamy si¢ na zamknigcie wielkiego pieca w
Krakowie — méwig jednym glosem hutnicy, ktorzy demon-
strowali w §rode 24 lipca przed siedzibg zarzadu Arcelor
Mittal Poland. Do Dabrowy Gorniczej przyjechato okoto
tysigca 0sob, w tym delegacja z naszego regionu z zastegp-
cg przewodniczacego ZR Dariuszem Brzgczkiem na cze-
le (Dariusz Brzgczek jest jednoczesnie przewodniczacym
Organizacji Migdzyzaktadowej w Alchemii S.A. w War-
szawie - Oddzial Walcownia Rur w Zawadzkiem), Robert
Kafarski, zastgpca przewodniczacego OM NSZZ ,,S” w
Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem, Zbigniew Wesoly
- przewodniczacy OM NSZZ ,,S” w ArcelorMittal Poland
S.A. Oddziat Zdzieszowice, Tadeusz Rysnik, przewodni-
czacy OM NSZZ ,,S” w Gorazdze Cement S.A w Choruli
oraz kilkudziesigciu zwigzkowcow z tych zaktadow.

W trakcie manifestacji Przewodniczacy Krajowej Sek-
c¢ji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Andrzej Karol przed-
stawit trudng sytuacj¢ catego hutnictwa w Polsce 1 zwigza-
ne z nig zagrozenia dla miejsc pracy w tej branzy.

Wysokie koszty energii elektrycznej, optaty klimatycz-
ne oraz naptyw taniej stali z krajow nieobjetych tymi kosz-
tami doprowadzily do bardzo trudnej sytuacji w branzy
hutniczej.

Huta ISD w Czgstochowie
ztozyla wniosek o upadtos¢ li-
kwidacyjna, ArcelorMittal Po-
land wygasza wielki piec w
Krakowie, duze problemy maja
réwniez Huta Pok¢j, Huta La-
ziska 1 Walcownia Rur Silesia.
Problemy nie omingly i naszego
regionu: Oddzial Alchemii S.A.
w Warszawie - Walcownia Rur
Andrzej w Zawadzkiem przezy-
wa ci¢zkie chwile, zamowienie
i produkcja spadfa o ponad poto-
we; Huta Matapanew w Ozimku
boryka si¢ z utrzymaniem réwno-
wagi ekonomiczne;.

Demonstracja to reakcja na
brak odpowiedzi zarzadu AMP na stanowisko przyjete
przez centrale zwiazkowe 8 lipca. Zwiazkowcy wezwali
wowczas prezesa zarzadu i dyrektora generalnego AMP
Geerta Verbeecka, do rezygnacji z planow wylaczenia czg-

dok. na str. 2
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Hutnicy nie zgadzajg si¢ na wygaszenie

dok. ze str 1 Wielkiego pieca W KrakOWie

Sci surowcowej krakowskiego zaktadu. Wskazywali, ze w
zwiazku z przyjeciem przez rzad projektu ustawy o syste-
mie rekompensat dla przemystu energochtonnego, warunki
zewnetrzne funkcjonowania huty ulegly poprawie. Zakta-
dy nalezace do AMP maja by¢ glownym beneficjentem rza-
dowego wsparcia.

Tymczasowe wstrzymanie pracy wielkiego pieca i
stalowni ma nastapi¢ we wrzesniu. W czesci surowcowej
oddzialu AMP w Krakowie zatrudnionych jest ok. 1200
pracownikow.

Zwiagzkowcy podkreslaja, ze pracownicy krakowskiego
zaktadu zyja w niepewnosci i moga niebawem szukac innej
pracy. A co zrobimy wtedy, jezeli bedzie trzeba otworzyé¢
prace wielkiego pieca i stalowni, a nie bedzie pracowni-
kow? Bedzie prosta decyzja. Niestety - my mielisSmy dobre
checi, ale ludzie nie chcieli. I taka moze by¢ przysztosé
Krakowa. A pozniej innych hut - mowi jeden z demonstru-
jacych.

Na koniec demonstracji hutnicy dowiedzieli si¢, ze za-
rzad spotki chee si¢ z nimi spotka¢ we czwartek.

Z ostatniej chwili: ArcelorMittal podjal decyzje o
bezterminowym odroczeniu planowanego wylaczenia
pieca i stalowni w krakowskiej hucie. Decyzja ma zwia-
zek z protestem tysigca pracownikow firmy, ktorzy w
srode demonstrowali w Dabrowie Gérniczej.

red.

Znizki na ubezpieczenia w PZU
dla czlonkow Solidarnosci

Czlonkowie Solidarno$ci moga liczy¢ na 10 proc.
znizKki na ubezpieczenia w PZU. Wszystko dzieki pro-
gramowi ,,Klub PZU Pomoc dla NSZZ Solidarnos¢”.
Porozumienie w tej sprawie podpisali 28 czerwca Piotr
Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,S”, Pawel Surowka,
prezes PZU oraz Michal Krupinski, prezes Banku Pe-
kao S. A.

Warunkiem przystapienia do Klubu PZU Pomoc dla
NSZZ Solidarno$¢ jest wypetnienie formularza dostepnego
na stronie: https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc
. Po dokonaniu aktywacji w Klubie kazdy otrzyma karte
uprawniajacg do 10 proc. znizki przy zakupie nizej wska-
zanych ubezpieczen. Wystarczy wypeti¢ formularz przy-
stapienia do Klubu PZU dla NSZZ Solidarno$¢, a nastep-
nie udac¢ si¢ do agenta PZU SA i przed zawarciem umowy
ubezpieczenia poda¢ numer PESEL lub numer otrzymanej
karty. Agent sprawdzi uprawnienia do znizki. Po pozytyw-
nej weryfikacji udzieli znizki.

O czym nalezy pamigtac? Znizka dotyczy wylacznie
uméw z rocznym okresem ubezpieczenia; wiasciciel kar-
ty musi wystgpowaé w umowie jako ubezpieczony; znizka
musi by¢ zgodna z regulacjami dotyczacymi sktadki mini-
malnej; z tytulu posiadania Karty PZU Pomoc przystuguje
tylko jedna znizka w ramach jednej umowy ubezpieczenia.

Na jakie ubezpieczenia przystuguje znizka? PZU Auto:
AC, OC, NNW, NNW Max; PZU Dom; PZU NNW; PZU
Gospodarstwo Rolne: Obowigzkowe ubezpieczenie budyn-

kow, OC Rolnika, Mienie ruchome, NNW Rolnika; Ubez-
pieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej osob fizycznych w
zyciu prywatnym, a takze Ubezpieczenie PZU Bezpieczny
Rowerzysta.

Dodatkowa oferte dla cztonkéw Klubu PZU Pomoc
NSZZ Solidarno$¢ przygotowal takze Bank Pekao S.A.
Warunkiem skorzystania z niej, jest przedstawienie legi-
tymacji NSZZ Solidarno$¢ w placéwce Banku Pekao SA.
Zaktada ona chociazby darmowe: prowadzenie rachunku
platniczego, obstuge karty debetowej, czy wyplaty z ob-
cych bankomatéw przez 24 miesigce od daty zawarcia
umowy o kart¢. Bank Pekao S.A. przygotowatl takze oferte
specjalng dla organizacji dziatajacych w ramach NSZZ So-
lidarnos¢.

www.tysol.pl
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To pierwszy od lat sukces Polski
W sprawie polltykl klimatycznej

Polska zaplacitaby co najmniej 870
mld zl za dekarbonizacje, ktéra prébo-
wano przeforsowac podczas ostatniego
szczytu UE. Skuteczne zablokowanie
tych zapedow to wielkie zwyciestwo
naszego kraju — méwi Dominik Ko-
lorz, szef §lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci. 25 czerwca wladze najwiekszego
regionu zwigzku skierowaly do pre-
miera stanowisko w tej sprawie.

— Trzeba jasno i wyraznie podkre-
sli¢, ze akceptacja zapisOw o osiggnie-
ciu neutralnosci klimatycznej do 2050
roku, oznaczataby katastrofe dla polskiej
gospodarki oraz trwale zubozenie mieszkancow naszego
kraju. Postawa Pana Premiera podczas szczytu w Brukseli
stanowi pierwszy od wielu lat przyktad skutecznej reali-
zacji polskiej racji stanu w obszarze polityki klimatyczno-
-energetycznej UE. Wezesniej, zwlaszcza w trakcie rzadow
poprzedniej koalicji, ponosilismy na tym polu wylacznie
dotkliwe porazki — czytamy w stanowisku przyjetym 25
czerwca przez Zarzad Regionu Slasko-Dgbrowskiego
NSZZ Solidarnosé, ktore zostalo przestane do Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw i klubéw parlamentarnych. Sta-
nowisko jest reakcja na krytyke, ktora spadia na premiera
Mateusza Morawieckiego ze strony politykéw opozycji i
czesci mediow po czerwcowym szczycie UE, na ktorym
Polska wraz z kilkoma innymi panstwami Wspoélnoty za-
blokowata zapisy wnioskow koncowych dotyczace osiag-
nigcia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. — Slasko-
-dagbrowska Solidarno$¢ niezwykle rzadko wystepuje w
roli obroncy dziatan rzadzacych. W tym przypadku nie mo-
zemy jednak bezczynnie patrzeé, jak pierwszy od wielu lat
sukces w polityce klimatycznej probuje si¢ zamieni¢ w po-
razke. Tym bardziej ze tym atakom towarzyszy kompletna
ignorancja lub celowe manipulowanie faktami — podkresla
Kolorz. Jako przyktad tego typu manipulacji zwigzkowcy
wskazuja nagminne utozsamianie polityki klimatyczno-
-energetycznej UE z walka ze smogiem, cho¢ dziatania te
dotycza zupehie réznych obszaréw. — Nikt przy zdrowych
zmystach nie sprzeciwia si¢ walce ze smogiem. Skuteczne
wyeliminowanie tego niezwykle szkodliwego zjawiska jest
absolutnie konieczne. Jednak spalanie wegla w energetyce
zawodowej nawet w najmniejszym stopniu nie przyczynia

si¢ do powstawania smogu. To zupetnie
oczywisty, bardzo latwy do zweryfiko-
wania i calkowicie bezdyskusyjny fakt.
Faktem jest rowniez, ze dwutlenek we-
gla nie jest trujagcym gazem i ze smo-
giem nie ma absolutnie nic wspdlnego
— podkreslili w stanowisko cztonkowie
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢. W stanowisku
zwrdcono rowniez uwage, ze w dysku-
sji o rezygnacji polskiej gospodarki z
wegla bardzo rzadko mowi si¢ o kosz-
tach szybkiej dekarbonizacji, a precy-
zyjne wyliczenia dotyczace tej kwestii
nie istniejg. Zwigzkowcy podkreslaja, ze dekarbonizacja
to nie tylko odejscie od energetyki weglowej i wydobycia
tego surowca, ale rowniez cze¢$ciowa lub catkowita likwi-
dacja wielu galezi przemyshu, m.in. branzy hutniczej, ce-
mentowej czy motoryzacyjnej. Wedtug szacunkéw $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci sporzadzonych na podstawie
wyliczen dotyczacych gospodarki niemieckiej, calosciowo
koszt ten wyniesie co najmniej 200 mld euro, czyli 870 mld
zt. — Za te pieniadze mozna by sfinansowac funkcjonowanie
calej polskiej stuzby zdrowia przez 9 lat lub na 13 lat zwol-
ni¢ Polakow z obowigzku ptacenia podatku PIT — czytamy
w stanowisku. W ocenie $lasko-dabrowskiej ,,S” Polska
powinna stang¢ na czele koalicji panstw cztonkowskich
UE najbardziej narazonych na negatywne skutki dekarbo-
nizacji, ktorej celem bytoby przewarto$ciowanie unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej UE. W ocenie zwigzku
jej gtownym zalozeniem powinno by¢ zastapienie dogmatu
prostej redukcji emisji CO,, dziataniami na rzecz rozwoju
innowacyjnej, ekologicznej energetyki konwencjonalne;j.
Przedstawiciele wladz najwigkszej regionalnej struktury
zwigzku zaapelowali do szefa rzadu o zainicjowanie ogdl-
nopolskiej kampanii edukacyjnej oraz publicznej debaty
dotyczacej zasadno$ci 1 kosztéw obecnej polityki klima-
tycznej UE. — Slasko-dgbrowska Solidarno$é, ktéra jako
jedna z pierwszych organizacji w Polsce zacz¢la zajmowac
si¢ ta tematyka, wyraza gotowo$¢ do aktywnego uczest-
nictwa w tym przedsigwzigciu i udzielenia rzadowi RP
wszelkiego mozliwego wsparcia — napisano w stanowisku.

www.solidarnosckatowice.pl/tk

Sejm spelnil postulat Solidarnosci i wylaczyl
dodatek stazowy z placy minimalne;j

- Sejm przyjal ustawe, dzigki ktorej dodatek za staz pracy
zostanie wylaczony z ptacy minimalnej. Dodatek stazowy w kon-
cu bedzie spetniat swoja funkcje. To dobre informacje dla wielu
pracownikéw, ktorych wynagrodzenia wzrosng - pisze Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barbara Borys-Szopa

Nowelizacja zaktada wylaczenie dodatku stazowego z obli-

czania ptacy minimalnej od 1 stycznia 2020 roku.

Obecnie wlaczony do obliczania ptacy minimalnej dodatek
stazowy powoduje paradoksalna sytuacje, w ktorej pracownicy z
niskimi zarobkami, ale dtugim stazem pracy, dostaja nizsze wyna-
grodzenie niz pracownicy nowi.

zrodto: www.solidarnosc.org.pl/
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Urlop wypoczynkowy jest prawem pracownika

Zagadnienia zwigzane z urlopami pracowniczymi sa
uregulowane w rozdziale siocdmym kodeksu pracy

1. Kiedy pierwszy raz na urlop

Pracownik, ktory po raz pierwszy podejmuje prace, w da-
nym roku kalendarzowym uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z uptywem kazdego przepracowanego miesigca
w wymiarze 1/12 rocznego urlopu. Urlop czastkowy, nabywa-
ny z uptywem miesigca pracy, ma charakter samodzielny, co
oznacza, ze po kazdym miesigcu pracy moze by¢ wykorzy-
stywany.

Prawo do kolejnego urlopu bedzie przystugiwato pracow-
nikowi wraz z poczatkiem nastepnego roku kalendarzowego,
juz w pelnym wymiarze.

2. Wymiar urlopu

Byt projekt, aby w nowelizacji kodeksu pracy miat znalez¢
si¢ zapis, ze kazdy pracownik bedzie miat 26 dni urlopu nieza-
leznie od stazu. Zmiana bytaby zatem korzystna dla mtodych
pracownikow, ktorym wedtug starych przepiséw przystugiwat
krotszy urlop.

Proponowana zmiana ostatecznie nie weszta w zycie i
obowiazuja dotychczasowe przepisy. Zgodnie z nimi wymiar
urlopu wynosi
- 20 dni, gdy pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

- 26 dni, gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
3. Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego na

czes$¢ dnia?

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w wymiarze godzi-
nowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, czyli w wymiarze tylu godzin, ile
w danym dniu pracownik powinien przepracowac, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Jesli wigc w da-
nym dniu pracownik powinien przepracowaé 9 godzin i wnio-
skuje o urlop wtasnie na ten dzien, urlopu nalezy mu udzieli¢
w wymiarze 9 godzin.

Jesli zdarzy si¢ tak, ze pracownikowi zostanie do wyko-
rzystania urlop w niskim wymiarze (np. 3 godziny), ze nie jest
mozliwe udzielenie urlopu na caty dzien roboczy (np. 8 go-
dzinny), to pracodawca powinien udzieli¢ mu urlopu na cz¢s§é
dnia roboczego. Przez pozostalg czg¢$¢ tego dnia pracownik
powinien wykonywac pracg.

4. Staz pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu pra-
cownika

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie:

- wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu
na przerwy w zatrudnieniu i sposob ustania stosunku pra-
cy,

- okresy nauki w szkole, maksymalnie mozna doliczy¢ 8 lat,
jesli pracownik skonczyt edukacje w szkole wyzszej.
Wazne!!!

Okresu pobierania zasilku dla bezrobotnych nie wlicza
si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie pra-
wa do urlopu wypoczynkowego.

Jesli pracownik byt zatrudniony i jednoczesnie si¢ uczyt,
do stazu wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, badz okres nauki,
w zaleznosci od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

5. Udzielanie urlopu wypoczynkowego — kto decyduje?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlo-
pu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat
do niego prawo. Pracodawca moze zrezygnowac z ustalania

planu urlopéw 1 wowczas termin urlopu jest ustalany po poro-
zumieniu z pracownikiem.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow,
ktory stanowi kompromis migdzy planami wakacyjnymi pra-
cownika a konieczno$cia zapewnienia normalnego funkcjono-
wania zaktadu pracy.

Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, z
tego przynajmniej jedna cze$¢ wypoczynku musi trwac nie
mniej niz 14 dni kalendarzowych. Pracownik nie planuje tzw.
urlopow na zadanie (4 dni w roku kalendarzowym).

6. Urlop na zadanie (art. 1672 k.p.)

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia urlopu na Za-
danie pracownika, ktére moze by¢ zgloszone najpdzniej w
dniu rozpoczecia tego urlopu. Skoro kodeks nie wprowadza
zadnych wymogoéw co do formy zgloszenia tego zadania, to
oznacza, ze pracownik moze to uczyni¢ w dowolny sposob.

Wazne!!!

W orzecznictwie przewaza rygorystyczny poglad, ze
pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu na zadanie bez
udzielenia go przez pracodawce (por. wyrok SN z dnia 16
wrzesnia 2008 r., II PK 26/08).

Co do zasady jednak pracodawca nie moze odmoéwic
udzielenia pracownikowi urlopu na zadanie w terminie wska-
zanym przez pracownika, jesli nie wystepuja zadne szczegol-
ne okolicznosci, uzasadniajagce odmowe.

7. Czy pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu
(art. 167 k.p.)

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu, jeze-
li jego obecnosci w zakladzie wymagaja okoliczno$ci nie-
przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu (np. awaria
urzadzen, nieprzewidziana kontrola z urzedu skarbowego).
Przyktadowo: nie mozna wymagac¢ od pracownika przerwa-
nia urlopu w zwiazku z koniecznoscig wykonania rutynowych
obowigzkow.

Odwolanie pracownika z urlopu ma charakter polece-
nia stuzbowego. W konsekwencji odmowa jego wykonania
moze by¢ uznana za ci¢zkie naruszenie obowiazkoéw pracow-
niczych. Jednocze$nie § 2 omawianego artykutu naktada na
pracodawce obowigzek pokrycia kosztow poniesionych przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z ur-
lopu (np. koszty przejazdu czy zakwaterowania, koszty opta-
cenia wycieczki w biurze podrozy).

8. Zalegly urlop wypoczynkowy

Urlop niewykorzystany w roku kalendarzowym, w kto-
rym pracownik nabyl do niego prawo, nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalenda-
rzowego. Pracodawca nie ma obowiazku uzgadniania z pra-
cownikiem terminu wykorzystania zalegtego urlopu i musi
udzieli¢ mu urlopu przed koncem wrzesnia. W wyroku z dnia
25 stycznia 2005 r. (I PK 124/05) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz
pracodawca moze pracownika wysta¢ na zalegly urlop, nawet
gdy ten nie wyraza na to zgody. Sad podkreslit, ze prawo do
urlopu wypoczynkowego okreslone jest przepisami o charak-
terze bezwzglednie obowigzujacym i to w odniesieniu do obu
stron stosunku pracy. Pracodawca jest zobowigzany do udzie-
lenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okreslonym

dok. na str. 6
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Wypadek w pracy. Co dalej?

OkKkres letni, czas Zniw i szczyt sezonu gastronomicz-
nego, niestety sprzyja wypadkom przy pracy. W niekté-
rych branzach wystarczy chwila, aby doszlo do wypad-
ku. ZUS radzi co zrobi¢, gdy wypadek si¢ juz stanie.

Jak podaje Gtéwny Urzad Statystyczny, w pierwszym
kwartale tego roku w wypadkach przy pracy ucierpiato
15,8 tys. 0so6b. Najwiccej w wojewddztwach: warminsko-
-mazurskim, podlaskim i dolno$laskim. Najmniej na Ma-
zowszu, w Malopolsce i na Podkarpaciu.

Najczescie] wypadki majg miejsce w gornictwie, go-
spodarce komunalnej, rekultywacji, przetworstwie oraz
w... opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej. Najmniej
zagrozeni sg naukowcy oraz informatycy. 60 proc. wypad-
kéw spowodowanych jest nieprawidtowym zachowaniem
pracownika. Z powodu specyfiki pracy, czesciej ulegaja im
mezczyzni.

Za wypadek przy pracy uznawane jest nagle zdarzenie
wywolane przyczyng zewngtrzng, ktorego efektem jest
uraz lub $mier¢ i nastgpito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez Ciebie
zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych;

* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez Ciebie
czynnos$ci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia;

* w czasie, w ktérym pozostawates w dyspozycji praco-
dawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

e W zakresie uprawnien do $wiadczenia na roéwni z wy-
padkiem przy pracy traktowany jest wypadek, ktéremu
ulegtes:

* w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowo-
dowato takie Twoje postepowanie; ktore nie pozostaje
w zwiazku z wykonywaniem powierzonych Ci zadan
stuzbowych;

* podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

* przy wykonywaniu zadan zleconych Ci przez dzialaja-
ce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pomaga osobom
poszkodowanym w wypadkach przy pracy. Warunek jest
jeden, muszg mie¢ optacane sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe.

Na $wiadczenie mogg liczy¢ osoby zatrudnione na
umowe o prace, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz
zatrudnione na mocy umowy agencyjnej badz umowy
zlecenia. Osoba, ktora ulegnie wypadkowi w pracy moze
otrzymac jednorazowe odszkodowanie, ktore w przypadku
$mierci nalezy si¢ takze cztonkom rodziny ubezpieczone-
g0, a takze na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, rentg
szkoleniowg, rent¢ rodzinng dla cztonkéw rodziny zmar-
tego ubezpieczonego lub rencisty oraz dodatek pielegna-
cyjny.

Kwota $wiadczenia zalezy od wysoko$ci zarobkow i
stazu pracy. W sytuacji zwyklej renty, chory musi udowod-
ni¢ pigcioletni okres sktadkowy i niesktadkowy, natomiast
w przypadku rent wypadkowych $wiadczenie przystuguje
nawet, gdy wypadek wydarzy si¢ w pierwszym dniu pracy.

Nalezy pamigta¢, ze aby ubiegac si¢ o $wiadczenie
wypadkowe trzeba zlozy¢ wymagane dokumenty, m.in.
protokot ustalania okolicznoscei i przyczyn wypadku, kto-
ry wystawia pracodawca. Jesli okaze si¢, ze dokumenty sa
niewystarczajace, ZUS bedzie mogt zazada¢ dodatkowych
wyjasnien.

Osoby, ktére podejmuja prace ,,na czarno” albo na
,»umowe $mieciowa” czgsto nie zdaja sobie sprawy z kon-
sekwencji na jakie narazaja siebie i swoja rodzing. W razie
nieszczes$cia nie przystuguje im zadne §wiadczenie wypad-
kowe. W praktyce oznacza to, ze zostanie bez §rodkoéw do
zycia 1 bez mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na stan
zdrowia.

zrodlo: ZUS

Szkolenie SIP:
Ocena ryzyka
zawodowego

W czwartek 27 czerwca w siedzibie Okre-
gowego Inspektoratu Panstwowej Inspekcji
Pracy w Opolu odbyto si¢ szkolenie SIP. Te-
matem szkolenia byta: Ocena ryzyka zawodo-
wego.

Zamow Informator zwigzkowy z kalendarzem na rok 2020

Informujemy, ze w Zarzadzie Regionu mozna zamowi¢ Informator Zwiazkowy z Kalendarzem na rok 2020.
Cena ok. 23 zt (uzalezniona od zamawianej ilo$ci).
Zamowienia prosimy sktadac¢ do 10 sierpnia 2019 . telefonicznie: 77 4232864
badz e-mailem opole@solidarnosc.org.pl
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Jest decyzja ws. obnizenia stawki PIT
do 17 proc.

Rzad przyjat projekt zmiany ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, przewidujacy m.in. obnizenie
18-proc. stawki podatku PIT do 17 proc. oraz podniesienie
kosztow uzyskania przychodow dla pracownikow - poin-
formowat we wtorek rzecznik rzadu Piotr Miiller. Z obni-
zenia stawki skorzysta 25 mln podatnikow, za$ z podwyz-
szenia pracowniczych kosztow uzyskania przychodow - 12
mln pracownikow.

Ustawa przewiduje ponaddwukrotne podniesienie
kosztéw uzyskania przychodow dla pracownikow. Nowa
podwyzszona wysoko$¢ kosztow uzyskania przychodow
i obnizona stawka podatku (17 proc.) wejdzie w zycie z
dniem 1 pazdziernika 2019 r. - napisano w dokumencie.

— Zryczattowane koszty uzyskania przychodow tzw.
pracownicze sg bardzo niskie i postulat ich podniesienia
byt statym elementem opinii Zwigzku do projektow budze-
tow od wielu lat. Poza tym pracownicy nie moga uwzgled-
nia¢ w kosztach uzyskania przychodu poniesionych przez
siebie np. kosztow szkolen lub sktadki cztonkowskiej w
zwigzkach zawodowych a projekt Ustawy tego niestety nie
zmienia, pomimo nierdwnego traktowania sytuacji praco-
dawcow i pracownikéw — komentuje Katarzyna Zimmer-
-Drabezyk, ekspert ds. dialogu i polityki spotecznej Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnosc¢

- Celem tych zmian jest sprawiedliwe obnizenie ob-
cigzen podatkowych dla wszystkich podatnikow na skali
podatkowej oraz pozostawienie do dyspozycji podatnikow
wigkszej ilosci srodkéw pienigznych. Beneficjentami tych
zmian bedzie okoto 25 min podatnikow. Reforma stanowi
kolejny krok w kierunku zmniejszenia klina podatkowego
(réznicy miedzy tym, co pracownik dostaje na reke a kwo-
ta, ktora na jego zatrudnienie wydaje firma) oraz uczynie-
nia go bardziej sprawiedliwym - napisano w dotaczonej do
projektu Ocenie Skutkow Regulacji.

— Nowelizacja nie zostata skonsultowana z partnerami
spotecznymi pomimo, ze domagaliSmy si¢ tego podczas
opiniowania Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa
oraz zatozen do budzetu panstwa. W takiej sytuacji po-
wstaje pytanie czy obnizenie o 1 punkt procentowy staw-
ki podatku z pierwszego przedziatu skali podatkowej tj. z
18% do 17% jest wystarczajace dla 0sob o niewysokich do-
chodach? Potrzebna jest kompleksowa zmiana w ustawie
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - podniesie-
nie kwoty wolnej od podatku, waloryzacja progéw podat-
kowych, zwigkszenie jego progresywnosci oraz poprawa
stabilnosci 1 przejrzystosci systemu podatkowego — mowi
Katarzyna Zimmer-Drabczyk

www.biznes.interia.pl, kz, pm
zrodlo: www.solidarnosc.org.

Urlop wypoczynkowy jest prawem pracownika

dok. ze str 4

rozmiarze i terminie, a z drugiej strony pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do urlopu (por. art. 152 § 2 k.p.).

9. Przesuniecie terminu urlopu

Wecezedniej ustalone terminy urlopu wypoczynkowego
mogg by¢ zmieniane z inicjatywy pracodawcy lub pracowni-
ka. Przepisy prawa pracy przewiduja rowniez obowigzkowe
przesunigcie urlopu wypoczynkowego, na skutek takich oko-
licznosci, jak:
e choroba,
* odosobnienie zwigzane z chorobg zakazna,
* powotanie na ¢wiczenia wojskowe lub szkolenie wojsko-

we do 3 miesiecy,
* urlop macierzynski.

Wtedy pracodawca obowiazkowo przesuwa pracowniko-
wi urlop na inny termin (art. 165 k. p.).

10. Jakie §wiadczenia pieni¢zne przystuguja pracowni-
kowi korzystajacemu z urlopu?

a. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego pracownika uwzglednia
si¢ sktadniki wynagrodzenia w tacznej wysokosci wyptacone
pracownikowi w okresie 3 miesi¢cy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacz-
nego wahania wysokos$ci sktadnikow wynagrodzenia moga
by¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego
wynagrodzenia wyplacone pracownikowi w okresie nieprze-

kraczajgcym 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu.

b. Czy pracodawca moze dofinansowa¢ wypoczynek
pracownika.

Nie ma przeszkod prawnych, aby pracodawca w przepi-
sach zaktadowych przewidzial mozliwos$¢ dofinansowania do
wypoczynku pracownika i jego rodziny. Jesli jednak $wiad-
czenia miatyby korzysta¢ ze zwolnienia od sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i zwolnienia podatkowego, to muszg by¢
przyznawane w oparciu i na zasadach przewidzianych w usta-
wie o ZFSS, czyli m.in. z zastosowaniem tzw. kryterium so-
cjalnego i w wysokosci okreslonej przez regulamin funduszu.

c. Czy Swiadczenie urlopowe i ,,wczasy pod grusza” to
te same Swiadczenia?

»Wczasy pod gruszg” to dofinansowanie urlopu wypo-
czynkowego z zaktadowego funduszu socjalnego, a $wiad-
czenie urlopowe — to kwota wyptacana przez pracodawce,
ktory funduszu nie tworzy. Zasady wyptacania ,,wczasow pod
grusza” okresla regulamin ZFSS.

Natomiast zasady przyznawania §wiadczenia urlopowego
sa wprost okreslone w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 poz.
1608). Zgodnie z nimi $wiadczenie urlopowe przystuguje raz
w roku, po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 14 kolejnych dni.

Stan prawny na 18.06.2019 r.
www.solidarnosc.gda.pl / Maria Szwajkiewicz
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Pracownicze Plany Kapitalowe
— pytania i odpowiedzi

Od pierwszego lipca w firmach zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow wystartuja Pracownicze Plany Ka-
pitalowe. Kazdy pracownik bedzie musial zdecydowaé, czy przystapi¢ do programu. Skutki tej decyzji beda mialy
wplyw na wysoko$¢ jego zarobkéw przez kolejne kilkadziesiat lat. Dlatego warto poznaé zalety i wady PPK.

Ile bede dostawal z PPK na staro$é?

ARGUMNETY ZA:

Rzadzacy szacuja, ze osoba zarabiajaca 4,5 tys. zt brut-
to, ktéra bedzie oszczedzaé w PPK przez 40 lat (odprowa-
dzajac podstawowa sktadke) zgromadzi kapital w wyso-
kosci 288 tys. zt. To oznacza, ze po ukonczeniu 60. roku
zycia bedzie przez 10 lat dostawa¢ 2746 zt miesigcznie.
W przypadku starszego pracownika, ktory w PPK bedzie
uczestniczyt 25 lat, kwota uzbieranych oszczednosci wy-
niesie wedlug szacunkow rzadzacych 113 tys. ztk.

ARGUMNETY PRZECIW: Trzeba pamigtaé, ze
wyliczenia rzadzacych to jedynie szacunki oparte na op-
tymistycznych zalozeniach, ktorych nie da si¢ dzisiaj zwe-
ryfikowa¢. Inwestowanie na rynku finansowym zawsze
wigze si¢ z ryzykiem. Ustawa o PPK nie daje uczestnikom
programi zadnych gwarancji dotyczacych tego, ile pienie-
dzy dostang po ukonczeniu 60. roku zycia. Moze to by¢
tyle, ile szacuje rzad, moze by¢ wigcej, ale moze tez by¢
znacznie mniej. Pienigdze w PPK beda inwestowane przez
kilkadziesiat lat. W tym okresie moze zdarzy¢ si¢ powazna
inflacja rujnujaca aktywa finansowe, kilka kryzysow go-
spodarczych, bankructwa instytucji finansowych i wiele
innych trudnych do przewidzenia zjawisk. Warto tu postu-
zy¢ si¢ przyktadem OFE. Od momentu wejscia w zycie
systemu OFE w 1999 roku do 2007 roku fundusze zarobity
dla swoich cztonkéw 24,8 mld zt. W 2008 roku, gdy wy-
bucht $wiatowy kryzys finansowy OFE stracity 24,2 mld
zk, czyli niemal caty o$mioletni zysk.

Ile bedzie wynosié¢ skladka na PPK?

ARGUMNETY ZA: Sktadka do PPK bedzie finan-
sowana przez pracownika i pracodawce. Pracownik zo-
bowiazany zostanie do przekazania na PPK 2 proc. swo-
jego wynagrodzenia brutto. Bedzie mial takze mozliwos¢
dobrowolnego zwigkszenia sktadki o kolejne 2 proc. W
przypadku osob, ktorych zarobki wynosza mniej niz 120
proc. ptacy minimalnej, sktadka be¢dzie nizsza i wyniesie
0,5 proc. pensji brutto. Z kolei obligatoryjna sktadka opta-
cana przez pracodawce wyniesie 1,5 proc. wynagrodzenia
brutto pracownika. Pracodawca rowniez bedzie mogt do-
browolnie zwigkszy¢ sktadke o kolejne 2,5 proc.

ARGUMNETY PRZECIW: PPK oznacza realng ob-
nizke pensji w zamian za obietnicg zysku za wiele lat. Co
warte podkreslenia: obietnice, a nie gwarancje. Ponadto
obcigzenie pracodawcow dodatkowymi kosztami wynika-
jacymi z PPK moze w znaczacy sposob przyczynic si¢ do
zahamowania wzrostu plac.

Czy udzial w PPK bedzie obowigzkowy?

ARGUMNETY ZA:

Udzial w Pracowniczych Planach Kapitatowych jest
dobrowolny.

ARGUMNETY PRZECIW: Do PPK zostaniemy za-
pisani automatycznie. W przypadku braku zainteresowania
programem, bedziemy musieli si¢ z niego wypisa¢. W tym
celu trzeba bedzie ztozy¢ u pracodawcy specjalne o$wiad-
czenie. Rezygnacja nie bedzie jednak ostateczna. O$wiad-
czenia bedzie trzeba sktadaé co 4 lata. W przeciwnym razie
ponownie zostaniemy zapisani do PPK.

Jakie prowizje i oplaty beda pobierac instytucje fi-
nansowe zarzadzajace PPK?

ARGUMNETY ZA: Wynagrodzenia dla instytucji
finansowych zarzadzajacych naszymi pieniedzmi groma-
dzonymi w PPK zostaly $cisle okreSlone w ustawie na
bardzo niskim poziomie. B¢dzie ono moglo wynosi¢ 0,5
proc. wartosci aktywow rocznie plus 0,1 proc. ewentualnej
premii za dobre wyniki.

ARGUMNETY PRZECIW: 0,5 proc. to wcale nie tak
mato. Rzadzacy szacujg, ze juz w 2027 roku w PPK znaj-
dowac¢ si¢ bedzie co najmniej 138 mld zt. 0,5 proc. z tej
kwoty to niemal 700 mln zt. Ponadto art. 50 ustawy o PPK
zawiera katalog 11 rdznego rodzaju dodatkowych optat i
prowizji, ktore rowniez mogg by¢ pobierane z aktywow
inwestowanych w ramach PPK.

Czy panstwo bedzie moglo zabra¢ pienigdze z PPK
tak, jak w przypadku OFE?

ARGUMNETY ZA:

To jedna z najwigkszych roéznic miedzy PPK i OFE.
Oszczednosci w ramach PPK beda wlasnoscig oszczedza-
jacego. W przypadku $mierci pracownika $rodki zgroma-
dzone przez niego w PPK bedg dziedziczone.

ARGUMNETY PRZECIW: Trzeba jednak pamigtaé,
ze w przypadku pieniedzy gromadzonych w OFE tez za-
pewniano nas, ze sg one naszg prywatng wtasnoscig. Usta-
wa o PPK zostala przyjeta zwykla wigkszoscig glosow w
Sejmie i wystarczy zwykta wickszos$¢, zeby ja zmieni¢ lub
nawet zlikwidowa¢ Pracownicze Plany Kapitatowe.

Ile Panstwo dotozy do moich oszczednosci w PPK?

ARGUMNETY ZA: Ustawa o PPK przewiduje
.wplate powitalng” w wysokos$ci 250 zt dla kazdego nowe-
go uczestnika PPK oraz ,,doptaty roczne” w wysokosci 240
zt. W ciagu 25 lat oszczgdzania panstwo doptaci kazdemu
uczestnikowi PPK 4,5 tys. zt.

ARGUMNETY PRZECIW: Ustawa o PPK nie prze-
widuje waloryzacji ,,doptat rocznych”. PPK to program
rozpisany na kilka dekad. Za 25 lat 240 zt bedzie warte
znacznie mniej niz dzisiaj. Dla poréwnania warto przypo-
mnie¢ sobie ceny sprzed 25 lat. Jajko kosztowato wowczas
22 gr, a kilogram maki 63 gr.

oprac. th
zrodto: www.solidarnosckatowice.pl/
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Zapraszamy na obchody 39. rocznicy
powstania NSZ.Z ,,Solldarnosc”

Zarzqd Region NSZZ ,,Solidarnos$¢” =5
Slaska Opolskiego serdecznie zapra- &
sza na uroczystoS$ci z okazji 39. rocz-
nicy powstania NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Program uroczystoSci:

30 sierpnia

godz. 10.00 - zlozenie kwiatow na
Skwerze Solidarnosci i pod pomnikiem
Trzech Krzyzy przy ko$ciele pw. $w.
Apostotéw Piotra i Pawta oraz pod po-
mnikiem §w. Katarzyny przy dawnym
Taborze Szynowym.

31 sierpnia

godz. 18.15 - zbiorka pocztow sztandarowych na placu przy Katedrze Opolskiej,

godz. 18.30 - Uroczysta Msza Sw. w intencji cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é”.

Po Mszy Sw. ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy przy pomniku bt. ks. Jerzego Popietuszki oraz przy grobie

ks. Pratata Stefana Baldego.
Przewodniczqgca ZR NSZZ ,, Solidarnos¢”

Slgska Opolskiego - Cecylia Gonet

Zbiorka bursztynu na budowe
Oltarza Ojczyzny

wotum wdzigcznos$ci za 100-lecie odzyska-
nia Niepodleglosci oraz powstania NSZZ
»Solidarnos¢”. Calo$¢ zebranego burszty-
nu i metali szlachetnych zostanie ztozona w
darze ofiarnym 31 sierpnia 2019 r. podczas
mszy Swietej w 39. rocznice powstania na-
szego Zwiazku.

Zbiorka bedzie trwaé do 25 sierpnia
2019 r.

Proboszcz Bazyliki Sw. Brygidy w
Gdansku, ks. Pratat Ludwik Kowalski dzig-
kuje wszystkim za dotychczasowa pomoc i
ofiarno$¢ jednoczesnie podkreslajac, ze bez
wsparcia NSZZ ,,Solidarnos¢” to dzieto nie
mogto by by¢ zrealizowane. Aktualnie obec-
¢ . , | . ny stan tworzonego Ottarza Ojczyzny to 30%

Zgodnie z apelem Krajowej Sekcji Kobiet NSZZ , Solidarnos¢” w  catosci, wige ten apel jest bardzo wazny.
imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego prosi o ofiarowanie bursztynu oraz Przewodniczqca ZR NSZZ ,, Solidarnosc”
metali szlachetnych (ztoto i srebro) na budowg Ottarza Ojczyzny jako Slgska Opolskiego - Cecylia Gonet
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