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Boze Narodzenie 2019
Nowy Rok 2020
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Niech Gwiazda Bétlejeniska zZwiastuje nam w sercu na nowo
te Dobrqg Nowine, niech sie rozraduje serce i uwierzy Jezusowi,
niech sie umocni nadziejq na caty Nowy 2020 Rok.

Zdrowych spokojnych i petnych rodzinnego ciepla
Swiat Narodzenia Panskiego.
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wEncyklopedia Solidarnosci”.
Opozyc;a w PRL 1976-1989, tom 3 - juz w sprzedazy

\, INST
PAM
7 NAR

Oddzial Instytutu Pamieci Narodowej we Wrocla-
wiu razem z Instytutem Historii Uniwersytetu Opol-
skiego i Regionem Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢” zorganizowal 21 listopada w Instytucie Historii
UO spotkanie promujace ,,Encyklopedie Solidarno$ci.
Projekt badawczy i publikacje”. Uczestniczyla w nim
Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet, jej zastepca
Grzegorz Adamcezyk i skarbnik ZR Marek Stelmach,
ktoérego dzialalno$¢ w czasach PRL-u zostala opisana w
tej Encyklopedii.

Podczas spotkania dyrektor Oddziatu Instytutu Pamig-
ci Narodowej we Wroctawiu dr Andrzej Dragon wreczyt
,Encyklopedi¢ Solidarno$ci. Projekt badawczy i publika-
cje” przewodniczacej Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-

no$¢” Slaska Opolskiego Cecylii Gonet i osobom, ktorych
dzialalno$¢ opozycyjna zostala przedstawiona w Encyklo-
pedii. Miedzy innymi otrzymali ja: Marek Stelmach (Opo-
le), Aurelia Fraszek (Kluczbork), Stanistaw Jalowiecki
(Opole), Zbigniew Oliwa (Brzeg) i Antoni Szota (Kedzie-
rzyn - Kozle).

W trakcie spotkania prelekcje wygtosili: dr Grzegorz
Waligoéra: Zalozenia i realizacja projektu ,, Encyklopedia
Solidarnosci” (OBBH IPN we Wroctawiu) i Lukasz Sotty-
sik:  Badania
nad  historig
NSZZ ,, Soli-
darnos¢” na
przyktadzie
. Encyklope- !
dii  Solidar-
nosci” t. 3
(OBBH IPN
we  Wrocla-
wiu).

Moderato-
rem spotkania
byt dr Ma-
riusz Patelski
(Instytut Hi-
storii Uniwer-
sytetu Opolskiego).

* Encyklopedia Solidarnosci to najobfitsze zréd-
lo wiedzy o polskiej opozycji antykomunistycznej lat
1976-1989.

red.

Odszedl dr

Dr Jan Heffner byl pierwszym demokratycznie wy-
branym przewodniczacym Niezaleznego Samodzielne-
go Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” na Uniwersy-
tecie Opolskim.

Z glebokim zalem i smutkiem
przyjelismy wiadomosé

0 Smierci

Jana Heffnera

Wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
Rodzinie

sktada
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ Solidarnos¢
Slaska Opolskiego - Cecylia Gonet

Jan Heffner

Dr Jan Heftner wziat
na siebie trudng rolg lidera
»,Solidarnosci” nie z obo-
wigzku, a z przekonania.
A przewodniczacy — jak
wiadomo — musial by¢
na naradach u rektora, na
posiedzeniach wydziato-
wych, na posiedzeniach
Senatu. Musial rozstrzy-
ga¢ o sprawach personal-
nych i innych, z ktérymi
przychodzili liczni czton-
kowie nowego zwigzku.
Dziatalnos$¢ zwigzkowa to
duzy rozdziat w cickawym zyciu Jana Heffnera.

Dr Jan Heffner, fizyk, byt dlugoletnim wyktadowca i
pracownikiem Wyzszej Szkoty Pedagogicznej i Uniwersy-
tetu Opolskiego, prezesem opolskiego oddziatu Polskiego
Zwigzku Filatelistow. W 1993 roku Miejska Rada w Opo-
lu uhonorowata doktora Jana Heffnera tytutem Zastuzo-
ny Obywatel Miasta Opola za catoksztalt dziatalnosci, a
w szczegolnosci za prace wsrdd mlodziezy. Legitymacja
miata nr 2.

fot. uni.opole.pl
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Powazny Kryzys branzy hutniczej

Hutnictwo w Polsce przeiywa ogromny kryzys, ktory
nie omingl réwniei Regionu Slgska Opolskiego. W wo-
Jjewodztwie Opolskim usytuowane sq trzy zaktady hutni-
cze: Oddzial ArcelorMittal Poland S.A. w Zdzieszowicach
(koksownia), Oddzial Alchemia S.A Walcownia Rur An-
drzej w Zawadzkiem oraz Huta ,,Matapanew” Sp. 7 0.0. w
Ozimku. W wymienionych zaktadach zatrudnionych jest
2800 pracownikow. Utrata jednego miejsca pracy w hut-
nictwie pociggnie za sobg pie¢ innych w zaktadach bran-
2y stalowej wspolpracujgcych z hutnictwem. W dobrych
czasach dla hutnictwa w naszym regionie bylo zatrud-
nionych 18000 pracownikow - mowi Dariusz Brzeczek,
zastepca przewodniczgcego Zarzadu Regionu NSZZ
,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego, przewodniczacy ,,So-
lidarno$ci” w Oddziale Alchemii S.A. Walcownia Rur
Andrzej w Zawadzkiem.

T

- Co doprowadzito do kryzysu w branzy hutniczej?

- Polska branza hutnicza przez ostatnie lata zwracata
uwagge na zalewanie §wiatowego rynku stali tanig produk-
cja ze wschodu. W wyniku konkurencyjnosci powstawata
presja, ktora prowadzita do cigglych obnizek cen. Huty,
ktére miaty sprzedawac stal do USA, beda musiaty znalez¢
inne rynki zbytu. Unijne hutnictwo jest pierwszg ofiarg po-
lityki klimatycznej Unii Europejskiej. Od poczatku 2019
roku odnotowuje si¢ wzrost importu do UE. Od zesztego
roku produkcja spada. Jednocze$nie ros$nie import stali
spoza UE — z krajow, gdzie nie ma obcigzen finansowych
wynikajacych z polityki klimatycznej, a co za tym idzie
z cen energii elektrycznej, ktora stanowi od 8 % do 30%
kosztow produkcji. W pierwszym potroczu 2019 r. produk-
cja unijnego hutnictwa stali, zatrudniajacego 330 tys. 0sob
(w firmach kooperujacych z nim pracuje 2,2 min ludzi),
zmniejszyla si¢ o 2,5 proc. w poréwnaniu z pierwsza poto-
wa 2018 roku. W Polsce w tym okresie produkcja spadta
az 0 8 %, a na chwile obecng o 18 % - moéwi Brzgczek.

- W branzy hutniczej zatrudnionych jest 2800 pra-
cownikow, wielu z nich to czlonkowie ,,Solidarnosci”,
jakie dzialania podjeto w celu zabezpieczenia ich
miejsc pracy?

- Juz na poczatku 2016 r. (7 kwietnia) z inicjatywy
Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zwiazku
Pracodawcow 1 Hutniczej Izby Przemystowo Handlowe;j
doszto do przyjecia Uchwaty Rady Dialogu Spoteczne-
go ws. funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezb¢dnych
dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkuren-
cyjnosci sektora stalowego.

Odbyly si¢ w tej sprawie posiedzenia Wojewddzkich
Rad Dialogu Spotecznego. W Opolu z inicjatywy Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego posie-
dzenie plenarne dotyczace probleméw w hutnictwie od-
byto si¢ 18 kwietnia 2016 r. 1 zakonczylo si¢ przyjeciem
Uchwaly popierajacej Uchwale nr § Rady Dialogu Spo-
fecznego. W uchwale skierowanej do Rzadu RP wska-
zano obszary, ktore wymagaja szybkiego uregulowa-
nia:

1. Brakinstrument6w ochrony rynku UE przed naply-
wem stali z krajéw trzecich.
2. Brak skutecznej ochrony rynku wyrobéw stalowych

i jego struktura.

3. Brak odpowiednich zapisow ustawowych dotycza-
cych efektywnosci energetycznej.

4. Obsluga systemu handlu uprawnieniami (EU ETS)
oraz zakup brakujacych uprawnien do emisji CO2.

Po 2020 roku prawdopodobnie calo$¢ uprawnien do

emisji CO2 trzeba bedzie kupi¢ na gieldzie,

5. Funkcjonowanie szarej strefy w handlu wyrobami
stalowymi.

6. Wysoka cena zakupu gazu ziemnego.

7. Droga energia elektryczna obarczona podatkami i
kosztami emisji posrednich.

Wigkszos¢ z postulatéw zostata zrealizowana w catosci
lub czgsciowo, niestety nie sg to dziatania wystarczajace
dla poprawnego funkcjonowania hutnictwa. W zwiazku z
tym Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” zai-
nicjowata szereg dalszych dziatan w kierunku utrzymania
branzy — informuje Brzeczek.

Reasumujac dotychczasowe dzialania Opolskiej
,»Solidarnosci” :

W 2016 r. Dariusz Brzgczek zostat zaproszony na po-
siedzenie Zespohu Trojstronnego ds. Spotecznych Warun-
kow Restrukturyzacji Hutnictwa, gdzie przedstawit Mini-
ster Emilewicz trudng sytuacj¢ hutnictwa w woj. opolskim.
Kolejne spotkanie w ramach Zespotu Trojstronnego odby-
o si¢ w 2019 r. Brzgczek apelowal na nim do Ministra
Marcina Ociepy o ratunek dla branzy hutniczej, wskazat
na udziat hutnictwa woj. opolskiego w branzy hutniczej i
wnioskowat o wprowadzenie optaty tzw. §ladu weglowe-
go na hutnicze produkty importowane tak, aby wyrownaé
szanse handlowe i aby produkt wyprodukowany w Polsce
byt konkurencyjny do produktu importowanego. Podatek
bytby naktadany na wszystkie towary, ktorych produkcji
towarzyszy emisja dwutlenku wegla. Taki podatek bylby
naktadany na wszystkie trafiajace na unijny rynek towary,
czyli takze na te z importu spoza UE. Tym sposobem szan-

dok. na str 4
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Ld
Powazny Kryzys...
dok. ze str 3
se unijnego i poza unijnego przemystu zostatyby (przynaj-
mniej w odniesieniu do obcigzen wynikajacych z unijnej
polityki klimatycznej) zrownane, a do redukcji emisji CO2
motywowani byliby takze producenci spoza UE.

- To na szczeblu naszego regionu, a jakie dzialania
podjeta Komisja Krajowa i inne regiony?

- Przy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢’ powstat
Zespot Klimatyczny, cztonkiem tego zespotu jest Prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” Andrzej Karol. W wyniku prac tego zespotu Piotr

Duda  Przewodnicza-
cy Komisji Krajowej
NSzZ  ,,Solidarno$¢”

wystgpit z pismem do

Prezesa Rady Mini-

strow Mateusza Mora-

wieckiego, ktory bedzie
uczestniczyt w szczycie
klimatycznym dotycza-
cym neutralno$ci  kli-
matycznej. Piotr Duda

w liscie apeluje do Pre-

miera Polskiego Rzadu

0 przeciwstawienie si¢

akceptacji  propozycji

osiggni¢ecia w UE neu-

tralnosci klimatycznej w

ksztatcie proponowanym przez Komisj¢ Europejska.
Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kato-

wicach 22 pazdziernika 2019 r. przyjeta Stanowisko nr

28/2/2019 w sprawie gospodarki o obiegu zamknigtym

(GOZ), ktore ma na celu wskazanie zagrozen wynikaja-

cych ze zmian w prawie o odpadach. Niektore z wprowa-

dzonych lub proponowanych do wprowadzenia przepisoOw
spowoduja konieczno$¢ poniesienia nadmiernych nakta-
dow finansowych, ktdre nie przyniosg oczekiwanego przez
ustawodawce efektu w zakresie poprawy stanu Srodowiska
czy zapobiegania nielegalnego postepowania z odpadami.

Hutnicza Izba Przemyslowo Handlowa przy wspar-
ciu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢”
przygotowala katalog najwazniejszych problemoéw,
ktore nurtuja branze hutnicza i utworzono projekt

Uchwaly w sprawie dzialan na rzecz poprawy konku-

rencyjno$ci krajowej branzy hutniczej, ktéra zostala

przyjeta przez Rade Dialogu Spolecznego przez strong
pracownikow i strone pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
lecznego 17 pazdziernika 2019 roku.

W Uchwale znajduja si¢ nastepujace postulaty skie-
rowane do polskiego rzadu:

a. Podjecia dzialan o dostosowaniu unijnych narzedzi
ochrony handlu, w szczegdlnos$ci dziatania na rzecz na-
prawy niedostatkow unijnych srodkéow ochronnych w
postaci kontyngentéw taryfowych na wyroby stalowe;

b. Wspierania wdrozenia w prawie UE tzw. weglowego
srodka wyréwnawczego

c. Wprowadzenia istotnych ulg dla branzy hutniczej w
odniesieniu do optat rynku mocy, poczawszy od 1 paz-
dziernika 2020 roku;

d. Wprowadzenia od 1 stycznia 2021 r. dla odbiorcow
energochtonnych obnizonych stawek za przesyt i dys-
trybucj¢ energii elektrycznej,

e. Wykorzystania potencjatu przemystu do stabilizowania
krajowego systemu elektroenergetycznego.

f. Intensyfikacji dziatan majacych na celu obnizenie hur-
towych cen energii elektryczne;.

g. Wypracowania nowych rozwigzan legislacyjnych, za-
pewniajacych obnizenie kosztow gospodarki odpada-
mi.

h. Zwigkszenia wsparcia finansowego dla pracodawcow
w zakresie edukacji w zawodach technicznych;

i. Wprowadzenia zachet finansowych dla samorzadow w

: celu rozwoju 1 pro-
mocji  szkolnictwa
zawodowego.

- Prezydium
Zarzadu  Regionu
NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opol-
skiego majac na
uwadze  ogromne
zagrozenie dla kilku
tysigcy miejsc pra-
cy W woj. opolskim
przygotowuje stano-
wisko ws. kryzysu
w branzy hutniczej,
ktére zostanie przed-
stawione do przyje-
cia na najblizszym posiedzeniu ZR — kontynuuje swoja
wypowiedz zastepca przewodniczacego Opolskiej ,,So-
lidarnosci”.

- Co obecnie dzieje si¢ na rynku hutniczym?

- Arcelor Mittal zapowiedziat, rozpoczgcie wygasza-
nia wielkiego pieca i na pewien czas zamknig¢cie stalowni
w krakowskiej hucie, przy ktoérych zatrudnienie ma ponad
tysiac osob. Wczesniej splajtowata Huta Czgstochowa,
zatrudniajaca 1,2 tys. osob, a firmy kooperujace z nig 5
tys. Jakby tego byto malo, przed widmem bankructwa
stancta Huta Pokoj w Rudzie Slaskiej - jej klopoty z racji
powiazan wiascicielskich odczuwa Huta Labedy. Znacz-
nie zmniejszono produkcje w Hucie Laziska, w naszym
regionie wygaszenie wielkiego pieca w Krakowie za-
graza prawidlowemu funkcjonowaniu Koksowni w
Zdzieszowicach, a Oddzial Alchemia S.A. Walcownia
Rur Andrzej w Zawadzkiem z racji naplywu tanich
rur ze wschodu boryka si¢ z ogromnymi problemami.
Obecnie przestoje sa dluzsze niz czas produkecji, a niski
poziom sprzedazy generuje straty dla firmy. Pozostale
huty grupy Alchemia S.A réwniez pracuja na krawedzi
wytrzymalosci.

Brak dzialan ze strony Panstwa i Unii Europejskiej
w kierunku ratowania hutnictwa doprowadzi do nie-
uchronnej upadlosci tej branzy. Paradoksem historii
jest to, Ze pierwszym etapem europejskiej integracji,
tworzenia Unii Europejskiej, bylo powolanie w 1951 r.
Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali. Dzi§ zas to we-
giel i stal najbardziej cierpia z powodu wspélnej unij-
nej polityki — podsumowuje Brzeczek.

red.
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Panstwowa Inspekcja Pracy w Opolu
podsumowala swoja dzialalnos¢ prewencyjnag

19 listopada w Centrum Wystawienniczo-Kongreso-
wym w Opolu odbylo si¢ uroczyste wreczenie nagréd w
konkursach i programach prewencyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy OIP w Opolu. W spotkaniu uczestni-
czyla przewodniczgca Opolskiej ""Solidarnosci" Cecylia
Gonet oraz przewodniczacy Klubu SIP Robert Kafar-
ski.

Opolski inspektorat podsumowatl kolejny rok, a pod-
czas uroczystej gali - jubileuszowej z okazji 100-lecia po-
wstania inspekcji - nagrodzil m.in. pracodawcow, ktorzy
dbajg o bezpieczenstwo swoich pracownikow.

Nagrodzeni w konkursach OIP w 2019 r:

W kategorii zakladow zatrudniajacych do 50 pra-
cownikow:

e wyrdznienie - GABART s.c. Artur Hurek, Gabriela Hu-
rek z Izbicka

e Il miejsce - INP MEBLE NOWAK Piotr Nowak z Do-
brodzienia

e [l miejsce - VITA z Nysy

e I miejsce - NESTRO ze Starego Olesna

W Kkategorii zakladéw zatrudniajacych od 51 do 250
pracownikéw:
I miejsce - HIGMA SERVICE z Opola

e Il miejsce - MEBEL RUST Marian Rust z Pluder

e [ miejsce - TRANSANNABERG Wiesiollek J.M. ze
Strzelec Opolskich

e Firma Transannaberg otrzymata takze wyrdznienie na
etapie ogolnopolskim przyznane przez partnera spo-
tecznego - Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W Kkategorii zakladéw zatrudniajacych powyzej 250
pracownikéw:

e wyrdznienie - ZOTT Polska Sp. z 0.0. z Opola

e wyrdznienie - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, Opolskie Centrum Onkologii w Opolu ul.
Katowicka

e Il miejsce - NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z
0.0. z Opola

e Il miejsce - ORAS Olesno

e [ miejsce - ADIENT POLAND, Oddzial Commercial
Seating ze Skarbimierza

Konkurs ,,Buduj bezpiecznie”

* wyrdznienie - firma Budowlana MOLDOM Marcin
Muc z Kosorowic

e I miejsce - Przedsigbiorstwo Wielobranzowe POLI-
-TECHNIK Koziot i Wspdlnicy

e I migjsce - Adamietz Sp. z 0.0. ze Strzelec Opolskich

Konkurs ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” w kate-
gorii gospodarstw indywidualnych.

e I miejsce - Beata i Sylwiusz Kubiciel z Kadtuba Wol-
nego

od lewej: A. Kapuscik, C. Gonet, R. Kafarski

» Il miejsce - Jacek Pekar z Matujowic
e [ miejsce - Violetta i Norbert Jantos z Lowkowic

Konkurs o tytul ,,Najaktywniejszego Spolecznego

Inspektora Pracy”

e wyroznienie - Dariusz Popiel — Wydziatowy Spoteczny
Inspektor Pracy Grupa AZOTY ZAK S.A. w Kedzie-
rzynie-Kozlu

e wyroznienie - Piotr Nowakowski — Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy Grupa AZOTY ZAK S.A. w
Kedzierzynie-Kozlu

e Il miejsce - Sebastian Zielinski - Zakladowy Spoteczny
Inspektor Pracy Grodkowskie Zaktady Wyrobow Meta-
lowych w Grodkowie

e [ miejsce - Joanna Kusnierz—Grus - Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy, Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
Statystyka:

Liczba $miertelnych wypadkdéw przy pracy w ostatnich
latach wynosita od kilku do kilkunastu: w 2015 r. - 5, w
2016 1. - 10,2017 1. - 15,2018 r. - 8 , 2019 1. - 9 (do czasu
srodowego wypadku w Radzikowicach, gdzie zmart me¢z-
czyzna przy pracach drogowych).

Wypadkow cigzkich w 2015 r. byto 31, w 2016 - 34, w
2017 - 28, podobnie jak w 2018.

- Im wigcej 0s6b na rynku, tym wicksze prawdopodo-
biefistwo zdarzenia. Trend spadkowy widzimy w budow-
nictwie. To efekt naszej dobrej wspolpracy z Opolska 1zbg
Inzynierow Budownictwa - spotykamy si¢ na szkoleniach
z ludzmi, ktorzy kieruja pracami na budowach, gdzie jest
najwigcej zagrozen - mowi OIP w Opolu Arkadiusz Kapu-
cik.

Niepokojace jest to, ze w 67,8 proc. wypadkéw do-
chodzi do utraty palcéw lub konczyn. Przyczyn jest kilka:
niefrasobliwo$¢ pracownikéw, ale tez przestarzaly park
maszynowy.

Kapuscik zwrocit tez uwage, ze uprawnienia inspekcji
w trakcie kontroli sg szerokie, ale wysoko$¢ manatéw nie-
adekwatna do przewinien. Powinna by¢ rozszerzona w dot
do niskich kwot, ale tez w gore (dzi$ kara siega 2 tys. zt, a
w warunkach recydywy - 5 tys. zl)
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Opolska ,,Solidarnosc¢”

popiera
g Opolska "So-

5 lidarnos$¢"

zdecydowanie
sprzeciwia si¢
bezprawne-
mu  zwolnie-
niu czlonkow
Komisji  Za-
kladowej Mie-
dzyzakladowej
Organizacji
NSZZ ,,Soli-
darno$¢ w Ca-
storama Pol-
ska Sp. z o.0.
W  poniedzia-
lek 25 listopa-
; . da zwigzkow-
. "\ ¢y z naszego

regionu rozdawali ulotki pod sklepami Castoramy w
Opolu i Kedzierzynie-Kozlu. Delegacja z Opolszczyzny
wziela udzial w ogélnopolskim protescie w Warszawie.

Zwolnienie zwigzkowcdw nastgpito 5 listopada. Spo-
$rod 10 cztonkow Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,So-

zwigzkowcow z Castoramy

lidarnos¢” przy Castorama Polska Sp. z o0.0. dyscyplinarki
otrzymato 7 oséb (m.in. z Kalisza, Stupska, Zgorzelca,
Lublina, Ostrowca Swigtokrzyskiego i Lodzi). Pozostate
prawdopodobnie tez zostaty zwolnione, ale z racji nieobec-
nosci nie dostarczono im wypowiedzen.

Bezposrednim powodem sa wpisy na portalach spo-
lecznosciowych, ktore w ocenie pracodawcy nawotuja do
krytyki jego dziatan i zdaniem zarzadu Spoétki dzialaja na
szkode firmy, podwazajac jej dobre imig.

red.

Me¢czennik za wiare,
prawde i godnos¢ czlowieka

W Opolu Msza §w. w Katedrze Opolskiej, promo-
cja ksiazki ,,Meczennik za wiare, prawde i godnos¢
czlowieka. Kult Blogostawionego Ksiedza Jerzego
Popieluszki na Opolszczyznie”, a w Brzegu wprowa-
dzenie podczas odprawianej Mszy $w. w koSciele pw.
Podwyiszenia Krzyza Swietego relikwiarza z krwia bl.
ks. Jerzego. Tak miedzy innymi Opolska ,,Solidarno$¢”
upamietnila 35. rocznice meczenskiej Smierci kapelana
»Solidarnosci”.

Eucharysti¢ w intencji kanonizacji bt. ks. Jerzego Po-
pictuszki w Katedrze Opolskiej koncelebrowat ks. dr Wal-
demar Klinger, homili¢ na zaproszenie Zarzadu Regionu
wygtlosit biskup prof. Jan Kopiec, ktory zna bt. ks. Jerzego
jeszcze jako mtodego Alka z wojskowych koszar. W na-
bozenstwie uczestniczyli cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
wraz z Pocztami sztandarowymi z catego regionu. Po mszy
odbyto si¢ uroczyste sktadnie wiencow i zapalenie zniczy
pod pomnikiem bt. ks. Jerzego Popictuszki. Kwiaty w
imieniu opolskiej ,,Solidarnosci” ztozyla przewodnicza-
ca ZR Cecylia Gonet. Spotkanie cztonkdéw i sympatykow
»Solidarnosci” w salce katechetycznej przy katedrze byto

potaczone z promocja ksigzki ,,Me¢czennik za wiarg, praw-
de i godnos¢ cztowieka. Kult Btogostawionego Ksigdza Je-
rzego Popietuszki na Opolszczyznie”, ktorej autorem jest
Marek Stelmach.

Podczas odprawionej 20 pazdziernika Mszy $w. w
ko$ciele pw. Podwyzszenia Krzyza Swictego w Brzegu
wprowadzono ufundowany przez brzeski oddziat NSZZ
»Solidarno$¢” relikwiarz z krwia blogostawionego ksig-
dza Jerzego. Nastepnie zebrani przeszli pod znajdujacy si¢
obok kosciota obelisk blogostawionego, gdzie brzezanie
co roku sktadaja kwiaty, pala znicze. Pozostaje w pamigci
ludzi, ktorzy czuja si¢ czgscia brzeskiej ,,Solidarnosci”, bo
byt jej wielkim autorytetem.

W uroczystosciach uczestniczyta przewodniczgca Zarzadu
Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Slaska Opolskiego Cecylia
Gonet, przewodniczacy O/ZR w Brzegu Kazimierz Ko-
ztowski, cztonkowie "Solidarnosci" z Pocztami sztanda-
rowymi, Poczet sztandarowy Zwigzkéw Kombatanckich i
delegacje wraz z Pocztami sztandarowymi szkot brzeskich.

red.
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Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 11-12/2019

Opolska ,,Solidarnos¢” uczcila

101. rocznice odzyskania niepodleglosci

Uroczystosci Narodowego Dnia Niepodleglosci w Opolu rozpoczely sie
od Mszy $w. w intencji Ojczyzny w Katedrze Opolskiej.

Nastepnie uczestnicy przeszli ulicami Opola na plac Wolnosci pod Pomnik
Bojownikom o Polskos¢ Slaska Opolskiego, gdzie odbywaly sie gtéwne uro-
czystosci patriotyczne. Dzien wezesniej (10 listopada) o godz. 15.00 na placu
przed Ratuszem w Opolu odbyta si¢ inscenizacja wydarzen sprzed stu lat.

W uroczystosciach Zarzad Regionu NSZZ , Solidarno$é” Slaska Opolskie-
go reprezentowali: Marek Stelmach, Edward Bieleninik i Dariusz Jackowski, a
Regionalng Komisje¢ Rewizyjna - Dorota Domanska.

101. rocznicg odzyskania niepodlegtosci §wictowano na catej Opolszezyz-
nie. Braty w nich udziat liczne Poczty sztandarowe NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Kedzierzyn-Ko
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System edukacji specjalnej
wymaga pilnych zmian!

W sprawie wdrozenia rozwiazan usprawniajacych
dzialalno$¢ obecnych placowek ksztalcenia specjalnego
oraz zaniechania zamiaru ich likwidacji poprzez ich
wlaczenie do szkolnictwa ogolnodostepnego odbylo sie
listopadowe posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Opolu. Inicjatorem podjetego tematu
byla ,,Solidarno$¢” przy Zespole Szkoél Specjalnych w
Opolu, ktorej przewodniczy Joanna Uchacz.

J. Uchacz, M. Szwedowski

- Integracja dzieci dotknietych niepelnosprawnoscia
fizyczna i intelektualna z dzie¢mi zdrowymi poprzez ich
wlaczenie do szkol realizujacych proces dydaktyczny i
wychowawcezy w ramach szkolnictwa ogélnodostepne-
go to zly pomysi?

- Aktualnie dziatajace placowki szkolnictwa specjalne-
go tworzg niezbedng infrastrukture tj. solidnie dziatajaca
baze wyposazong w dobrze wyksztatcone kadry oraz od-
powiednie instrumenty i narzedzia dzialania. Gwarantuje
to skuteczng pomoc edukacyjng dzieciom niepetnospraw-
nym i przygotowuje je do dorostego zycia. Uwazamy, ze
szkolnictwo specjalne winno mie¢ zachowang mozliwo$¢
dalszego funkcjonowania, w obecnej formie, dla zapew-
nienia mozliwosci dalszego harmonijnego rozwoju, odno-
szenia sukcesOw oraz integracji dzieci ze Srodowiskiem
réwiesniczym bez stygmatyzacji, z jaka moga spotykaé
si¢ w szkotach publicznych. Nauczanie wlaczajace dla
ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie, podobnie jak
integracyjne, w proponowanej formie moze stac si¢ Slepa
uliczka w edukacji - méwi Joanna Uchacz. Ze wzgledow
czysto ludzkich naszym obowigzkiem jest ochrona zycia i
to nie tylko poczetego ale i zdrowia ludzkiego na kazdym
jego etapie, zwlaszcza zycia 0sob pokrzywdzonych przez
los. Jestesmy przekonani, ze realizacja tego celu bedzie
znacznie utrudniona w szkotach ogélnodostepnych, gdzie
nie zawsze istniejg warunki do edukacji inkluzyjnej czy in-
tegracyjnej. Pomystodawcy nowego rozwigzania nie wzig-
li pod uwage ogromnego braku nauczycieli przedmiotow
w tym nauczycieli specjalistow. W tym modelu pedagodzy
nie beda w stanie w takim wymiarze, jak dotad, koncentro-
wac si¢ na bezposredniej pracy z dzie¢mi z niepetnospraw-
no$cig czy tez skutecznie realizowac funkcje metodycz-

nych doradcéw, mimo Ze bedzie na nich cigzyla okreslona
odpowiedzialnos¢ za postepy w ich nauce.

Uchacz zwraca uwagg, ze planowane zmiany likwida-
cji szkot specjalnych wywotajg tylko negatywne skutki ze
wzgledu na to, ze:

uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w placowce
masowej pozbawiony jest catkowicie szansy na odniesie-
nie jakiegokolwiek sukcesu, choc¢by dlatego, ze nie bedzie
w stanie nawigzac rzeczywistego dialogu z osobami w nor-
mie intelektualne;j;

* poza placowkami szkolnictwa specjalnego uczniowie
majg mniejszy dostep do wysoko wykwalifikowanych
specjalistow;

* w szkotach masowych wystepuje z reguly integracja
pozorna i przestrzenna. Osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng pozostajg jedynie w jednej przestrzeni
z osobami w normie intelektualnej, lecz ich funkcjo-
nowanie jest tak odmienne, ze czujg si¢ osamotnione,
nicakceptowane, zwlaszcza ze stosuje si¢ wobec nich
roézne formy agresji;

» w szkole masowej nie ma mozliwosci stworzenia wa-
runkéw umozliwiajacych uczniowi z niepelnospraw-
nos$cig intelektualng nabywania nowych umiejetnosci
z uwagi na istotnie wolniejsze tempo pracy;

* uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng nigdy
nie nab¢da kompetencji jezykowych, ktére pozwolg
im na bycie partnerem komunikacyjnym dla rowies$ni-
kéw w normie intelektualnej;

* uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng nie ra-
dza sobie z emocjami, poniewaz ich uktad nerwowy
jest czesto niedojrzaty;

* sporo ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
wymaga wyreczania w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych: ubieranie si¢, jedzenie, zatatwianie po-
trzeb fizjologicznych (sg pojedyncze klasy, w ktorych
nie ma ani jednego ucznia pampersowanego);

» szkoly specjalne w miar¢ swoich mozliwosci finanso-
wych sa przystosowane do przygotowania uczniéw do
funkcjonowania w spoteczenstwie (aneksy kuchenne,
katy zainteresowan, miejsca do wypoczynku);

» konkursy realizowane i organizowane przez pla-
cowki ksztalcenia specjalnego pozwalajg uczniom z
niepetnosprawnoscia intelektualng rywalizowac z ro-
wiesnikami o podobnym zakresie mozliwosci; szkota
masowa nie zorganizuje konkursu dla 4 - 10 uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng; ruch Olimpiad
Specjalnych daje tym osobom mozliwos¢ realizowa-
nia swoich pasji, odnoszenia sukcesow i podrézowa-
nia po kraju i $wiecie;

» przyktady historii rodzicow uczniow z niepetnospraw-
nos$cig intelektualng w nauczaniu wlaczajacym poka-
zuja zte funkcjonowanie uczniow w placéwkach ma-
sowych.

cd. na str 10
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cd. ze str. 9

Od prawej: J. Uchacz, B. Rogéi-Bogucka, C. Gonet

- Obecny model ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi spelnia swoje zadania?

- Naszym zdaniem w pierwszej kolejnosci nalezy si¢
pochyli¢ wlasnie nad systemem edukacji specjalnej. Do-
strzegamy pilng potrzeb¢ wdrozenia istotnych zmian pro-
gramowych 1 organizacyjnych w obowigzujacych w tym
systemie regulacjach prawnych w zakresie:

1. Z uwagi na to, ze zaj¢cia rewalidacyjne ujete w ramo-
wych planach nauczania zostalty wydtuzone bez me-
rytorycznego uzasadnienia z 45 minut do 60, - dez-
organizuje to prac¢ szkoly, gdyz pozostale zajecia z
uczniami realizowane sg w systemie 45 minutowym.
Ponadto wydluzono czas pobytu w szkole uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng do godz. 16.15,
mimo, ze charakteryzuja si¢ oni nadmierng meczli-
woscia w czasie wysitku umystowego. Specjalisci re-
alizujacy zajecia z nimi nie uzyskali rekompensaty w
postaci dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowy
czas pracy, co nosi znamiona pewnej dyskryminacji
ptacowej, albowiem nauczyciel realizujacy odpowied-
nio 3 godziny rewalidacji indywidualnej w systemie
lekcyjnym 45 minutowym faktycznie musi zrealizowac
i udokumentowac¢ dodatkowo 1 godzine zaj¢¢ bez wy-
nagrodzenia (4 x 45 min. daje tacznie 180 minut pracy
czyli 3 godziny zegarowe zaj¢¢ rewalidacyjnych, wg
zapisOw rozporzadzenia MEN).

2. Konieczne i uzasadnione byloby ujednolicenie dodat-
kow w catym kraju za trudne i ucigzliwe warunki pracy.
Aktualnie w Opolu sg one wyplacane w formie kwoto-
wej (dodatek za trudne warunki pracy wynosi brutto
4 zl/godz., a za uciazliwe 3 zl/godz., podczas, gdy w
czesci wojewddztwa opolskiego wiele placowek ma
oba dodatki liczone wskaznikiem procentowym od wy-
nagrodzenia a same dodatki w wersji kwotowej oscy-
luja migdzy 4 a 9 zt brutto. Nalezatoby rowniez wpro-
wadzi¢ taki dodatek specjalny dla osob zatrudnionych
na stanowisku pomocy nauczyciela, pracujacych w
réwnie trudnych i ucigzliwych warunkach — nie otrzy-
mujacych za to dodatkowego wynagrodzenia. Obecnie
ich wynagrodzenie nieznacznie przewyzsza sume¢ naj-
nizszego wynagrodzenia i w zwiagzku z tym wystepuje
staty deficyt pracownikow na tym stanowisku.

To nie wszystkie nasze uwagi - méwi przewodnicza-
ca ,,Solidarno$ci” przy Zespole Szkél Specjalnych w
Opolu, przedstawiciele szkét zglaszaja brak rozwigzan
systemowych w zwiazku z:

. Brakiem

Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 11-12/2019

obligatoryjnej konieczno$ci zatrudnienia
pomocy nauczyciela dla uczniow w klasach V- VIII
szkoty podstawowej oraz w szkole przysposabiajacej
do pracy dla uczniow z umiarkowang i znaczna niepel-
nosprawnoscia intelektualng. Brak roéwniez regulacji
prawnych dotyczacych wymiaru etatu dla pracownika
na stanowisku pomocy nauczyciela oraz wymaganych
kwalifikacji.

. Karmieniem terapeutycznym, albowiem szkoty nie po-

siadaja wykwalifikowanego personelu przygotowanego
do tego typu zadan, brakuje przepisow, ktore zobowia-
zuja pracownikow szkoly do karmienia uczniéw niesa-
modzielnych; regulujacych takze sprawy odpowiedzial-
nos$ci za wypadki powstate w czasie karmienia.

. PrzejSciem na coroczne wsparcie finansowe, np. w

postaci bondéw dla kazdego ucznia z przeznaczeniem
na podre¢czniki lub pomoce dydaktyczne (z uwzgled-
nieniem uczniéw z gleboka niepelnosprawnoscia inte-
lektualng, obecnie sg oni catkowicie pominigci!), ktore
pozwoli na wykorzystanie tych srodkéw zgodnie z in-
dywidualnymi potrzebami i mozliwosciami ucznia.

. Opracowaniem procedur reagowania, kiedy zachowa-

nia agresywne ucznia zagrazaja zdrowiu 1 zyciu ucz-
niow, nauczycieli 1 pracownikow szkoly oraz zasad
i odpowiedzialnos$ci za stosowanie technik behawioral-
nych wobec ucznia agresywnego.

. Wprowadzeniem w ramowych planach nauczania go-

dzin zaj¢¢ z doradcg zawodowym dla uczniow z glgb-
sza niepetnosprawnoscia w kl. VII - VIII i klasach
szkoty przysposabiajacej do pracy (jest to oczekiwa-
nie ucznidow i rodzicéw) oraz tworzeniem preferencji
dla pracodawcow tworzacych miejsca pracy dla osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

. Przygotowaniem odr¢bnych kryteridow oceny pracy

nauczycieli, ktore uwzgledniatyby specyfike pracy oli-
gofrenopedagogéw dla osiagnigcia efektu dydaktycz-
nego.

. Ujednoliceniem zapisu, dotyczacego obowiazkowego

dowozu do szkoty uczniéw niepetnosprawnych az do
ukonczenia nauki w szkole przysposabiajacej do pracy.
Obecnie dojazd do szkoly maja zapewniony osoby z
gleboka niepetnosprawnoscia — 25 lat oraz i z niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi do 24 r. z.. W przypadku
braku sprzg¢zenia uczniom powyzej 21 r.z. gmina moze
zorganizowac¢ dojazd, ale nie ma takiego obowiazku.

. Zwolnieniem z obowiazku lub zmiana formuty egza-

minu 6smoklasisty dla uczniow z lekka niepetnospraw-
noscia intelektualng. W trakcie egzaminu badane sa
obszary, ktore osoby z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna maja zaburzone lub nie funkcjonuja, jak: pamig¢,
wyobraznia przestrzenna, wnioskowanie, praca na ma-
teriale abstrakcyjnym np. poezja. Sytuacja ta dopro-
wadza do wycofywania si¢ ucznidow z podejmowania
jakiegokolwiek wysitku w czasie egzaminu. Uzasad-
niona bytaby rowniez rezygnacja z egzaminu pisem-
nego w czasie egzaminu zawodowego na zakonczenie
szkoty branzowej dla uczniow z lekka niepetnospraw-
noscia intelektualng. Taka forma egzaminu eliminuje z
rynku pracownikow w zawodach, ktorych nikt nie za-
stapi.

dok. na str 11
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dok. ze str 10

9. Wyodrgbnieniem z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego tresci  dostosowanych do ucznidow niepel-
nosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, na po-
szczegolnych etapach ksztatcenia: szkota podstawowa
specjalna; branzowa szkota specjalna.

10. Dostosowaniem ramowych planéw nauczania do moz-
liwosci intelektualnych uczniow uposledzonych umy-
stowo w stopniu lekkim, na etapie ksztatcenia: szkota
podstawowa specjalna; branzowa szkota specjalna.

11. Zmiang zapisu dotyczacego wydtuzania etapu nauki dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym i znacznym - proponujemy powrot
do zapisu o mozliwosci wydtuzania ,,co najmniej o 1
rok”. Obecne przepisy sprawiaja, ze uczniowie, ktorym
nie przedtuzano nauki w szkotach ogdlnodostepnych,
koncza wezesniej nauke i nie majg mozliwosci konty-
nuowania jej do 24 roku w szkole ponadpodstawowe;.

12. Powrotem do programu realizowanego w latach 2005
— 2007 przez MEN polegajacego na doposazeniu szkot
i osrodkéw specjalnych w specjalistyczny sprzgt do
prowadzenia zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej. Dotyczy
to m. in. sprzetu do integracji sensorycznej; stymula-
cji polisensorycznej, zaj¢¢ EEG Biofeedback, metody
Tomatisa czy Warnkego. W obecnej sytuacji, organéw
prowadzacych szkoty nie sta¢ na tak duzy wysitek fi-
nansowy.

13. Wzigciem pod uwage okolicznosci, ze w zwiagzku ze
stale wzrastajaca liczba ucznidéw, u ktérych bardzo cze-
sto wystepuja zachowania zagrazajace bezpieczenstwu
wlasnemu i innych, wystepuja liczne braki m.in. w for-
mach doskonalenia zawodowego nauczycieli, ponadto
szkoty specjalne i integracyjne nie sg przystosowane do
pracy z takimi uczniami. Zagadnienie to jest takze mar-
ginalizowane w programach studiow a ponadto brakuje
rowniez odpowiednich placéwek, co wynika z luki
systemowej w tym zakresie.

14. Powrotem do mozliwosci przechodzenia na wczesniej-
sza emeryture dla pedagogdw specjalnych pracujacych
w warunkach trudnych.

Realizacja zglaszanych uwag znaczaco poprawi sy-
tuacje uczniow niepelnosprawnych. Zmiany - naszym
zdaniem - podniosa komfort pracy nauczycieli co wply-
nie korzystnie na jako$¢ procesu edukacyjno-wycho-

wawczego. Rodzice uczniow beda mieli gwarancje naj-
lepszej mozliwej opieki dla swoich dzieci. Obecne braki
odczuwajg bezposrednio wszyscy - rodzice, uczniowie
i nauczyciele. Zglaszane postulaty wynikajg z wielo-
krotnych rozméw z rodzicami uczniow i pracownikami
szkoly - sa wiec glosem calego Srodowiska szkolnictwa
specjalnego opolszczyzny (cho¢ dotyczg one wszystkich
regionéw naszego kraju) - dodaje przewodniczgca Or-
ganizacji Zakladowej “Solidarnosci” przy ZSS w Opolu.

* W wyniku doglebnej analizy obecnego systemu
edukacji realizowanego przez szkoty specjalne w Opolu
i na terenie wojewodztwa opolskiego — WRDS w Opolu,
dziatajac w dobrze pojetym interesie ucznidw dotknigtych
niepelnosprawnoscia fizyczng i intelektualng stoi na stano-
wisku, ze na chwilg obecng istnieje pilna potrzeba wdroze-
nia istotnych zmian w dotychczasowym systemie edukacji
specjalnej. Bezspornym jest, ze system ten dotad przynosit
dobre efekty zarowno w procesie dydaktycznym jak i wy-
chowawczym, dlatego tez przy wprowadzeniu wnioskowa-
nych w niniejszym Stanowisku zmian - nalezatoby zre-
zygnowac z planowanego zamiaru likwidacji dziatalnosci
szkot specjalnych obecnie funkcjonujacych.

D. Brzeczek

Moderatorem omawianego tematu na WRDS byt za-
stepca przewodniczacego ZR Dariusz Brzeczek.

Z ramienia NSZZ ,,Solidarno$¢” w Wojewodzkiej Ra-
dzie Dialogu Spolecznego uczestniczyli: przewodnicza-
ca Opolskiej ,,Solidarnosci” Cecylia Gonet, jej zastepca
Dariusz Brzeczek, Bronistawa Furtak i Grzegorz Jedrzej
- czlonkowie Zarzadu Regionu oraz Joanna Uchacz -
przewodniczgca ,,Solidarnosci” przy Zespole Szkét Spe-
cjalnych w Opolu, Marcin Szwedowski, jej zastepca i Be-
ata Rogd6z-Bogucka, czonek Komisji Zakladowe;j.

Marzena Kucz

Opolska Oswiata Swietuje
30. rocznice powtornej rejestracji

W piatek 18 pazdziernika w Teatrze Ekostudio w
Opolu czlonkowie o$wiatowej ,,Solidarnosci” $wieto-
wali Dzien Edukacji Narodowej. Zyczenia wszelkiej
pomysInosci, wielu sil tworczych i realizacji zaréwno
zawodowych jak i osobistych planéw dla calej grupy
zawodowej pracownikow oSwiaty i czlonkow Zwiazku
zlozyla przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.

Uroczystos¢ byta niezwykle podniosta, bo Organiza-
cja Migdzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Opolu $wigtowata takze jubile-
usz 30. rocznicy powtdrnej rejestracji.

Wszystkiego najlepszego pracownikom oswiaty zyczyt
réwniez przewodniczacy Komisji Edukacji i Kultury Alek-
sander Iszczuk.

Po czgsci oficjalnej imprezg uswietnil wystep artystki
Judyty Paradzinskiej, ktora zaprezentowala nowe aranza-
cje piosenek Hanki Ordondéwnej. W tym klimatycznym
i kawiarnianym stylu dwudziestolecia mig¢dzywojenne-
go, goscie, cztonkowie, sympatycy i przyjaciele naszego
Zwigzku $wigtowali DEN w dobrym nastroju i w milej at-
mosferze.

Mariusz Madej



Wyjazdowe
posiedzenia
Prezydium ZR

Czlonkowie Prezydium ZR NSZZ '"Solidarnos¢"
Slaska Opolskiego podczas wyjazdowych posiedzen ob-
radowali w Kedzierzynie - Kozlu i Prudniku. W spot-
kaniach, ktére odbyly si¢ kolejno 10 pazdziernika i 14
listopada, uczestniczyli réwniez przewodniczacy orga-
nizacji z tych oddzialéw.

Podczas spotkan omawiano sytuacj¢ w zaktadach pracy
oraz biezace sprawy, mi¢dzy innymi realizacj¢ postulatow
NSZZ ,,Solidarnos¢” w zakresie ZFSS i wynagrodzen w
sferze budzetowej, dyskutowano o emeryturach stazowych
oraz wylaczenia dodatku stazowego z placy minimalne;j.
Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet odnosita si¢ do zagad-
nien nurtujacych zebranych oraz odpowiadata na pytania
przewodniczacych organizacji zwiazkowych. Skarbnik ZR
Marek Stelmach informowat o ptatnosci sktadek czton-
kowskich przez organizacje zwigzkowe w odwiedzanych
O/ZR na rzecz ZR. Zastgpca przewodniczacego ZR Da-
riusz Brzgczek omawiat wdrozenie PPK dla pracownikow
zaktadow pracy i instytucji.

Wymiana
doswiadczen

Opolska "Solidarno$¢" goscila pracownikéw ad-
ministracji niemieckich zwiazkéw DGB Region Bran-
denburgia Zachodnia. Podczas trzydniowej wizyty (23
- 25 pazdziernika) zwiazkowcy przyjrzeli si¢ pracy ad-
ministracyjnej w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej
i Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w

Opolu. Wymiana doswiadczen jest zawsze interesujgca
- méwi Celina Szymik, przewodniczaca "Solidarnosci"
w Opolskiej Wojewoédzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcow Pracy, uczestniczka wymiany.

Juz pietnascie lat Fundacja im. Friedricha Eberta
wspolnie z NSZZ , Solidarnos¢” Slaska Opolskiego i DGB
Region Brandenburgia Zachodnia organizuje bilateralne
spotkania polskich i niemieckich zwigzkowcow poswieco-
ne wymianie informacji pod hastem ,,Dobra praca w przed-
sigbiorstwach”. Po wizycie polskiej delegacji pracowni-
kéw administracyjnych w Poczdamie delegacja niemiecka
przyjechata z rewizyta do Polski.

Niemieccy zwiazkowcy mieli okazje przyjrzec si¢
pracy administracyjnej w Wojewodzkiej Bibliotece Pub-
licznej 1 Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Opolu. Jak twierdzg uczestnicy spotkania wymiana
doswiadczen jest niezwykle interesujaca i daje mozliwos¢
przyjrzenia si¢ swojej pracy z innej perspektywy.

Polscy i1 niemieccy zwigzkowcy podczas spotkania
podsumowujacego wizyte jednoglosnie opowiedzieli si¢
za kontynuacjg wspolpracy. Ustalono harmonogram wizyt
w 2020 roku.

»» Tygodnik Solidarno$¢”
kupisz w empiku!

,,Iygodnik Solidarno$¢” od 45. numeru jest juz dostepny we
wszystkich salonikach prasowych sieci empik. Wspoélnie zadbaj-
my o rozwoj naszego tygodnika. Zachgcamy do zakupu.
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13 grudnia - PAMIETAJMY!

13 grudnia Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarnos¢”
serdecznie zaprasza Poczty sztandarowe, czlonkéw i
sympatykow zwigzku, aby razem uczci¢ pamieé ofiar
stanu wojennego i przypomnie¢ o ludziach, ktérzy wy-
kazali si¢ bohaterska postawa, dzi¢ki ktérym udalo
nam si¢ odzyska¢ wolnosé.

Program:

10:00 - ztozenie kwiatow na Skwerze Solidarnosci (skrzy-
zowanie ulic Katowickiej i Ozimskiej), przy pomni-
ku Trzech Krzyzy przy parafii $w. Piotra i Pawla,
przy pomniku §w. Katarzyny na terenie zaktadu Wa-
gon Opole Sp. z 0. 0. (ul. Rejtana 7)

18:30 - Msza $w. w Katedrze Opolskiej

Po Mszy $w. ztozenie kwiatow pod pomnikiem bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Czestaw Chmielewski
odznaczony ,,Medalem 100-lecia
Odzyskania Niepodleglosci”

Z przyjemnoscia informujemy, ze Czestaw Chmie-
lewski, zastuzony czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢” Regio-
nu Slaska Opolskiego, wieloletni dzialacz o$wiatowej
»Solidarnosci” zostal uhonorowany przez Prezesa Rady
Ministrow Mateusza Morawieckiego ,,Medalem 100-le-
cia Odzyskania Niepodleglosci”.

SERDECZNIE GRATULUJEMY!

Czestaw Chmielewski byl inicjatorem powstania w
1980 r. struktur o$wiatowe] ,,Solidarnos$ci” w szkotach
oraz na szczeblu powiatu i wojewddztwa opolskiego. Byt
miedzy innymi: przewodniczacym TKZ POiW w Opo-
lu (1980-81), cztonkiem Prezydium KZ POiW w Opolu
(1981-1990), Wiceprzewodniczacym Sekcji Regionalnej

OiW Slaska Opolskiego (1980-1990), czlonkiem Tym-
czasowego Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego (do mar-
ca 1981), delegatem na I Krajowy Zjazd Delegatow w
Gdansku w 1981 r. Redagowal w stanie wojennym biu-
letyn ,,Solidarno$ci” nauczycielskiej Slaska Opolskiego i
organizowal spotkania podziemnej ,,Solidarno$ci” nauczy-
cielskiej, pomagat rodzinom internowanym. Chmielewski
jest nieutrudzonym spolecznikiem. W 1994 r. organizowat
Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow w Opolu, gdzie
nastepnie w latach 1998-2004 pehit funkcj¢ prezesa. Pra-
cowal w sztabie wyborczym przygotowujacym w 1989 r.
pierwsze demokratyczne wybory do Sejmu i Senatu RP,
podczas wyborow byt ,,m¢zem zaufania”.
Czestaw Chmielewski jest czlonkiem Kota Emerytéw
MOZ Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Opolu.
red.

Biuletyn informacyjny ,,S” Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
pod red. Marzeny Kucz, Opole, ul. Ks. Damrota 4, tel. 77 423 28 60, fax 77 454 55 48 lub 77 423 28 77,
wydano naktadem: PZ SOLPRESS Opole, ul. Ks. Damrota 4, tel. 77 454 52 87
Materiatow nie zamawianych redakcja nie zwraca, zachowujqc sobie prawo do skrétow i zmian tytutu.
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21 listopada swoje Swieto
obchodza Pracownicy Socjalni

Praca socjalna to wielka odpowiedzialnosé.

ToXdziatlanie, do ktorego potrzeba niezwyklych ludzi, profesjonalistow dzialajgcych 7 pasjq
iwielkghwrazliwoscig na potrzeby innych. To stuzba na rzecz drugiego czlowieka.
Zycze Wam, aby praca na rzecz potrzebujgcych pomocy
i wsparcia bylta dlajWas prawdziwym spelnieniem i inspiracjq.

Niech pr%ynosi nieust;.t!:ch‘.gatysfakcje i jednoczesnie bedzie doceniana.

) B Przewodniczgca Zarzqdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego

Cecylia Gonet

' listopada - Swieto Kolejarza

Z okazji Swieta Kolejarza

< skladan\z wslzystl'cim osobom zwigzanym 7 branzq kolejowg
' ' ‘sei’dgczne zyczenia pomysinosci, zadowolenia,
a takze spetnienia zawodowych i zyciowych planow.

Przewodniczqca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

4 grudnia - Swieto Gérnikéw

Z okazji gorniczego swieta, obchodzonego tradycyjnie w dniu sw. Barbary
wszystkim Gornikom, Pracownikom Kopalni i ich Rodzinom
Zycze wszelkiej pomysinosci oraz wytrwalosci w cigzkiej i niebezpiecznej pracy.
Niech Swieta Barbara nieustannie otacza Was i Wasze Rodziny

oc@rmi ramionami, zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa,
v _komfortu Zyciowego i pewnosci dnia jutrzejszego.
Szczes¢ Boze!

Przewodniczqca Zarzqdu Regionu
NSZZ ,, Solidarnosé¢” Slqska Opolskiego
Cecylia Gonet




