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POROZUMIENIA

- ratowanie firm czy wykorzystanie sytuac

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opol-
skiego od poczatku pandemii monitorowal sytuacje w
zakladach pracy w wojewédztwie opolskim. Na podsta-
wie informacji przekazywanych przez przewodniczacych
organizacji zakladowych NSZZ ,,Solidarnos¢” z naszego
regionu tworzyliSmy bank informacji, co znacznie ula-
twilo pomoc organizacjom w tworzeniu porozumien z
pracodawcami w sytuacji, kiedy inne rozwigzania nie
przyniosly oczekiwanego rezultatu.

Sytuacja w polskiej gospodarce w zwigzku z kryzysem
spowodowanym pandemig jest bardzo dynamiczna. W celu
zapobiezenia skutkom kryzysu Rzad RP wprowadzit pakiet
ustaw tzw. tarcze antykryzysowe, ktorych glownym celem
jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen i zacho-
wanie ptynnosci finansowej w firmach. W zatozeniu usta-
wodawcy koszty zwigzane z obecng sytuacja gospodarcza
powinny by¢ roztozone pomiedzy sektor przedsigbiorstw,
pracownikow, system finansowy i sektor publiczny w
sposéb solidarny i adekwatny do mozliwos$ci, z dbatos-
cig o bezpieczenstwo wszystkich sfer zycia spolecznego
1 gospodarczego w Polsce. Jaki bedzie koncowy bilans
wprowadzenia ustaw, trudno dzisiaj przewidzie¢. NSZZ
,,Solidarno$¢” podejmuje i bedzie podejmowac wszelkie
dziatania, aby pracownicy nie byli ofiarami kryzysu i aby
poniesli koszty adekwatne do osigganych korzysci. Do
tej pory wprowadzono trzy odstony tarczy antykryzyso-
wej, ktore zawieraja miedzy innymi przepisy dotyczace
wprowadzenia rozwigzan zapobiegajacych zwolnieniom
pracownikow i upadioscig firm. Zdecydowana wigkszo$¢
cztonkow NSZZ , Solidarnos¢” w Regionie Slask Opolski

jest zatrudniona w firmach $rednich i duzych. Pracodawcy
najchetniej si¢gaja po narzedzie wynikajace z tarczy anty-
kryzysowej jakim jest obnizenie wymiaru czasu pracy o 20
%. Takie rozwigzania stosujg firmy réznych branz i r6znych
struktur wiascicielskich.

Najgorsza sytuacja w regionie jest w Neapco Europe
Sp. z 0. 0. w Praszce. Branza motoryzacyjna jest jedna
z najbardziej dotknigtych kryzysem. W Neapco sposrod
niespetna 1000 zatrudnionych w zaktadzie osob prace moze
straci¢ nawet 258 0s6b. NSZZ ,,Solidarnos¢” w Neapco stoi
na stanowisku, Ze najlepszym wyjs$ciem jest wprowadzenie
programu dobrowolnych odej$¢. Zwiazkowcy chca, aby
najstarsi pracownicy, ktorzy dobrowolnie odejda z zaktadu,
otrzymali znaczace odprawy rekompensujace okres bez
pracy do przejscia na emeryturg. Obecnie z racji znaczace-
go obnizenia przychodow w firmie zastosowano, na mocy
porozumienia, obnizenie wymiaru czasu pracy. Niewiele
lepiej w naszym regionie sytuacja ksztattuje si¢ w branzy
hutniczej. W Hucie ,,Matapanew” Sp. z 0. 0. w Ozimku ob-
nizono wymiar czasu pracy o 10 %, w ArcelorMittal Oddziat
w Zdzieszowicach podpisano porozumienie postojowe, w
Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem do tej pory nie doszto
do spisania porozumienia jednak pracodawca podejmowat
proby wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 miesigcy. OM NSZZ ,,Solidarno$¢” nie wyrazita na za-
proponowane rozwigzanie zgody. Obnizenie wynagrodzen
nastapito na niewielu stanowiskach wyzszego szczebla na

c.d. nastr. 2
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POROZUMIENIA

- ratowanie firm czy wykorzystanie sytuacji?

dok. ze str. 1

zasadzie porozumienia stron. Hutnictwo boryka si¢ nie tylko
z kryzysem wynikajacym z pandemii, ale rowniez z kryzy-
sem wynikajacym z polityki Unii Europejskiej, ktora nie
darzy sympatig tej branzy i pozwala na import duzo tanszej
stali z krajow poza unijnych. W niektdrych zaktadach branzy
metalowej, miedzy innymi w ASSA ABLOY w Dobrzeniu
Wielkim, Adient Poland. Sp. zo. o. w Skarbimierzu, Famur
Famak S.A. w Kluczborku, Siegenia - Aubi Sp. z 0. 0. w
Kluczborku, Energo-Mechanik Sp. z o. o. w Strzelcach
Opolskich réwniez podpisano porozumienia obnizajgce
wymiar czasu pracy, w trakcie sg negocjacje w Kuzni (MOJ
S.A.) w Osowcu czy w ZUGIL S.A. w Ozimku.

Nie tylko zaktady przemystowe dotknat problem obni-
zenia wynagrodzen, takie rozwigzanie zastosowano rowniez
miedzy innymi w Wojewddzkim Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego, Oswiacie czy w ProMedia (wydawcy NTO)
w Opolu. Bez zadnych watpliwosci dotkliwe straty poniosta
branza transportowa, odczuli to dotkliwie pracownicy tej
branzy. W PKS Gtubczyce obnizono wymiar czasu pracy,
a ponadto zastosowano inne narzedzia obnizajace koszty
przedsigbiorstwa, ktore dotknety pracownikow. W PKS
Kluczbork starania o kredyt z Polskiego Funduszu Rozwoju
zakonczyly si¢ fiaskiem w zwigzku z ograniczeniami regu-
laminowymi dla firm z udzialem podmiotu publicznego.
Firmy z grupy PKP rowniez notuja znaczne straty zwigzane
z ograniczeniem ruchu pasazerskiego i towarowego, dotych-
czas pracownicy PKP PLK Zaktad Maszyn Torowych i PKP
PLK Zaktad Linii Kolejowych wynagrodzenia otrzymuja
w catosci. Pracownicy kultury z racji obostrzen nie mogli
wykonywac¢ swoich zadan, natomiast decyzja Wojewody
pracownicy takich instytucje jak np. Wojewddzki Inspekto-
rat Weterynarii czy Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epide-
miologiczna pozbawieni zostali dodatkow za prace i nagrod.

Obnizenie wymiaru czasu pracy wigze si¢ z obnizeniem
wynagrodzen pracownikom. Z tego punktu widzenia podpi-
sanie takiego porozumienia nie cieszy si¢ aprobatg pracow-
nikow, jednak organizacje zwigzkowe majg petng wiedze
na temat sytuacji ekonomicznej zaktadu i priorytetem w
podejmowaniu decyzji jest bezpieczenstwo pracownikow.
W zaktadach pracy podpisywane sg rOwniez porozumienia

zamrazajace czasowo dodatkowe sktadniki ptacy takie jak
premie, nagrody czy wyplate $wiadczenia z ZFSS.

Niestety z wielu ankiet dotyczacych sytuacji w zakta-
dach pracy wojewodztwa opolskiego wynika, ze w 2020
roku nie przewiduje si¢ wzrostu wynagrodzen mimo, ze w
niektorych przypadkach ustalenia o wzroscie wynagrodzen
juz poczyniono.

Nie obserwujemy znaczacej redukcji zatrudnienia z
wyjatkiem Neapco w Praszce, ale niepokojaca jest w nie-
ktorych zaktadach pracy zapowiedz nie przedtuzania umow
zawartych na czas okreslony.

Powyzsza analiza dotyczy zaktadow pracy na Opol-
szczyznie w ktorych funkcjonujg OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Oczywiscie, jeszcze nie czas na ostateczne podsumowanie
strat pracownikow zwigzanych z trwajacym kryzysem.
Duze zaktady z branzy stalowej takie jak huty, kuznie czy
konstrukcje stalowe, zaklady z sektora budowlanego jak
np. cementownie, producenci materiatdw budowlanych
bazuja na dtugoterminowych zaméwieniach i rozpoczetych
inwestycjach. Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze moga si¢ one
zmienié¢, gdyz obserwujemy zmniejszenie wielkich inwesty-
cji, a kontyngent duzo tanszej stali spoza Unii Europejskiej
wpedzi w wigkszy kryzys branze hutniczg. Do tego nie do
konca jesteSmy przekonani czy wszystkie przypadki podpi-
sania porozumienia sg uzasadnione, by¢ moze pracodawcy
wykorzystuja takie mozliwosci dla swoich korzysci.

Wielokrotnie o tym pisatem, i wyraznie chce to podkre-
$li¢, pracownicy zdecydowanej wigkszosci zaktadow pracy
wykonywali swoje zadania biezace z narazeniem swojego
zdrowia, nie zwazajac na zagrozenie wynikajace z pande-
mii, nie wykorzystywali sytuacji do absencji chorobowe;j.
Teraz oczekujemy od Pracodawcow, aby docenili swoich
pracownikow i nie wykorzystywali sytuacji na pogorszenie
warunkow ptacy swoim pracownikom. Trzeba pamigtac o
tym, ze budynek na prowadzenie firmy mozna wybudowac,
maszyny, urzadzenia kupic, ale pracownikow raz zrazonych
mozna z powrotem nie odzyskac.

Dariusz Brzeczek,
zastepca przewodniczqcego Zarzqdu Regionu
NSZZ ,, Solidarnosc¢” S'lqska Opolskiego
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Dzien Chemika

\ I czerwca swoje swigto obchodzg pracownicy zaktadow chemicznych.

. Z okagzji swigta wszystkim zatrudnionym w tej branzy
/ sktadam najserdeczniejsze Zyczenia

7 bezpiecznej, stabilnej i godnie wynagradzanej pracy.
| = Zycze Wam diugich lat iycia w zdrowiu,szczescia rodzinnego
oraz satysfakcji 7 osiggnieé zawodowych i prywatnych.

Szczesé Boze !

Przewodniczgca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

Emerytura w czerwcu?
W tym roku optymizm wskazany

»Czerwcowi emeryci” beda mogli z pozytywnym na-
stawieniem czeka¢ na wysokos$¢ wyliczonego Swiadczenia.
W pordéwnaniu do lat ubieglych, zasady przyznawania
emerytur w czerwcu tego roku sg korzystniejsze. Co si¢
zmienilo?

Przej$¢ na emeryture w czerwcu czy nie? Kazdej wiosny
z takim dylematem mierzylo si¢ wielu seniorow. Powod?
Niefortunna konstrukcja przepisdéw o waloryzacji sktadek
na koncie w ZUS, z ktorej wynika, ze czerwiec jest jedynym
miesigcem, gdy sktadki podlegaty tylko waloryzacji roczne;.
Wyliczenie emerytury w tym miesiacu pomijato wskazniki
waloryzacji kwartalnych, ktére mogtyby pomnozy¢ kapitat
zgromadzony przez ubezpieczonego w ZUS. To z kolei ne-
gatywnie przektadato si¢ na wysokos¢ Swiadczenia. Stowem,
emerytura obliczona w czerwcu byta zazwyczaj nizsza od
kwoty $§wiadczenia, ktora moglby otrzymac ten sam wnio-
skodawca na przyktad w maju, a zwlaszcza w lipcu. W tym
roku jest inaczej.

- Zmiany wprowadzone ustawg o zapobieganiu korono-
wirusa odwotujg si¢ migdzy innymi do sposobu obliczania
emerytur w czerwcu 2020 roku. Przewiduja, ze w tym
wlasnie miesigcu §wiadczenie ma by¢ wyliczane tak jak w
maju, o ile oczywiscie bedzie korzystniejsze dla konkretnego
wnioskodawcy. Z tej zmiany beda mogly korzysta¢ réwniez
te osoby, ktore powszechny wiek emerytalny osiagnety po
31 maja, czyli juz w czerwcu - mowi Sebastian Szczurek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS.

Na jakiej zasadzie beda wyliczane czerwcowe emery-
tury w tym roku? Na pewno z uwzglednieniem nie tylko
wskaznika rocznej waloryzacji ale rowniez wskaznika
waloryzacji kwartalnej z IV kwartatu 2019 r. (w przypadku
ustalania wysokos$ci emerytury w drugim kwartale danego
roku - ostatniej waloryzacji sktadek dokonuje si¢ za czwarty
kwartat poprzedniego roku).

Dluzej pracujesz, wiecej dostaniesz

Ostatnie lata pokazaty, ze optymalnym okresem, by
zakonczy¢ aktywnos¢ zawodowa i przejs¢ na emeryturg jest

trzeci kwartat danego roku. W tym czasie sktadowe elemen-
ty emerytury sa waloryzowane wskaznikiem za pierwszy
kwartal tego samego roku, ktory zawsze jest wyzszy niz w
pozostatych kwartatach.

- Zwykle, zainteresowanie przej$sciem na emerytur¢ w
czerwcu malato. Rosto natomiast juz w lipcu czy sierp-
niu. Na przyktad w ubieglym roku, na prawie 300 tysiecy
0s6b, ktore postanowity w catej Polsce ztozy¢ wniosek o
$wiadczenie, tylko niecate 3 tysigce zrobito to w czerwcu.
To zaledwie 1 procent, a to $wiadczy o dobrym poziomie
swiadomosci ubezpieczeniowej potencjalnych emerytow -
dodaje Szczurek.

Decyzja o ztozeniu wniosku o emerytur¢ powinna by¢
przemys$lana. Przejscie na emeryturg to nie obowiazek, a pra-
wo wigc warto z niego madrze skorzystac. Obecny system
wyliczania emerytur premiuje tych, ktorzy pracuja diuze;j.
Wtedy na koncie emerytalnym zapisywana jest wyzsza suma
sktadek i sg one czeg$ciej waloryzowane czyli pomnazane.
Ponadto odktadajac moment przejscia na emeryturg, mamy
wplyw na mniejsza ilo$¢ miesiecy tzw. dalszego trwania zy-
cia, przez ktore dzielimy kapitat odtozony na koncie w ZUS.

Przed ztozeniem wniosku o emeryture, warto skon-
sultowa¢ si¢ z doradca emerytalnym w placoéwce ZUS.
Wyjasni on na czym polega tegoroczna zmiana i za pomoca
kalkulatora na PUE ZUS wyliczy prognozowang wysokos¢
emerytury.

Waloryzacja to zwigkszanie warto$ci sktadek odto-
zonych w ZUS. Je$li masz jednoosobowa dziatalnos¢ i
whptacasz sktadki tylko za siebie lub wspodtpracujesz z osoba
prowadzacg pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, to wa-
loryzacji podlegaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne
- te faktycznie wptacone. Jesli na przyktad jestes pracow-
nikiem, to ZUS waloryzuje sktadki nalezne, czyli te ktore
wykazuje pracodawca (ptatnik sktadek) w dokumentach
rozliczeniowych.

rodlo: ZUS
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Papiei ciagle nas uczy,
ze praca jest dla ludzi,
a nie ludzie dla pracy

Jan Pawel II podczas swo-
jej pierwszej pielgrzymki
do Ojczyzny obudzil w nas
»Solidarnosé”. Nie tylko
odmieniajac oblicze tej
ziemi, ale tez nasze serca.
W setng rocznice Jego uro-
dzin i w 40-lecie powstania
Niezaleznego Samorzadne-
go Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos$¢” warto jedno-
znacznie powtorzy¢ — jest
naszym duchowym Ojcem
zalozycielem.

Dlatego ,,Solidarnos$¢” po-
wstawala na ,,kolanach”, a na
bramach i terenach strajkuja-
cych zaktadow obecny byt Jego
wizerunek. Wystarczy wspomnie¢ chocby stynng Brame nr 2
Stoczni Gdanskiej. Mozna bez przesady powiedziec, ze bez
Papieza Polaka i cudu, ktory za Jego wstawiennictwem do-
konat si¢ w Polsce, nasz Zwiagzek mogltby nigdy nie powstac.

,.Solidarno$¢” i Swietego Jana Pawta II laczyta i nadal
faczy, ogromna wi¢z, naznaczona licznymi spotkaniami, wy-
stapieniami, bogata korespondencja. Kazdy Krajowy Zjazd
Delegatéw zawsze zaczynat swoje obrady od wystosowania
listu do Papieza. Dlatego nie mozna powiedzie¢ o jednym,
czy najwazniejszym przestaniu. W chwilach trudnych, tra-
gicznych, zawsze mieli$my Jego wsparcie. Gdy si¢ czasami
pogubilismy, zawsze z troskg nas napominat i pouczat.

Jego nauka to nieprzebrana skarbnica mysli i wskazéwek
na kazdy czas naszej dziatalnos$ci. Wplyw tej nauki jest
oczywisty - ,,Solidarno$¢” jest chrzescijanskim zwigzkiem
zawodowym, opierajacym swoj statut na spotecznej nauce
Kosciota.

Dzisiaj szczegolnie aktualne jest wezwanie spod Wiel-
kiej Krokwi w 1997 r.: ,Broncie krzyza, nie pozwdlcie,
aby Imi¢ Boze bylo obrazane w waszych sercach, w zyciu
spotecznym czy rodzinnym”. A dla mnie, dla zwiazkowca
najwazniejsza jest niezwykle spdjna definicja poswigcona
pracy: ,,Praca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy”,
zawartej w encyklice ,,O pracy ludzkiej”.

Swiety Janie Pawle II - w stulecie swoich urodzin i
40-lecie powstania naszego Zwigzku - médl si¢ za swoja
,.Solidarnos¢”

Piotr Duda

Apel do czlonkow
Ziwigzku

Podpisana S maja 2020 roku ,,Umowa programowa”
pomiedzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a kandydatem na Pre-
zydenta RP Andrzejem Duda gwarantuje kontynuacje
polityki, dzigki ktérej polscy pracownicy, a co za tym
idzie rowniez cale rodziny, bardzo duzo zyskali przez
ostatnie pie¢ lat.

Do najwazniejszych osiagnigc, ktore sg realizacja postu-
latéw ,,Solidarnosci” zapisanych w ,,Umowie programowe;j”
z 6wczesnym kandydatem na prezydenta Andrzejem Duda
z 5 maja 2015 r., zaliczamy: przywrocenie wieku emery-
talnego, podniesienie kwoty wolnej od podatku dla naju-
bozszych, ograniczenie handlu w niedzielg, ustanowienie
minimalnej stawki godzinowej i radykalny wzrost ptacy
minimalnej, wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow stuzby zdrowia, lepsze wa-
runki w sadach pracy i lepsza ochrona przed bezprawnym
zwolnieniem, podwyzki w sferze finansow publicznych,
wyzszy odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
zniesienie syndromu pierwszej dniowki, wylaczenie z ptacy
minimalnej dodatkéw nocnych oraz dodatkéw stazowych,
przywrdcenie pluralizmu zwigzkowego w stuzbach mun-
durowych, wzmocnienie dialogu spotecznego. Do tego
wielkie programy spoteczne dla rodzin wychowujacych
dzieci i dla seniorow.

Dokonalismy tego przy wsparciu urzedujacego Prezy-
denta, ktéry wielokrotnie stawat po stronie ,,Solidarnosci”
w sytuacjach konfliktowych i wspieral nasz Zwigzek, gdy
rzad Zjednoczonej Prawicy nie wywigzywatl si¢ ze swoich
zobowigzan lub famat zasady dialogu spotecznego.

Podpisujac nowa umowg, chcemy t¢ owocng wspotprace
kontynuowaé, tym bardziej, ze wiele postulatéw jest jeszcze
do zrealizowania, cho¢by kwestia emerytur stazowych, kto-
rych przez opor rzadzacej wigkszosci nie udato si¢ uzyskac.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
apeluj¢ do wszystkich Cztonkéow i Sympatykow Zwiazku
o poparcie w najblizszych wyborach kandydatury obec-
nego Prezydenta Andrzeja Dudy. W naszej ocenie jest On
gwarantem zachowania dotychczasowej propracowniczej
i prospotecznej polityki, dajacym nadziej¢ na realizacje
kolejnych naszych postulatow.\

Mamy $wiadomos¢, ze nic nie jest dane raz na zawsze,
a zmiana osoby na najwazniejszej funkcji w Polsce moze
oznacza¢ utrate uprawnien, ktore wywalczyliSmy przez
ostatnie 5 lat.

Piotr Duda
Przewodniczqcy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Odszedl Zdzislaw Deren

Zdzistaw Deren byt w 1980 pracownikiem nyskiego Transbudu,
zaangazowanym w dziatalnos¢ NSZZ ,,Solidarno$¢”. Po wprowa-
dzeniu stanu wojennego, gdy czotéwka nyskich dziataczy trafita do
wiezien, Zdzistaw zaangazowat si¢ dziatalno$¢ nyskiego podziemia
zorganizowanego przez tych, ktorych nie wytapano 13 grudnia. 10
lutego 1982 r. Zdzistaw porozklejat w Niemodlinie, Graczach i w
Wojcicach ulotki ,,Solidarno$¢ zwycigzy” za co zostat aresztowany

i osadzony w wiezieniu. Wyrokiem Sadu Wojewodzkiego z dnia
1.03.1982 1. zostat skazany na 1,5 roku bezwzglednego wigzienia.
Siedziat we wigzieniu we Wroctawiu do 7 stycznia 1983 r. kiedy wia-
dze komunistyczne tagodzity restrykcje i zwolnity go warunkowo.
Ostatnie lata zycia spedzil w Prudniku. Byt dzielnym, prawym
czlowiekiem, patriota. Zmart nagle.

Zostal pochowany w sobotg 16 maja w Prudniku.
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Dodatkowy zasilek opiekunczy wydluzony

O kolejne trzy tygodnie, az do 14 czerwca zostal wydluzony
okres wyplaty dodatkowego zasitku opiekunczego. Moga z
niego korzystac rodzice dzieci, ktorzy nie zdecyduja si¢ wysyla¢é
ich do otwartych juz przedszkoli, Ztobkow czy szkét.

Do 14 czerwca wydtuzony zostal dodatkowy zasitek opie-
kunczy Wazna informacja — zasitek przystugiwat bedzie rowniez
tym rodzicom, ktérzy mimo otwarcia np. ztobka nie zdecyduja si¢
postac dziecka do placowki. To samo dotyczy ewentualnego otwar-
cia szkot dla dzieci z klas I-1II - rodzice nie beda mieli przymusu
wysytania dziecka do szkoty.

Jak uzyskaé dodatkowy zasilek opiekunczy

Aby otrzymac¢ dodatkowy zasilek opiekunczy wystarczy zto-
zy¢ u swojego platnika sktadek, np. pracodawcy, zleceniodawcy
o$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem. O$wiadczenie
to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekunczy.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza sktadaja oswiadczenie
w ZUS. Oswiadczenie mozna ztozy¢ w dowolnym momencie,
ale trzeba je ztozyc¢, bo bez niego ZUS albo platnik sktadek nie
wyplaci zasitku.

Uprawnienia do dodatkowego zasitku opiekunczego ustalane
sg tylko na okres wskazany w o$wiadczeniu (wniosku). Jezeli
ubezpieczony chce otrzyma¢ dodatkowy zasitek opiekunczy na
kolejny okres musi ponownie ztozy¢ o$§wiadczenie wskazujac w
nim ten kolejny okres

Osoby, ktore przed uchwaleniem nowych przepisow (przed
31 marca br.) ztozyly juz o§wiadczenie do wyptaty tego zasitku
wedtug poprzedniego wzoru, nie musza go sktada¢ ponownie
wedlug nowego wzoru. Na jego podstawie otrzymaja zasitek za
wskazany w o$§wiadczeniu okres.

Osobom, ktore przed uchwaleniem nowych przepisow
zlozyly wniosek o zasilek opiekunczy na ogdélnych zasadach,
whiosek taki bedzie potraktowany jako wniosek o dodatkowy
zasilek opiekunczy za okres wskazany w tym wniosku. Bedzie
to oznaczalo, Ze okres przyznanego zasilku opiekunczego
nie bedzie uwzgledniany do limitu 60 dni, natomiast bedzie
wliczony do limitu kolejnych 14 dni, przez ktéry przystuguje
dodatkowy zasilek opiekunczy.

zrodlo: gov.pl

Solidarnos¢ rusza z akcja ,,Kupuje NaSze Produkty”

W trosce o miejsca
pracy Krajowy Sekreta-
riat Przemystu Spozyw-
czego NSZZ ,,Solidar-
nos$é¢” rozpoczal akcje
»Kupuje¢ NaSze Produk-
ty”, ktora polega na
promowaniu artykuléw
wytwarzanych w przed-
sigbiorstwach, ktérych
organizacje zakladowe
tworza Sekretariat.

- Panujaca epidemia koronawirusa przynosi wiele zagro-
zeh dla naszej gospodarki, a co za tym idzie, zagrozen dla
naszych miejsc pracy. W tym okresie musimy by¢ szczego6l-
nie solidarni ze sobg nawzajem podejmujac wiele réznych
dziatan, ktére moga nam poméc w walce o nasze miejsca
pracy. Dlatego w imieniu Rady Sekretariatu Przemystu Spo-
zywczego NSZZ ,,S” zachgcam do przylaczenia si¢ do naszej
autorskiej akcji ,,Kupuj¢ NaSze Produkty”. Akcja polega
na promowaniu artykutéw wytwarzanych w przedsigbior-
stwach, ktorych organizacje zaktadowe tworza Sekretariat.

W ten sposob chcemy wspiera¢ funkcjonowanie przedsie-

biorstw i chroni¢ miejsca pracy! Lista produktéw wkrotce.
- méwi Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Rady Se-

kretariatu Przemyshu Spozywczego NSZZ ,,S”
Akcja polega na:

- Wybieraniu podczas zakupoéw produktow wytwarzanych
w naszych przedsigbiorstwach

- Zachgcaniu do tego swojej Rodziny i Znajomych. Tym
samym bedziemy wspiera¢ nasze przedsigbiorstwa i
sSwoje miejsca pracy

- Wspieraniu siebie nawzajem zgodnie z naszymi Soli-
darno$ciowymi wartosciami

- W tej akcji nie ma znaczenia kapitat przedsigbiorstwa,
tylko fakt, ze dane przedsi¢biorstwo daje nam miejsca
pracy

- Raz na dwa tygodnie be¢dziemy zamieszczaé plakaty
informujace o naSzych markach utrzymujacych naSze
miejsca pracy zachgcajac do ich wyboru podczas co-
dziennych zakupow
Wybierajac naSze produkty, wspierasz dziatanie przed-

sigbiorstwa, a tym samym wspierasz zatrudnienie!

zrodlo: tysol.pl

Epidemia nie moze stanowi¢ usprawiedliwienia
dla niestabilnosci prawa

Przedstawiamy stanowisko Prezydium Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w sprawie
niskiej jako$¢ stanowionego prawa:

- Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidar-
nos¢ wyraza dezaprobatg wobec obnizania poziomu procesu
legislacyjnego oraz unikania przez resort edukacji odpowie-
dzialno$ci za tworzone akty prawne. Epidemia koronawirusa
nie moze stanowi¢ usprawiedliwienia dla niestabilnos$ci
prawa, nadmiernego pospiechu oraz lekcewazenia partneréw
spotecznych. Prawo pisane ,,na kolanie” skutkuje inflacja
wyrazen i poj¢¢ nieostrych. Wskazany sposob procedowania
prowadzi do sytuacji, w ktorej przepisy prawa o§wiatowego
interpretowane sa w sposdb wieloznaczny i dowolny.

Ostatnim przyktadem takiej nieodpowiedzialnej postawy

MEN jest wdrozenie do systemu prawa o§wiatowego nowej
instytucji ,,konsultacji” nauczyciela z uczniem. Problem
z ta niewinng na pierwszy rzut oka konstrukcja prawna
polega na tym, ze nie wiadomo, jak nauczyciel ma by¢ za
nig wynagradzany. Co gorsza, resort edukacji stosuje przy
okazji tej sprawy sprawdzony od 20 lat model postgpowania.
Przedstawiciele MEN-u w tego typu sytuacjach w pierwszej
kolejnosci dziwia sig, ze nikt nie rozumie stanowionego
przez nich prawa, a na koniec o§wiadczaja, ze za organizacjg
pracy szkoty odpowiada jej dyrektor. Takie podstgpowanie
Ministerstwa Edukacji Narodowej podwaza autorytet, jakim
powinien cechowac si¢ racjonalny prawodawca.

- czytamy w stanowisku podpisanym przez Ryszarda
Prokse, przewodniczacego KSOiW
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»Solidarnos¢” chroni pracownikow
przed zwolnieniami

Firmy, w ktorych funkcjonuje NSZZ ,,Solidarno$¢”
praktycznie nie zwalniaja pracownikow, a wprowadzane
ograniczenia w czasie pracy, przestoje ekonomiczne i
obnizki wynagrodzen wprowadzane sa w ramach po-
rozumien. Czesto korzystniejszych niz dopuszczaja to
zapisy tarczy antykryzysowej. To gléwne informacje
przekazane przez szefow zarzadow regionow i sekreta-
riatéw branzowych w ramach wideokonferencji z Pre-
zydium Komisji Krajowej, ktore odbyly si¢ 13 i 14 maja.

W ponad 90. proc. przypadkow firmy wprowadzajace
ograniczenia w zwigzku z kryzysem wywotanym pandemia,
gdzie funkcjonuja organizacje NSZZ ,,Solidarnos¢” nie
uruchomity zwolnien grupowych. Przestoje ekonomiczne,
obnizanie wynagrodzen i skrécony wymiar czasu pracy
wprowadzany jest w dialogu w ramach porozumien ze
zwigzkami zawodowymi. 33. przewodniczacych zarzadow
regionow oraz 15 przewodniczacych sekretariatow branzo-
wych przez dwa dni relacjonowali Prezydium KK sytuacje
poszczegolnych firm.

- To pokazuje, ze wynegocjowany w Tarczy 1 przez
»Solidarno$¢” zapis uzalezniajacy uruchomienie pomocy
rzadowej od zawarcia porozumienia z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi na poziomie zaktadu dobrze
dziata — ocenit Piotr Duda, przewodniczacy Zwigzku.

Dzieje si¢ tak mimo ogdlnego wzrostu bezrobocia w
poszczegodlnych regionach. Zdaniem lideréow to dowadd,
ze zwigzki zawodowe sa skuteczng ochrong przed zwol-
nieniem.

Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sa m.in. informacje
o sktadkach zwigzkowych wpltywajacych do regionow, ktore
mimo kryzysu i ograniczen sa praktycznie na tym samym
poziomie. Oznacza to, Ze nie zmniejsza si¢ liczba cztonkdw,
a ich wynagrodzenia sa na tym samym poziomie

Pojawia si¢ rowniez wiele sygnatow o zamiarze tworze-
nia nowych organizacji ,,Solidarnosci”. W catym kraju jest
takich sygnatow kilkadziesiat, a kilkanascie z nich jest juz
na etapie rejestracji.

- Stare przystowie méwi, jak trwoga to do Boga — ko-
mentuje te informacje Tadeusz Majchrowicz, zastgpca
przewodniczacego Zwigzku ds. struktur regionalnych i szef
dziatu Rozwoju i Promocji Zwigzku. - Nasze mozliwosci
organizowania pracownikow w zwiazku z epidemiag sg
mocno ograniczone. Organizatorzy zwigzkowi nie moga
swobodnie spotykac si¢ z zainteresowanymi pracownikami,
ale 1 tak wida¢ efekty ich pracy — dodaje.

Duzo gorsza jest sytuacja w firmach gdzie nie ma zwigz-
kow zawodowych, szczegolnie tych z kapitatem zagranicz-
nym. W wielu regionach okazalo si¢, ze pracodawcy bez
jakiejkolwiek kontroli zwalniaja, cho¢ w wielu przypadkach
nie jest to zwalnianie, bo okazuje si¢, ze to umowy cywil-
noprawne lub osoby pracujace za posrednictwem agencji
pracy tymczasowej.

Wiele regionow zglasza tez coraz powszechniej pojawia-
jace si¢ proby wykorzystywania przez firmy kryzysu do wy-
ciggania pieniedzy z panstwowego wsparcia w ramach traczy.

- Jedna z firm zaproponowata porozumienie o skroceniu
czasu pracy aby dosta¢ wsparcie, oferujgc jednoczes$nie
prace w nadgodzinach na umowg zlecenie — relacjonuje
jeden z przewodniczacych.

Podobne przypadki potwierdzaja niemal wszyscy liderzy
bioracy udziat w wideokonferencji.

Przewodniczacy nie maja watpliwosci, ze najgorsze
dopiero przed nami, a wszystko zalezy od czasu trwania
kryzysu. Tak jest m.in. w branzy motoryzacyjnej. W wigk-
szo$ci fabryk albo produkcja trwa, albo podpisano dobre
porozumienia i skorzystano z tarczy.

- Wszystko zalezy od decyzji koncernow. Jesli w Niem-
czech wstrzymana zostanie produkcja, tak tez stanie si¢ w
Polsce — mowit Jarostaw Lange, przewodniczacy wielko-
polskiej ,,Solidarnosci”. - Na razie w Poznaniu i Wrzesni
podpisano dobre porozumienia i sytuacja wyglada dobrze.

- Jeden z pracodawcow pojawil si¢ na hali i wreczyt
ponad stu pracownikom (wszyscy na umowach zleceniach)
wypowiedzenia. Ot tak po prostu — podat z kolei jeden z
przyktadow z Regionu Czestochowskiego przewodniczacy
Jacek Straczynski.

Wiegkszos¢ zgodnie potwierdzata takie przypadki row-
niez u siebie stwierdzajac, ze tam gdzie nie ma zwigzkow
zawodowych jest zwyczajnie wolna amerykana.

Liderzy ,,Solidarnosci” potwierdzaja rowniez liczne
proby zawtaszczania zakladowych funduszy $wiadczen
socjalnych. Nie tylko zaniechania odprowadzania odpisu
na fundusz, ale tez zwyklego ich przejmowania.

- Czgsto to sa bardzo powazne kwoty, bo np. firmy,
ktore miaty osrodki wypoczynkowe i je sprzedaty, musiaty
zgodnie z prawem przekazywaé te pienigdze do ZFSS.
Dzisiaj chciatyby je przejac¢ — przypominat przewodniczacy
Piotr Duda.

Szef Zwigzku zapowiedzial, ze tego typu wideokonfe-
rencje bedg odbywaty si¢ na biezaco, w czym pomoze nowo
zakupiony sprzet.

ml
Zrodlo: tysol. pl.,
Fot. M. Lewandowski
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»Solidarnos¢” ostrzega
— KE chce narzedzi
do gwaltownej i brutalnej
likwidacji polskiego przemystu

Komisja Europejska op6znia proces notyfikacji po-
mocy publicznej w ramach tarczy antykryzysowej dla
duzych przedsiebiorstw i zamierza wprowadzi¢ system
blokowania wsparcia przedsi¢biorstwom z branzy ener-
getycznej, gorniczej i firm energochlonnych. Dla nich
KE chce odrebnej procedury notyfikacyjnej. Prezydium
Komisji Krajowej w specjalnym stanowisku wyslanym
do przewodniczacej Ursuli von der Leyen ostrzega przed
protestami.

- Z wielkim niepokojem i niezrozumieniem przyjmu-
jemy fakt, ze proces notyfikacji cz¢$ci Tarczy Finansowe;j
Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) skierowanej do duzych
przedsigbiorstw wciaz nie zostat zakonczony, mimo ze od
ztozenia wniosku notyfikacyjnego przez stron¢ polska mi-
nat juz ponad miesigc — czytamy w stanowisku Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktore dzisiaj zostato
przekazane do Komisji Europejskiej.

Zdaniem Prezydium nie ma zadnego usprawiedliwienia
dla faktu, ze w sytuacji, gdy — jak czytamy - polskie firmy
znajdujg si¢ na skraju zapasci, gdy kazdy dzien zwloki grozi
utratg kolejnych setek miejsc pracy, niezbedna pomoc jest tak
dhugo wstrzymywana przez unijng maching biurokratyczna

Wedhug ,,Solidarno$ci” przyczynag jest zamiar blokowa-
nia notyfikacji wg kryterium zawartym w strategii Europej-
skiego Zielonego Ladu.

- Jeszcze wigksza konsternacj¢ 1 niedowierzanie budza
docierajace do nas informacje, wedlug ktoérych powodem
zwtoki ze strony KE jest fakt, iz o pomoc w ramach Tarczy
Finansowej PFR moglyby si¢ ubiegac przedsigbiorstwa
z branz energochtonnych oraz z sektora goérnictwa wegla
kamiennego. Z informacji, ktére otrzymali$my, wynika,
ze KE domaga si¢, aby pomoc w ramach Tarczy dla po-
szczegblnych przedsigbiorstw byta przedmiotem odrgbne;j
procedury notyfikacyjnej. W domysle mechanizm ten ma
stuzy¢ blokowaniu wsparcia finansowego dla firm i branz,
ktore nie mieszcza si¢ w forsowanej przez Komisje strategii
Europejskiego Zielonego Ladu — napisano w stanowisku.

Dalej Prezydium przypomina, ze wprowadzanie unijnej
strategii miato by¢ procesem ,,sprawiedliwej transformacji”,
tymczasem blokowanie pomocy dla firm z sektora energo-
chlonnego i gérnictwa bedzie narzedziem — jak to ujeto —
gwaltownej i brutalnej likwidacji.

- Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,
domaga si¢ jak najszybszej notyfikacji Tarczy Finansowe;j
PFR przez Komisj¢ Europejska. Brak tej notyfikacji bedzie
oznaczac, ze Komisja Europejska zamiast wspierac kraje
cztonkowskie w walce z obecnym kryzysem, jest zaintereso-
wana wylacznie bezwzgledna realizacja interesow unijnych
elit i powigzanych z nimi §rodowisk. W takiej sytuacji ja-
kikolwiek dialog dotyczacy Europejskiego Zielonego Ladu
nie bedzie mozliwy ani teraz, ani w przysztosci.

Na koniec Prezydium ostrzega.

- NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie zmuszony do podjecia
wszelkich mozliwych form protestu, dla obrony polskiego
przemyshu i miejsc pracy w Polsce przed likwidacja.

Zrodio: www.tysol.pl
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Czekamy na informacje
z zakladow pracy

Sytuacja zaktadow pracy i
pracownikow w dobie pa-
nujacej pandemii jest dy-
namiczna. Dlatego pros-
ba do przewodniczacych
organizacji zwigzkowych
i O/ZR NSZZ ,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego
o przekazywanie biezg-
cych informacji o sytuacji
pracownikow i zakladow
pracy pozostaje caly czas
aktualna. Informacje pro-
sz¢ przekazywac telefonicznie lub droga elektroniczna:
Dariusz Brzeczek - zastepca przewodniczacego ZR: 606 394
373, e-mail: sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl
Przewodniczgca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

»Solidarnos¢” przeciwna
przywroceniu handlu
w niedziele

»Solidarnosé”
Regionu Sla-
ska Opolskiego
jest przeciw-
na postulatowi
Pracodawcow,
ktérzy stanowia
jedna ze stron
Rady Dialogu

: Spolecznego, o
zawieszeniu zakazu handlu w niedziele do konca tego
roku. - Zawieszenie Ustawy nieodwracalnie wplynie
na powro6t handlu w niedziele. Ograniczenie handlu w
niedziele odbywalo si¢ stopniowo przez kilka ostatnich
lat. NSZZ Solidarno$¢ stoi na strazy bezpieczenstwa
i ochrony warunkow pracy pracownikow, a Ustawa o
zakazie handlu w niedziele i §wigeta gwarantuje poprawe
warunkéw pracy pracownikom handlu - méwi Dariusz
Brzeczek, zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnosé” Slaska Opolskiego.

Grupa zawodowa pracownikow tej branzy jest najbar-
dziej narazona na pogorszenie si¢ warunkow pracy i wymaga
obrony zwigzkowej. Obowigzujgca Ustawa nie zabrania
prowadzenia handlu w niedziele i $wigta, daje mozliwos¢
przedsigbiorcom wykonywanie pracy w dni objete zakazem.
Obecna sytuacja zwigzana z koronawirusem COVID-19 jest
jedynie pretekstem do przywrocenia handlu w niedziele -
dodaje Brzeczek.

Z badan GUS wynika, ze 69,1 % spoteczenstwa uwaza,
ze wolne niedziele nie utrudnity robienia zakupow, a zyski
matych jak i duzych sklepow w 2019 r. ulegly zwigkszeniu.
red.
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Zwigzkowcy z Zakladu Karnego

Zwiazkowey NSZZ '"So-
lidarno$¢" z Zakladu Kar-
nego w Brzegu oddaja krew
odpowiadajac na apel Mini-
stra Zdrowia i przylaczajac
si¢ sie do tych, ktorzy w tym
trudnym czasie pozostaja na
sluzbie czlowiekowi. "Solidar-
nos¢" to nie tylko nazwa zwigz-
ku zawodowego, do ktorego na-
lezymy, to takze nasza postawa
wobec spoleczenstwa - moéwi
Rafal Mroéz, przewodnicza-
cy Organizacji Zakladowej
NSZZ "Solidarnos¢" w Za-
kladzie Karnym w Brzegu.

Regionalne Centra Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa w
catej Polsce apeluja o oddanie
krwi, w zwigzku z wyjatkowa sytuacja zwigzang z epide-
mig koronawirusa COVID-19. Krew jest potrzebna bar-
dziej niz zazwyczaj. Oddana bezinteresownie krew ratuje
zdrowie i zycie wielu ludzi. Propagowanie oddawania krwi
potrzebujacym oraz pozyskiwanie jak najwigkszej liczby
nowych dawcow krwi zastuguje na wyrazy uznania.

W czasie epidemii COVID-19 wszyscy jesteSmy w
trakcie wielkiego testu spotecznej solidarnosci i odpowie-
dzialnosci. Pomoc Honorowych Dawcow Krwi jest nieza-
stapiona. Krew i jej sktadniki potrzebne sa kazdego dnia.

Jest to tym bardziej cenna inicjatywa, ze jak wynika
z ocen stacji krwiodawstwa, krwi coraz bardziej brakuje.

Kto moze zosta¢ dawcg?
Osoby od 18 do 65 roku zycia:
ktore waza co najmniej 50 kilogramow
u ktorych w ciaggu ostatnich 6 miesigcy nie wykonano
akupunktury, tatuazu, przektucia uszu lub innych czgsci
ciala

e ktore w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie miaty wykona-
nych zadnych zabiegdw operacyjnych, endoskopowych

w Brzegu oddaja krew

F

i innych diagnostycznych badan (np. gastroskopii,

panendoskopii, artroskopii, laparoskopii)

e ktore w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy nie byly leczone
krwig i preparatami krwiopochodnymi.

W dniu oddania krwi nalezy by¢ wyspanym i wypo-
czetym oraz zdrowym, czyli:

e nie mie¢ objawow przezigbienia,

e nie bra¢ aktualnie zadnych lekow (nie dotyczy to wiek-
szosci suplementow diety czyli np. popularnych prepa-
ratéw witaminowych czy $rodkow antykoncepcyjnych,
nalezy jednak poinformowaé o tym lekarza kwalifiku-
jacego)

Przed przyj$ciem do centrum krwiodawstwa trzeba
zjes¢ lekki positek, w ciagu 24 godzin przed pobraniem
wypic ok. 2 litry ptyndéw i1 wziaé ze sobg dokument ze zdje-
ciem, najlepiej dowod osobisty. Przed oddaniem krwi nale-
zy takze ograniczy¢ palenie papierosow i nie pi¢ alkoholu,
rowniez w dniu poprzedzajacym oddanie krwi.

Wigcej informacji na stronie Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Opolu: www.twoja-
krew.pl

red.
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