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Drodzy nauczyciele, pracownicy oswiaty, uczniowie, rodzice

Rozpoczynajqcy sie rok szkolny jest czasem stawiajqcym nowe wyzwania zarowno przed uczniami jak i przed Wami
zajmujqcymi si¢ edukacjq mtodego pokolenia Polakow dbajqcymi o spokojny i radosny rozwdj.

Ciezka praca, nie zawsze doceniania i wynagradzana (tak jak na to zastuguje), daje jednak codzienng radosé
i satysfakcje z dobrze wykonanego zadania.

Zycze Wam spokoju w codziennej pracy, stabilizacji zatrudnienia i wierze, ze wysitek spetni wspolne oczekiwania
wychowawcow, uczniow i rodzicow.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
Slqska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Cecylia Gonet

Nieuczciwe agencje sa bezkarne

Panstwowa Inspekcja

Pracy wzigla pod lupg
4 agencje zatrudnienia.

Efekt jest niepokojacy.

Nieprawidtowos$ci

dotycza zard6wno

pracownikow zatrud-
nianych przez agencje

w kraju jak i za granica.

Agencje zanizaja

wynagrodzenia lub w
ogole ich nie wyplacaja, pobieraja optaty za posrednictwo,
a takze nie podpisuja z zatrudnionymi umow o pracg. Tak
wynika ze wstgpnych wynikéw kontroli przeprowadzonej
w tym roku przez inspektorow okregowych inspektoratow
pracy. Naduzycia zwiazane sa migdzy innymi z szybko rosnaca
liczba agencji. Niektore z nich, wykorzystujac trudna sytuacje
na rynku pracy, tamia przepisy, by jak najszybciej pomnozy¢
zyski. Obroty tej branzy od 2009 roku ulegly podwojeniu.

Z danych resortu pracy wynika, ze na polskim rynku
dziata ich 3,5 tys., z czego tysiac powstato w ubieglym roku.
Niestety wiele nie ma ani niezbgdnego kapitatu, ani wiedzy o
tym jak dziata¢ skutecznie. To wlasnie ofiarami tych pazernych
dyletantéw padaja ludzie szukajacy pracy.

Skarge do Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu
ztozyli pracownicy ze Strzelec Opolskich zatrudnieni
przez biuro posrednictwa Eu-Staff. Agencja wysylajac ich
do niemieckiej przetworni wedlin, obiecata po 3 — 5 tys. zt
pensji miesigcznie, gdy wrdcili wyplacita im tylko po 200
euro. Poszkodowani zapowiedzieli tez, ze beda domagacé sie

od firmy pienig¢dzy na drodze sadowej. Poniewaz agencja nie
ma kapitatu, szansa na odzyskanie pienigdzy jest nikla.
Nieuczciwe agencje pracy tymczasowej sa w Swietle
obecnie obowiazujacych w Polsce przepisow w zasadzie
bezkarne. Cho¢ ustawa o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych naktada na nie okreslone obowiazki i
nakazy, w wigkszos$ci przypadkow za ich nieprzestrzeganie
nie groza zadne sankcje. Np. mimo, ze prawo zakazuje
zatrudniania pracownikow tymczasowych do prac w
warunkach szczegolnie niebezpiecznych lub na stanowiskach,
na ktérych w poprzednich trzech miesiacach byli zatrudnieni
stali pracownicy, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika, za ztamanie
tych przepisOw ani agencja, ani pracodawca, do ktorej
pracownik tymczasowy jest kierowany, nie ponosza zadnej
odpowiedzialno$ci. Co wigcej, nawet w przypadkach, gdy
agencji groza kary finansowe, sa one tak niskie, Ze tamanie
prawa po prostu si¢ optaca. Inspektorzy PIP podkreslaja zZe,
znaczna cz¢$¢ agencji $wiadomie narusza prawo, traktujac
ewentualne mandaty jako koszt prowadzenia dziatalno$ci.
W marcu 2012 r. NSZZ ,, Solidarno$¢” przekazata
premierowi projekt nowelizacji ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, zaktadajacy m.in. zwigkszenie
ochrony pracownikoéw tymczasowych, wzmocnienie pozycji
Panstwowej Inspekcji Pracy wobec nieuczciwych agencji
oraz przeciwdziatanie ,,statej” tymczasowos$ci pracy. W maju
projekt otrzymat rowniez prezydent Bronistaw Komorowski.
Niestety, cho¢ zaréwno premier, jak i prezydent zapewniali,
ze przeanalizuja zwiazkowe propozycje, po raz kolejny
skonczylo si¢ na obietnicach.
(red.)

XXIV sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
odbedzie si¢ 28 wrzesnia 2012 r. (piatek) w Domu Pielgrzyma na Goérze §w. Anny
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Komunikat z posiedzenia ZR

2 lipca odbylo sie¢ posiedzenie Zarzqdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego.

ZR zarejestrowal Tymczasowa Komisje¢ Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarno$§¢” w Urzedzie Skarbowym w
Kedzierzynie — Kozlu; wystosowal pismo do Ministra
Zdrowia w sprawie uwag do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia dotyczacego okreslenia sposobu i
organizacji leczenia krwia w podmiotach leczniczych
wykonujacych dzialalno§¢ lecznicza w rodzaju
calodobowe i stacjonarne §wiadczenia zdrowotne, w
ktorych przebywaja pacjenci ze wskazaniami do leczenia
krwig i jej skladnikami; omoéwil sytuacje w zakladach
pracy Opolszczyzny; przyjal informacje z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

W cze$ci dotyczacej sytuacji w zaktadach pracy
cztonkowie ZR wyrazali zaniepokojenie bardzo trudna
sytuacja w opolskiej o$wiacie i duza iloscia pracownikow
zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej.

Dobra informacje¢ przekazal Jan Szczygiel z Grodkowa.
W Grodkowskich Zaktadach Wyrobéw Metalowych do
pracy przyjgto 11 nowych pracownikow.

W dalszym ciagu nie zostata rozstrzygnigta sytuacja ZOZ
w Gluchotazach. Sa rozpatrywane dwie wersje: pierwsza
to 100 % udziatu Starostwa w Nysie lub polaczenie ZOZ
Gtuchotazy i Nysa. Judyta Grajcar — przewodniczaca
Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego a zarazem przewodniczaca Komisji
Zaktadowej ZOZ w Gtluchotazach poinformowata,
ze uczestniczy w sesjach Rady Powiatu i dzigki temu
posiada informacje na biezaco. Dziatacze gluchotaskiej
Solidarnosci przygotowuja publikacj¢ na temat historii
NSZZ ,,Solidarnos¢” na ich terenie. Ksiazka bedzie
prezentowana 13 grudnia, w rocznicg wprowadzenia stanu
wojennego.

Oddziat w Nysie wspotuczestniczyt w przygotowaniu
warsztatow CSR. Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet
podzickowata kolegom za bardzo duze zaangazowanie w
to przedsigwzigcie.

Przewodniczacy Rady Oddz. ZR w Praszce Jozef
Pilarski poinformowat, Ze w ORAS w Olesnie zakonczyta
si¢ kontrola PIP. W tej chwili zwiazkowcy oczekuja na
wykonanie przez pracodawce zalecen pokontrolnych.

Waldemar Koscielny — przewodniczacy MOZ NSZZ ,,.S”
w NEAPCO Europe Sp. z 0.0. w Praszce zakomunikowat,
7ze w jego zaktadzie pracy zwiazkowcy walcza o wzrost
wynagrodzen. Uczestniczy tez w negocjacjach w celu
utworzenia Europejskiej Rady Zaktadowe;j. Jezeli powstanie
to bedzie ptaszczyzna do porozumienia ze zwiazkowcami z
zaktadow w Niemczech.

Marian Podkowka — przewodniczacy KZ NSZZ
»Solidarno$¢” w Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie
z/s w Boboluszkach powiedziat, Zze na wniosek Zarzadu
Regionu NSZZ , Solidarno$¢” Slaska Opolskiego w
Opolskim Urzgdzie Wojewodzkim odbylo si¢ spotkanie

Doraznego Zespotu Roboczego ds. Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej. Tym razem byto poswigcone sytuacji
dotyczacej poziomu plac i kosztéw utrzymania w Domach
Pomocy Spotecznej. Sytuacja we wszystkich DPS na
Opolszczyznie jest bardzo trudna. W 30 funkcjonujacych
w naszym wojewddztwie placowkach DPS réznica miedzy
$rednim kosztem utrzymania pensjonariusza a kosztem
realnym wynosi ponad 200 zt. I tak dla przyktadu: w DPS
w Grodkowie $redni koszt utrzymania wynosi 2476 a realny
2693; w DPS w Kisinie $redni koszt utrzymania wynosi 2402
zt a realny 2527. Natomiast wojewoda doptaca jedynie do
wysokosci kosztu $redniego. Co wigcej dotacja ta utrzymana
zostata na poziomie roku 2011.

Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet omdwita przebieg
posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Opolu,
ktore odbylo sig 29 czerwca. Jednym z punktéw posiedzenia
WRZ byla sytuacja na rynku pracy Opolszczyzny. W
koncu maja 2012 roku w powiatowych urzgdach pracy
zarejestrowanych byto 49 305 osob. W stosunku do konca
kwietnia 2012 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla sig
0 1 306 osob, czyli o 2,6 %. Szacunkowa warto$¢ stopy
bezrobocia wynosita 13,5 % i jest to mniej o 0,4 punktu
procentowego w stosunku do kwietnia 2012 roku. W maju
spadek bezrobocia zanotowano we wszystkich powiatach.
Najlepsza sytuacja na rynku pracy panuje w miescie Opolu.
Tu stopa bezrobocia wynosi 6,7 %. Najgorsza sytuacja
odnotowywana jest w powiatach: brzeskim (21,4 %) oraz
nyskim (19 %). W maju 2012 roku, pomimo zmniejszenia si¢
ogolnej liczby osob bezrobotnych, dynamika spadku zmalata.
Odnotowano wzrost rejestracji bezrobotnych ( 0 294 osoby),
przy jednoczesnym spadku liczby wytaczen z ewidencji (
0 149 os6b). W trzech kategoriach naptywu odnotowano
wzrost rejestracji. Dotyczy on o0sob: rejestrujacych si¢ po
raz pierwszy ( 0 373), zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadoéw pracy (o 162), do 25 roku zycia (o 153). W
maju 2012 roku w trzech kategoriach sposrod wybranych
odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych: 0séb powyzej 50
roku zycia !!!, dlugotrwale bezrobotnych i kobiet. W maju
do urzedow pracy wplyngto 2 628 ofert pracy i jest to 0 420
mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Zatem
zmniejszyt si¢ popyt na pracownikoéw wsrod pracodawcow
zglaszajacych oferty do PUP.

W maju br. na jedna zgloszona ofertg pracy przypadato
19 zarejestrowanych bezrobotnych!!!

Zarzad Regionu zdecydowal, ze ze wzgledu na czas
urlopowy nie bgdzie posiedzenia w sierpniu. Najblizsze
posiedzenie odbedzie si¢ 3 wrze$nia 2012 r. Natomiast
w dniach 5 i 6 pazdziernika cztonkowie ZR, RKR oraz
szefowie Oddzialow ZR wezma udziatl w szkoleniu z zakresu
rozwoju zwiazku. Szkolenie odbedzie si¢ w Turawie.

Gm)

Gratulacje

Z okazji narodzin coreczki, ktora napetnita dom radosnym gwarem i ruchem,
zyczymy jej beztroskiego i zdrowego dziecinstwa, a rodzicom.
Jolancie Szendera i Piotrowi Kowalczykowi
gratulujemy i Zyczymy pociechy z nowego czltonka rodziny.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,.Solidarno$¢”
przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Opolu




Slaska Opolskiego sierpien-wrzesien 2012 r.

Minglo 32 lata...

W specjalnym stanowisku przyjetym z okazji
32 —lecia powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisja
Zakladowa AGROMET - PILMET w Brzegu dzi¢kuje
wszystkim czlonkom zwigzku, ktérzy w ciggu 32 lat
z odwaga i zaangazowaniem stuzyli ,,Solidarno$ci” i
pracowali na rzecz wypeliania idealow Sierpnia.

Przez 32. lata dzialalnosci NSZZ ,,Solidarnos¢”
w AGROMET-PILMET w Brzegu na czele Komisji
Zaktadowe;j stali kolejno: Czestaw Wiland, Zbigniew Oliwa,
Piotr Jamroz 1 Janina Kucz. To oni okre$lali kierunki dziatan
zwiazku w zaktadzie.

Chciatbym dzi§ wspomnie¢ szeregowych cztonkow
naszego zwiazku, ktérzy w trudnych dniach stanu
wojennego i pozniej konspirowali, pomagali aresztowanym
i ich rodzinom. Komisja Zakladowa przyjeta specjalne
stanowisko, w ktérym wyrazila im szczegdlne
podzigkowanie za odwagg 1 zaangazowanie w dziatalno$¢
zwiazkowa.

Po 32. latach istnienia ,,Solidarno$ci” stysz¢ opinie
wypowiadane przez czlonkow zwiazku, ze to nie ta sama
»Solidarnos¢”, ktora byta w 1980 roku. Tak to prawda, bo
w 1980 roku Polska tez byta inna.

Dzis Polska jest wolna, demokratyczna i ,,Solidarno$¢”
jest organizacja demokratyczna. Bo ,,Solidarno$¢” to madre
umowy spoteczne podpisane w 1980 roku przez robotnikow
i wladze, w ktorych zawarte byto upominanie si¢ o ludzka
godno$é, wolnos¢ i niezalezne zwiazki zawodowe.

Zmienita si¢ Polska — zmienita si¢ ,,Solidarnos¢”,
ale nadal tak jak przed 32. laty, musimy by¢ czujni
na pracownicza krzywdg. Dzi§ musimy dbaé o prawa
pracownicze i godno$¢ pracownika.

Nadal musimy by¢ solidarni.

Przewodniczqcy Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

AGROMET — PILMET w Brzegu
Edward O%og

Kondolencje

Z glebokim zalem przyjelismy
wiadomos¢,
ze dniu 22 sierpnia 2012 1.
w wieku 53 lat zginat tragicznie

$.p. ZLENON ZAJAC

Z-ca przewodniczacego ZOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie
z/s w Boboluszkach

Wyrazy szczerego wspotczucia
RODZINIE

sktadaja: Zarzad Regionu
NSZZ , Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
oraz kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ
,,Solidarnos¢”
przy DPS w Klisinie

Nowe uprawnienia
inspektorow pracy

13 lipca 2012 r. na posiedzeniu Sejmu odbyto si¢ pierwsze
czytanie projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 511).
Projekt zaktada wyposazenie inspektoréw pracy w znacznie
szersze uprawnienia niz dotychczasowe.

Zgloszony przez grupg postow PiS projekt przewiduje
bowiem nadanie inspektorom pracy uprawnien do wydawania
nakazow zastgpowania umow cywilnoprawnych umowami
o pracg w przypadku, gdy wykonywana praca odpowiada
warunkom okre§lonym w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz
nakazania potwierdzenia pracownikowi na pismie ustalen co do
stron, rodzaju oraz warunkdw umowy o pracg, jesli pracodawca
nie zastosowat si¢ do dyspozycji wynikajacej z art. 29 § 2
Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Kolejne przepisy tego artykuty przewiduja, ze
zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy (art. 22 § 11), oraz ze nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o pracg¢ umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu okreslonych wyzej warunkéw wykonywania pracy
(art. 22 § 12). Przepisy te oznaczaja, ze w przypadku zawarcia
umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej Swiadczona jest
praca spelniajaca warunki zatrudnienia pracowniczego, mamy
do czynienia w istocie z umowa o pracg. Jak dotad jedynym
sposobem wyegzekwowania tych przepisow bylo wytoczenie
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy. Powodztwo
takie mogl wytoczy¢ pracownik lub inspektor pracy.
W praktyce jednak ten srodek prawny okazat si¢ nieefektywny,
stad propozycja przedstawiona w projekcie ustawy, ktorej celem
jest wzmocnienie uprawnien inspektorow pracy w zakresie
egzekwowania przepisOw prawa pracy dotyczacych zawierania
umow o pracg. Inspektor pracy bedzie mogt od razu w trakcie
kontroli nakaza¢ — w oparciu o dokonane ustalenia — zastapienie
umowy cywilnoprawnej umowa o pracg. Pracodawcy z kolei
przystugiwatby srodek odwotawczy na zasadach ogdlnych.
Jednocze$nie zmiana art. 29 § 2 Kodeksu pracy powinna
zmniejszy¢ nieprawidtowosci polegajace na niepotwierdzaniu
w formie pisemnej zawarcia umowy o prac¢ nieraz przez
dtuzszy czas od rozpoczgcia pracy.

Projekt zaktada wej$cie w zycie zmiany po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

(zrodto: www.sejm.gov.pl)

Wyrazy glebokiego wspotczucia
MARII PIERNIKARSKIEJ
z powodu $§mierci
SYNA

sktada
Miejska Komisja Emerytow i Rencistow w Opolu
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Uprawnienia zwigzku zawodowego do
informowania o wynagrodzeniu pracownika

Uwagi wstepne

Uprawnienia informacyjne zaktadowej organizacji zwiazkowej
wynikaja z réoznych aktoéw prawnych zazwyczaj zaliczanych do
prawa pracy, a niekiedy takze prawa administracyjnego. Niemniej
jednak podstawowe znaczenie w dziatalnosci zwiazkowej maja
uprawnienia, ktorych zrodlo zawarte jest w prawie pracy, posrod
ktorych szczegolnie donioste jest ogdlne uprawnienie zwiazku
zawodowego do informacji na podstawie art. 28 ustawy z23.5.1991
r. 0 zwiazkach zawodowych. Opréocz niego zakladowej organizacji
zwiazkowej przystuguja szczegdlne uprawnienia informacyjne
na podstawie innych przepisow. Mozna do nich zaliczy¢ m.in.:
art. 241*KP, art. 26' ZwZawU, art. 2 ust. 3 ustawy z 13.13.2003
r. 0 szczegoblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Zakres
uprawnien informacyjnych zaktadowej organizacji zwiazkowej
jest wyznaczany nie tylko przepisami je przyznajacymi, lecz takze
przepisami regulujacymi ochrong informacji, posrod ktorych duze
znaczenia praktyczne przypada zwlaszcza ustawie z29.8.1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawie z 5.8.2010 r. o ochronie
informacji niejawnych.

Analiza poszczegolnych przepisOw prawa pracy przyznajacych
organizacji zwiazkowej uprawnienia informacyjne pozwala na
sformutowanie wniosku, ze nie jest mozliwe ustalenie zamknigtego
katalogu informacji, do ktérych przekazanie zobowiazany jest
pracodawca. Zakres informacji, do ktorych udzielenia jest
on zobowiazany, moze by¢ ustalony, co do zasady tylko po
uwzglednieniu okoliczno$ci konkretnej sytuacji.

Jak wyzej wykazano, ogolne uprawnienia zwiazku zawodowego
do pozyskania od pracodawcy informacji ustanawia art. 28
ZwZawU. Zgodnie z tym przepisem pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowego informacji niezbgdnych
do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.
Zaktadowa organizacja zwiazkowa nie musi uzasadnia¢ swojego
whniosku o udzielenie informacji, jednakze w praktyce moze to by¢
wskazane.

Zadanie informacji o wysoko$ci wynagrodzenia

Watpliwos¢ w $wietle art. 28 w zw. z art. 8, 23 ust. 1 1 26
pkt 3 ZwZawU wywoluje zadanie przez organizacjg¢ zwiazkowa
informacji o wysokosci wynagrodzenia pracownika. Analizujac ten
problem, przedstawiciele nauki prawa pracy najczgsciej zgodnie
powotuja si¢ na uchwatg SN (7) z 16.7.1993 r. dotyczaca ujawniania
przez pracodawcg informacji o wynagrodzeniu pracownika.
Podobnie czyni Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

W wyzej wymienionym orzeczeniu SN przyjat, ze ,,uprawnienie
do kontrolowania przez zwiazki zawodowe przestrzegania prawa
pracy oznacza takze uprawnienie do kontrolowania wysokosci
wynagrodzen pracownikdéw; nie oznacza natomiast uprawnienia
do Zadania od pracodawcy udzielania informacji o wysokosci
wynagrodzenia pracownika, bez jego zgody”. Jednocze$nie w
uzasadnieniu tej uchwaly podniesiono, ze zadanie przez zwiazek
zawodowy informacji o wynagrodzeniu konkretnego pracownika
moze by¢ usprawiedliwione, jesli ,interesy konkretnego
pracownika sa zagrozone w zakresie ksztaltowania jego
wynagrodzenia za pracg i zwrdci si¢ on do zwiazku zawodowego
o zbadanie tej kwestii lub wyrazi na to zgodg”.

Dochodzenie udzielenia informacji o wynagrodzeniu
konkretnego pracownika

Artykut 28 ZwZawU nie wskazuje, w jaki sposob podmiot
uprawniony moze dochodzi¢ udzielenia informacji o wysokosci

wynagrodzenia. W literaturze sformutowano poglad, wedtug
ktorego zwiazek zawodowy moze dochodzi¢ praw do informacji
przed sadem, przy czy jest on jednak odosobniony. Zgodnie z
dominujacym stanowiskiem ,,rozstrzyganie sporéw zbiorowych
zasadniczo nie miesci si¢ w ramach kompetencji sadow
powszechnych”, poniewaz stosunki zbiorowe ,,powinny mieé
charakter autonomiczny wylaczony z zakresu kontroli organow
publicznych”.

Dlatego w kwestii udzielania informacji o wysokosci
wynagrodzenia pracownika mozliwe jest skorzystanie poprzez
zwiazek zawodowy z procedur rozwiazywania sporow zbiorowych.
Nie mozna mianowicie wykluczy¢ prowadzenia takiego sporu
na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 23.5.1991 r. o rozwiazywaniu
spordw zbiorowych, poniewaz bylby on prowadzony nie tyle w celu
poparcia indywidualnych zadan pracowniczych, ile w celu kontroli
przestrzegania przepisOw dotyczacych interesoéw pracownikow.

Rownolegle mozliwe jest takze skorzystanie przez zaktadowa
organizacj¢ zwiazkowa z drogi przewidzianej w OchDanychU.
Zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa moze,
bowiem wystapi¢ do pracodawcy (administratora danych) z
zadaniem udzielenie informacji o wynagrodzeniu konkretnego
pracownika (danych osobowych) na podstawie art. 23 ust. 1
pkt 2 OchDanychU. Jezeli odméwi on zadania, to nastgpnie
mozliwe jest wystapienie do Generalnego Inspektora Danych
Osobowych z wnioskiem o nakazanie w drodze decyzji
administracyjnej udostepnienia danych osobowych. Jesli
sprawa zostanie zalatwiona odmownie to strona (zaktadowa
organizacja zwiazkowa) moze w mysl art. 21 ust. 1 OchDanychU
zwroéci¢ si¢ do Generalnego Inspektora z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Na decyzj¢ Generalnego Inspektora z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy stronie przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.

Uwagi koncowe

Podsumowujac, de lege lata* pracodawca na zadanie
zakladowej (miedzyzakladowej) organizacji zwigzkowej
przedstawione w zwigzku z wnioskiem konkretnego pracownika
o zbadanie przestrzegania prawa pracy (tj. rOwnego
traktowania w zakresie wynagradzania) jest obowigzany
udzieli¢ tej organizacji informacji o wysokosci wynagrodzenia
innego pracownika zatrudnionego przy jednakowej pracy o
jednakowej wartosci (art. 23 ust. 1 pkt 2 OchDanychU w zw. z
art. 28 i art. 26 pkt 3 ZwZawU oraz art. 18 KP). Taka wyktadnia
jest usprawiedliwiona nakazem interpretacji wskazanych
przepisow zgodnie z prawem UE. W podobnym kierunku zmierza
orzecznictwo SN. W jednym z orzeczen sad ten przyjal, ze
pracownik moze dazy¢ do wyjasnienia wystgpujacej u pracodawcy
potencjalnej dyskryminacji ptacowej i nie moga by¢ z tego tytutu
stosowane wzgledem niego jakiekolwiek, szeroko pojgte sankcje
prawa pracy.

Ponadto nalezy przyja¢, ze aby organizacja zwiazkowa, zadajac
udzielenia informacji, wskazata we wniosku o ich udzielenie
na fakt zwrdcenia si¢ konkretnego pracownika z wnioskiem o
zbadanie przestrzegania zasad rownego traktowania w zakresie
wynagradzania. Wowczas, bowiem pracodawca jest w stanie
oceni¢ zasadnos$¢ wniosku.

Zrédlo informacji, MONITOR PRAWA PRACY 8/2012,
opracowanie zagadnienia - dr Andrzej Drozd

*de lege lata tac., dost. ‘o ustawie uchwalonej’; (zagadnienia, analizy) dotyczace

(stosowania) obowiazujacego prawa.



Slaska Opolskiego sierpien-wrzesien 2012 r.

Rodzinne bieganie w maratonach

Jubileuszowym 10.Biegu Opolskim na wyspie “Bolko” na
dystansie 10 km. Bieg odbyt si¢ 7 lipca w niemitosiernym upale
(ok. 31 st.C w cieniu w stonicu byto zapewne z 5-8 st. wigcej).

Bieg ukonczylo 379 zawodnikéw 1 72. zawodniczki.

Po raz pierwszy w mojej 30. letniej karierze moglismy
wystartowaé¢ we czworke w jednym Ogolnopolskim biegu
(mozna w takim biegu na dyst. 10 km i dtuzszym startowac
majac ukonczone 16 lat i mlodsza corka Jola ten warunek
dopiero teraz spetnita. Wiele razy startowalismy w jednych
zawodach we czworke, ale w réznych kat. wiekowych).

Ja ( pracownik PKP - od 29. lat kierownik pociagu w
Opolskim Zaktadzie Przewozoéw Regionalnych w Opolu i
od 28. lat w “Solidarnosci” ) doczekalem tego dopiero majac
49 lat. Sobotni start byt dla mnie duzym wyzwaniem gdyz
odbywat si¢ po cigzkiej kontuzji krggostupa i 6. miesigczne;j
przerwie w treningu i zmudnej rehabilitacji. Wcze$niej w
swej 30. letniej karierze biegowej startowalem w ponad
850. zawodach w 51. krajach na wszystkich Kontynentach.
W sumie wraz z treningami przebieglem ponad 140 tys.
km. W opolskim biegu pobiegtem z wyczuciem, aby nie
wrocit “koszmar” tej “paskudnej” kontuzji. Po ok. miesigcznym
lekkim przygotowaniu planowatem pobiec dystans 10 km ok. 5
min. wolniej niz rok temu gdy bylem w normalnym treningu i
udato sig, zajalem dobre 36. miejsce (najwyzsze moje miejsce
w Biegu Opolskim - 8. zajalem w 2004 r.). Byl to m¢j 7. start
w Biegu Opolskim.

Starsza corka Teresa (25 lat, od roku “mgr” - absolwentka
WWEFiF Politechniki Op. - obecnie pracuje w sklepie “Vero
Moda” w Opolu) startowata w Biegu Opolskim po raz 5. zajgla
w kl. kobiet 5. miejsce (najwyzsze miejsce Teresy w Biegu
Opolskim - 3. w 2007 r.). Teresa biega i startuje juz 21 lat, w
tym czasie zaliczyla starty ( ok. 350 ) w kraju i w 13. krajach
Europy, Azji i Oceanii, a z treningami zaliczyta ok. 45 tyS. km.

Syn Marcin (24 lata, od kilkunastu dni takze “mgr” -
absolwent tej samej uczelni i wydziatu co siostra - obecnie stara
si¢ o pracg w stuzbach mundurowych w wojsku) startowat w
Biegu Opolskim po raz 6. zajmujac w kl. generalnej 7. miejsce
(najwyzsze miejsce Marcina w Biegu Opolskim - 4. w 2009 1.).
Marcin w swej takze 21. letniej karierze biegowej startowat w
ok. 400. biegach krajowych oraz w 12. krajach Europy i Azji
1 wraz z treningami przebiegl ok. 50 ty$. km. Marcin i Teresa
w sobote zwyciezyli w klasyfikacji “najlepszy mieszkaniec i
mieszkanka Opola”.

Mtodsza corka Jola (16 lat, tydzien temu ukonczyta PG nr 2
w Opolu) debiutowata w Biegu Opolskim na gléwnym dystansie
(biegata kilka razy w kat. dzieci) zajeta w kl. kobiet przyzwoite
30. migjsce (bieg ukonczyly 72. zawodniczki). Jola w swej juz

13. letniej karierze (zaczynata majac 3 lata) zaliczyta ok. 200
startow w zawodach w kat. od dzieci do Open, takze biegata
poza granicami w 5. krajach : Niemcy, Czechy, Stowacja, Cypr
i Turcja. W sumie Jola przebiegta w karierze ok. 15 ty$. km.

Ja jestem bardzo usatysfakcjonowany iz przez tyle lat
potrafitem najpierw zaszczepic u calej trojki, a potem utrzymac
ten treningowy i startowy “kierat” no i na dodatek jeszcze z
wieloma sukcesami sportowymi o ktérych bardzo dtugo by
pisa¢. I niech tak dalej zostanie.

Nasze “zyciowki” w biegu ulicznym na dystansie 10 km:

Piotr - 31,21 min. w 1996 r. w Ostrowie Wlkp. (wtedy
zajatem tam z takim nieztym wynikiem dopiero 12. miejsce
w “Migdz. Biegu Niepodlegtosci”) - w sumie w karierze 75
startow w biegu na dyst. 10 km

Marecin - 33,15 min. w 2010 r. w Limassol, Cypr (wtedy
1. miejsce i zwycigstwo Marcina w Biegu “International GSO
Limassol”) - 18.

Teresa - 41,18 min. w 2007 r. w Opolu (wtedy 3. miejsce
w kl. gen. kobiet w “Biegu Opolskim”) - 15.

Jola - 52,08 min. w 2012 r. w Otawie (wtedy 25. miejsce
Joli w debiucie na tym dystansie w “Biegu Koguta”) - 2.

Do tych kilku ciekawostek dotaczam fotke zrobiona na ok.
40 min. przed startem do sobotniego 10. Biegu Opolskiego tuz
przed rozgrzewka przedstartowa (nr 439 - Jola, 440 - Teresa,
441 - Marcin i ja - 442).

Piotrek Uciechowski - Kierownik pociagu w Opolskim
Zaktadzie Przewozow Regionalnych i cztonek kolejarskiej
“Solidarnosci” w Opolu

Potrzeba co najmniej milion podpisow

Komisja Europejska zarejestrowala wniosek o
przeprowadzenie Europejskiej Inicjatywy Ustawodawczej
(EIU) w sprawie zawieszenia europejskiego pakietu
klimatyczno — energetycznego. W ciagu 12 miesiecy od daty
rejestracji wniosku trzeba zebraé co najmniej milion podpisow
w minimum 7 krajach UE.

Obecnie w sktadzie komitetu Polske reprezentuja
przedstawiciele Solidarnej Polski, NSZZ ,,Solidarno$¢” i OPZZ.
Do przedsigwzigcia przyltaczyli si¢ tez reprezentanci Austrii,
Czech, Danii, Grecji, Litwy 1 Wielkiej Brytanii oraz Rumunii.

Celem Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej jest zawieszenie
unijnego pakietu klimatyczno — energetycznego, ktory ma zaczaé
obowiazywa¢ od stycznia 2013 roku. Jak podkreslaja autorzy
tej inicjatywy, pakiet uderza przede wszystkim w najbiedniejsze
kraje wspolnoty. Najdotkliwiej za$ jego konsekwencje odczuje

Polska, ktorej energetyka w 95 proc.
oparta jest o wegiel kamienny i
brunatny. — Pakiet energetyczny
jest realnym zagrozeniem dla
setek tysigcy miejsc pracy — mowi
Piotr Duda, przewodniczacy KK.
»Solidarno$¢” bedzie wspierac
kazda inicjatywe ktora wpisuje
si¢ w nasza akcjg ,,Stop Swiatowej
kampanii antyweglowe;j”.
Wprowadzenie zasad pakietu w Polsce
bedzie oznaczaé likwidacjg okoto 250 tys. miejsc pracy gtownie
w przemysle energochtonnym i gtéwnie na Slasku. Szacunki
ekspertow z branzy hutniczej mowia nawet o 500 tys. miejsc pracy.
Dziat Informacji KK
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II Mistrzostwa Solidarnosci w nornic walking

W Januszkowicach kolo Zdzieszowic odbyty si¢ 11
Mistrzostwa Solidarnosci w nornic walking. Po zacigtym
finale na dystansie 5 km zwycigzyla Irena Czuta — Pakosz
— Solidarnos¢ Slaska Opolskiego (przed wszystkimi
mezczyznami) potwierdzajac swoja wysoka klasg sportowa.
W kwalifikacji mezczyzn zwycigzyt Marian Skrzypski
— Solidarnosé¢ Slaska przed Andrzejem Reichertem —
Solidarno$¢ Slaska Opolskiego i Andrzejem Trochata —
Solidarno$¢ Ziemia Lodzka.

II Mistrzostwa Solidarnosci w nornic walking miaty

charakter otwarty dla cztonkéw zwiazku, ich rodzin i
sympatykow ,,Solidarno$ci”. — Checemy zachgci¢ jak
najszersze rzesze czlonkéw zwiazku do uprawiania
tej dyscypliny sportowej. Podczas marszu trenujemy i
utrzymujemy w dobrej kondycji praktycznie cate ciato.
Dbamy o serce, migsnie, uktad kostno-stawowy oraz o uktad
krwionos$ny. Tego nam wszystkim potrzeba — powiedziat
Piotr Pakosz, organizator zawodow.
- Zawody ,to nie tylko znakomita promocja nornic
walking i sportowej rywalizacji, ale rowniez $wietna okazja
do zaprezentowania innego obrazu naszego Zwiazku” —
napisal w liscie do uczestnikow przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda, ktory objat
Patronat Honorowy nad zawodami.

W marszu wokoét przepigknych, czystych jezior
w Januszkowicach koto Zdzieszowic, uczestniczyli
catymi rodzinami cztonkowie i sympatycy ,,S”, w tym
niepelnosprawny Mateusz Podstawka — ktorzy przeszli 2,5
km, jak i zawodnicy startujacy na dystans 5 km.

W marszu nornic walking na 2,5 km zwycigzyt
Piotr Pakosz przed Mirostawem Czernyszem i Jozefem
Blazewiczem, wszyscy reprezentowali Region Slaska
Opolskiego. Najstarsza uczestniczka byta 65 letnia
Genowefa Gawlik z Solidarnosci Slaskiej, ktora przeszta
5 km prezentujac bardzo dobra formg w srodku stawki
uczestnikow. Przed zawodami Irena Czuta — Pakosz
zademonstrowata pokaz technik nornic walking. Irena
jest aktualna Mistrzynia Swiata w Nordic Walking z St.
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Michael (Austria) oraz dwukrotna mistrzynia Polski na
dystansach 4,20 kilometrow. Jest tez Mistrzynia Polski
w biegach gorskich oraz wielokrotna Mistrzynia Swiata i
medalistka w Biegach Gorskich. Irena Czuta — Pakosz w
doskonaly sposéb godzi prace zawodowa w Zespole Szkot
w Komornie z uprawianiem sportu na wysokim poziomie,
rownoczesnie godnie reprezentujac NSZZ ,,Solidarnos¢”
bedac dhugoletnim czlonkiem zwiazku.

Przed i po zawodach studenci PWSZ z Raciborza
pod kierunkiem Pana Marka Jendryska prowadzili masaz
sportowy z czego byli bardzo zadowoleni uczestnicy
mistrzostw.

Coraz wigksze znaczenie w zyciu kazdego cztowieka,
w tym réwniez czlonkéw naszego zwiazku NSZZ
»Solidarnos$e”, odgrywa profilaktyka prozdrowotna jako
czynnik zapobiegajacy wielu chorobom XXI wieku. Duze
mozliwos$ci w tym zakresie posiada NSZZ ,,Solidarnos¢”
dajac przyktad przez organizacj¢ imprez sportowych
wdrazajacych pozytywne nawyki. W ostatnim okresie w
naszym spoteczenstwie duzym powodzeniem cieszy si¢
nornic walking, jako jedna z form kultury zdrowotne;.
(PP)

Brak decyzji odnosnie wynagrodzenia

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Komisja
Trojstronna do 15 lipca powinna byta uzgodni¢ ostateczna
wysoko$¢ kwoty minimalnej ptacy, obowiazujacej w roku
2013. Tak sig jednak nie stato, wigc teraz w terminie do 15
wrze$nia 2012 r. . Rzad powinien wyda¢ rozporzadzenie, w
ktérym samodzielnie wskaze wysoko$¢ minimalnej pensji.

Od przysztego roku wynagrodzenie minimalne moze
by¢ wyzsze o blisko 100 zt — taka podwyzka jest efektem
obowiazujacych przepiséw oraz zatozen, jakie zostaty
okreslone w budzecie panstwa. Zaproponowana kwota
wynagrodzenia minimalnego powinna bowiem zawieraé
obligatoryjny wzrost, wynikajacy z ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.), zgodnie
z przedstawiana przez ministra finanséw prognoza
wzrostu cen towaréw i uslug konsumpcyjnych i PKB.
Zgodnie z ustawa wynagrodzenie minimalne ma co roku
rosna¢ nie mniej niz o wskaznik inflacji i co najmniej 2/3
prognozowanego wzrostu PKB. Dodatkowo przy ustalaniu
minimalnego wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ réznicg
migdzy prognozowana a rzeczywista inflacja.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, minimalne
miesigczne wynagrodzenie powinno w 2013 roku wynies$¢
ok. 1600 zt brutto, co oznacza wzrost minimalnej pensji o
100 zt w poréwnaniu do obecnie obowiazujace;j.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos$¢” kwota 1600 zt jest
jednak zbyt niska — zwiazek nasz proponowat minimalne
wynagrodzenie w roku 2013 na poziomie 1626 zl,
odmrozenie ptac w sferze budzetowej i ich wzrost 0 9 proc.,
wzrost dochodow, w tym emerytur i rent, ponad wskaznik
inflacji.

Poniewaz w terminie do 15 lipca br. w Komisji
Trojstronnej nie uzgodniono kwoty wynagrodzenia
minimalnego obowiazujacego w roku 2013, jej wysoko$¢
poznamy dopiero po wakacjach. Wzrost pensji minimalnej to
nie tylko wyzsze wynagrodzenie, ale takze wigksza warto$¢
dodatku za prace w nocy, sktadek oséb zaktadajacych
firme czy wzrost maksymalnej wartosci odpraw, jakie
otrzymuja pracownicy objeci grupowym zwolnieniem (lub
indywidualnym, jezeli przyczyny rozwiazania umowy nie
dotycza pracownika).



Lipcowe i sierpniowe
spotkania informacyjne

Kolejne, siodme juz spotkanie
informacyjne w ramach projektu:
»Bezpieczny, elastyczny, spotecznie
odpowiedzialny opolski rynek pracy”
odbyto si¢ w Olesnie 12 lipca 2012 1.

Natomiast 17 lipca 2012 r.
zwiazkowcy oraz przedstawiciele
przedsigbiorcéw przybyli na spotkanie
informacyjne w ramach wymienionego
wyzej projektu do Prudnickiego Osrodka
Kultury. W spotkaniu tym brat rowniez
udziat Burmistrz Prudnika Franciszek
Fejdych.

Dziewiate spotkanie dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
odbyto si¢ 13 sierpnia 2012 r. W
spotkaniu wzigli udziat zwiazkowcy
oraz przedstawiciele przedsigbiorcow z
powiatu namystowskiego.

YT W
* M

HOAW 4 . WA _ | ‘ ' Spotkanie dziesiate
; realizowanego projektu przez
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slqska
Opolskiego odbyto sig 21
sierpnia 2012 r. w Strzelcach
Opolskich. W spotkaniu
brat rowniez udzial Starosta
Strzelecki Jozef Swaczyna.

Pawel Szewczyk
Koordynator projektu

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany
przez Unig Europejska
w ramach
Europeskiego Funduszu Spotecznego

Spotkanie w Strzelcach Opolskich - 21.08
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Do czlonkow i sympatykow NSZZ ,,Solidarnos¢”
Do wszystkich Ludzi Pracy w Polsce

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” nie jest ani lewicowy,
ani prawicowy — jest chrzescijanski. Swoj poglad na sprawy pracownicze, relacje z
pracodawcami i panstwem wywodzi wprost ze Spotecznej Nauki Ko$ciota. Nie powinno
zatem nikogo dziwi¢, ze kazde wazniejsze spotkanie cztonkow ,,Solidarnosci” zaczyna si¢
od modlitwy. Od 30 lat takim modlitewnym spotkaniem jest Ogoélnopolska Pielgrzymka
Ludzi Pracy.

Pielgrzymowanie na Jasna Gorg zapoczatkowal w 1982 r. btogostawiony ks. Jerzy
Popietuszko. Takze i w tym roku ,,Solidarno$¢” stawi si¢ ze swoimi sztandarami u tronu
Jasnogorskiej Pani, aby dzigkowac za opieke i1 prosi¢ Boza Rodzicielkg o wsparcie tak
potrzebne polskim pracownikom oraz tym, ktorzy nie maja pracy, lub majac prace nie sa
w stanie utrzymaé swoich rodzin.

,»Solidarnos¢”, patrzac na $§wiat z perspektywy Ewangelii, wskazuje, ze dobra
gospodarka musi si¢ opiera¢ na wzajemnych uczciwie roztozonych obowiazkach pomigdzy
pracownikami, pracodawcami i panstwem. Jesli to kryzys, to dzwigany wspolnie. Jesli
dobra koniunktura, to ze wspdlnym pozytkiem. Tymczasem juz kolejny rok coraz
bardziej zadtuzone panstwo staje si¢ pazerniejsze, a pracodawcy osiagajacy rekordowe
zyski przenosza gtéwny cigzar kryzysu na pracownikow. Bezrobocie ciagle rosnie, coraz
bardziej elastyczny jest rynek pracy, z coraz powszechniej stosowanymi umowami
$mieciowymi. Powigksza si¢ strefa ubostwa i wykluczenia, coraz wyzsze podatki dtawia

Jasnogorska Matko,

PROGRAM PIELGRZYMKI
15 Witesnia - SOBOTA
15: Otwarcie i obstuga punktu informacyjnego na

Jasnej Gorze — w sali Jana Pawla Il

18:15 Powitanie pielgrzyméw na walach

19:00 Msza $wieta na Szczycie ktérej przewodniczy
i homilig wygtosi JE Ks. Arcybiskup Wactaw Depo,
Metropolita Czestochowski

21:00 Apel Jasnogdrski w Kaplicy Cudownego Obrazu
pod przewodnictwem Krajowego Duszpasterza
Swiata Pracy JE Ks, Biskupa Kazimierza Ryczana

21:45 Droga Krzyzowa na watach (zaraz po Apelu
Jasnogérskim)

16 wrzeénia - NIEDZIELA
0:00 Koncelebrowana Msza $wieta w Bazylice ktérej
przewodniczyt bedzie Ks. Pralat Jan Hezyk
01:00-05:00 Czuwanie modiitewne w Kaplicy Cudownego
Obrazu
Modlitwa Rézaricowa pod przewodnictwem
Ks. Kan. Krzysztofa Hajduna ~ duszpasterza ludzi
pracy archidiecezji wroctawskiej
Koncert Filharmonii Wroclawskiej
Wystapienie Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnoée” Piotra Dudy
Uroczysta Suma, ktéra koncelebruja
Duszpasterze Swigta Pracy. Przewodniczyé
bedzie JE Ks. Henryk Kardynat Gulbinowicz,
homilie wyglosi JE Ks. Biskup Antoni Dydycz

Krajowe Duszpasterstwo Ludzi Pracy

Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji Wroctawskiej
Fundacja Pro Patria

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”

Region Czestochowski NSZZ ,Solidarnos¢”

Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarosé¢”

é@lq §luk

10X Ogtlnopolska Pielgraymaka L Pracy i re

polskie rodziny. Szczegdlnie uwlaczajace
godnosci ludzi pracy jest ubdstwo tych,
ktorzy pracujac zmuszani sa do korzystania
z opieki spotecznej.

Te wszystkie sprawy zanie$my przed
tron Jasnogorskiej Pani podczas tegorocznej
30. Ogolnopolskiej Pielgrzymki Ludzi
Pracy. Bedziemy modli¢ si¢ o opieke i
wsparcie naszego Zwiazku. Bedziemy
modli¢ si¢ o site, dzigki ktorej zmienimy
nasz kraj, aby byl przyjazny dla polskich
pracownikow i polskich rodzin.

Jeszcze raz serdecznie zapraszam do
Czgstochowy w dniach 15 — 16 wrze$nia
na wspodlna modlitwg.

Przewodniczqcy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Piotr Duda

XXX
Ogolnopolska
Pielgrzymka
Ludzi Pracy na
Jasna Gore¢

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego zaprasza do udziatu w
XXX Jubileuszowej Pielgrzymce Ludzi
Pracy na Jasng Gor¢ w dniu 16 wrzesnia
(niedziela). Tegoroczna pielgrzymka
przebiegnie pod hastem: ,,JJasnogoérska
Matko, naucz nas kocha¢ Kosciot, ktory
jest naszym domem”.

Wyjazd z Opola nastapi o godz. 7.30
z placu za sklepem ,,Biedronka” przy ul.
1-go Maja. Wyjazdy z terenu organizuja
wlasciwe Oddziaty ZR. Koszt przejazdu 1
osoby — 20 zt.

Program pielgrzymki:

godz. 9.30 - modlitwa rézancowa pod
przewodnictwem ks. Krzysztofa Hajduna,
Duszpasterza Ludzi Pracy Archidiecezji
Wroctawskiej

godz. 10.00 - koncert Filharmonii
Wroctawskiej

godz. 10.40 - wystapienie Piotra Dudy,
przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

godz. 11.00 - uroczysta suma koncelebro-
wana przez Duszpasterzy Ludzi Pracy,
pod przewodnictwem ks. Henryka kar-
dynata Gulbinowicza, homili¢ wygtosi
ks. bp Antoni Dydycz
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