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Drzwi Palacu Prezydenckiego
beda otwarte dla inicjatyw spolecznych

Panstwowa Komisja Wyborcza
oglosita oficjalne wyniki wyborow. Na
Andrzeja Dude zaglosowalo 8 630 637
osob, co stanowi 51,55 proc. gloséw.
Bronistaw Komorowski uzyskal 8 112
311 glosow (48,45). Jak podala podczas
konferencji PKW liczba uprawnionych
do glosowania wynosila 30 709 281, wy-
dano 16 956 615 kart do glosowania.
Frekwencja w II turze wynosila 55,34
proc. Lacznie oddano 16 993 169 glo-
sow, w tym 250 231 niewaznych.

Drzwi Patacu Prezydenckiego beda ot-
warte dla inicjatyw spotecznych, takich, z
ktorymi si¢ zgadzam, ale takze takich, co,
do ktorych moge mie¢ watpliwosci. To nie
bedzie prezydentura zamknigta — zadeklarowat w nie-
dziele 24 maja Andrzej Duda, prezydent elekt.

Nowy prezydent RP po ogloszeniu wynikdéw pod-
kreslit, ze chce ,,stuzy¢ narodowi i by¢ otwartym”.
Ci, ktorzy zagltosowali na mnie, opowiedzieli si¢ za
zmiang 1 bardzo za to dzigkuje. Wiem, bo widze¢ po
wynikach, ze opowiedzieli si¢ za mng takze ci, kto-
rzy wezesniej byli zwolennikami innych kandydatow
-powiedziat. Gleboko wierzg w to, ze jestesmy w na-
szym kraju w stanie odbudowaé¢ wspoélnote. Jestem
przeswiadczony, ze mozemy by¢ razem i naprawiaé
nasz kraj — mowit.

- Mam nadzieje, ze bedg mogt si¢ do tego przy-
czyni¢. Mam nadziej¢, ze po tych pigciu latach jak
najwiecej moich rodakéw bedzie moglto mowic: An-
drzej Duda jest prezydentem wszystkich Polakéw. Ze
jest dla nich otwarty, ze nikogo nie wyklucza, ze robi
wszystko, aby podziatow nie byto — zapewnial nowy
prezydent.

Licze na to, ze prezydent jak deklarowat w czasie
kampanii b¢dzie patronem dialogu z partnerami spo-
tecznymi dotyczacego spraw pracowniczych i spraw
gospodarczych. Oczekuje, ze bedzie on czlowiekiem
wrazliwym na problemy spoteczne. Dla glowy pan-
stwa powinno by¢ jasne i oczywiste, Ze nalezy rozma-
wiac ze wszystkimi, ktorzy chcag broni¢ praw pracow-
niczych — powiedziat przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda. - Oczekujemy,
ze wywiaze si¢ z podpisanej z ,,Solidarnoscig” umo-
wy programowej, czego bedziemy pilnowac. Chce
tez, by prezydent godnie reprezentowal nasz kraj nie
tylko na arenie wewnetrznej, ale rowniez mi¢dzyna-
rodowej — dodat.

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego wyraza podziegkowanie
wszystkim czlonkom Zwiazku za udzial w wybo-
rach.

(red)
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Dzien Chemika

1 czerwca swoje Swieto obchodza
pracownicy branzy chemicznej.
Z tej okazji sktadam najserdeczniejsze zyczenia
stabilizacji zatrudnienia
i godziwego wynagradzania.
W zyciu rodzinnym zycze satysfakcji z osiagniec
wlasnych jak i najblizszych cztonkéw rodziny.
Lacze najlepsze zyczenia spetnienia
wszelkich planow, wielu sukcesow, zdrowia
oraz wszelkiej pomys$lnosci.
Szczegs$¢ Boze!
3 Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZ7 ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Szkolenie podstawowe

Zarzad Regionu NSZZ ,.Solidarno$¢” Slqska
Opolskiego informuje, ze w dniach 22-24 czerwca
2015 roku, od godz. 9.00 — organizuje szkolenie pod-
stawowe dla nowo wybranych Przewodniczacych
Komisji Zakladowych na kadencje 2014 -2018
(szkolenie nie dotyczy osob, ktore ukonczyly SOD
1iSOD II).

Szkolenie zostanie przeprowadzone w osrod-
ku szkoleniowym ,,Pensjonat Zielony” w Turawie
ul. Biwakowa 24

Potwierdzenie udziatu w szkoleniu prosimy kiero-
wac na adres Zarzadu Regionu do dnia 12 czerwca
2015 r. telefonicznie pod nr 77 42 32 864 lub fax. 77
45 45 548, mail: szkolenia.opole@solidarnosc.org.pl

Koszty szkolenia i pobytu ponosi Zarzad Regio-
nu. Dojazd na koszt Komisji Zaktadowe;.

Liczba miejsc na szkoleniu ograniczona, prosimy
o0 jak najszybsze potwierdzenie udziatu.

O urlopowanie do pracodawcy wystepujg organi-
zacje zwigzkowe.

W przypadku wigkszej liczby chetnych kolejna
grupa szkoleniowa planowana jest w terminie 24-26
czerwca 2015 r. od godz.14.30.

Zwigzkowcy
zaproponowali
wzrost wynagrodzen

Wzrost wynagrodzen w gospodarce narodo-
wej powinien w 2016 r. wynie$¢ nie mniej niz 5,9
proc., w panstwowej sferze budzetowej minimum
10,5 proc., a minimalne wynagrodzenie za prace
powinno zwiekszy¢ si¢ o przynajmniej 7,4 proc. -
poinformowaly we wspélnej propozycji trzy repre-
zentatywne centrale zwiazkowe.

NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkoéw Zawodo-
wych oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych we wspdlnym komunikacie skierowa-
nym do Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej przedsta-
wily swoje propozycje dotyczace przyszlorocznego
wzrostu wynagrodzen. Pismo przygotowano w odpo-
wiedzi ,,na przedstawione przez rzad, prognozowane
wskazniki makroekonomiczne bedace podstawg do
przygotowania budzetu panstwa na 2016 r.”.

Wedlug propozycji, wzrost wynagrodzen w go-
spodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz
5,9 %, wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 10,5 %, a
wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace powi-
nien wynosi¢ nie mniej niz 7,4 %.

»Wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien
wynosi¢ nie mniej niz Srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug w 2015 r. zwigkszony o 50 proc. re-
alnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia za prace
w roku 2015” - czytamy w komunikacie.

Zaznaczono, ze ,strona pracownikow zastrzega
sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow
wynagrodzen oraz emerytur i rent w przypadku zmia-
ny przez stron¢ rzadowa prognozowanych wskazni-
kéw makroekonomicznych stanowigcych podstawe
do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2016
rok”.

www.solidarnosc.org.pl

Wyrazy glebokiego wspotczucia

JULIANOWI LASOTA

z powodu $mierci

MAMY

sktada
Miejska Komisja Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Opolu

WALDEMARDOWI SWAT

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

OJCA

sktadaja kolezanki i koledzy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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ZUZP w Polsce, Niemczech i Czechach

W maju br. delegacja Zarzadu
Regionu NSZZ Solidarnosé Sla-
ska Opolskiego wziela udzial w
konferencji w Heningsdorf na te-
mat roli i znaczenia ponadzakla-
dowych i Zakladowych Ukladow
Zbiorowych w Polsce, Niemczech
i Czechach. Zwigzkowcey z po-
szczegolnych krajow przedstawi-
li zasady funkcjonowania ZUZP,
role oraz zagrozenia wynikajace
Ze zmian przepisOw prawa pracy
w omawianych krajach.

Polska

Uktady zbiorowe, tam gdzie obowiazuja, s ne-
wralgicznym elementem prawnej regulacji stosun-
kow pracy. Ich zasigg, a co za tym idzie znaczenie,
w poszczegblnych sektorach polskiej gospodarki sa
rozne. O ile w sektorze publicznym Zakladowe Ukta-
dy Zbiorowe Pracy, zajmuja istotne miejsce, to w sek-
torze prywatnym sg zawierane stosunkowo rzadko.
Polska praktyka pokazuje, ze nie we wszystkich fir-
mach funkcjonujg ZUZP, a nawet w coraz mniejszej
ich liczbie.

W wojewodztwie opolskim w 2014 r obowigzy-
wato 224 ZUZP w zarejestrowanych 1700 przedsie-
biorstwach zatrudniajacych ponad 10 pracownikow,
czyli w okoto12 % przedsigbiorstw.

Rezerwa okazywana wobec ZUZP przez praco-
dawcow sektora prywatnego wyjasniana bywa nie-
checig do krgpowania si¢ dodatkowymi petami for-
malnymi (mozliwo$¢ zawieszania uktadu stanowi
ukton w ich strong). Przepisy w Polsce oferuja nadto
pracodawcom prostsze narzedzie: regulamin wyna-
gradzania, z pomoca ktérego mozna realizowac poro-
zumienie ptacowe.

Skutecznos¢ uktadow zbiorowych jako instytucji
porzadkujacej stosunki pracy staje pod znakiem zapy-
tania, kiedy wzia¢ pod uwage fakt nagminnego naru-
szania postanowien uktadowych przez pracodawcow,
czego wyraz daja kontrole PIP.

Problemem w Polsce, do rozwigzania na dzis, jest
poszerzenie zasiggu stosowania ponadzaktadowych
uktadow zbiorowych, ktorych wptyw na rzeczywi-
stos¢ stosunkow pracy jest poki co skromny, szcze-
gblnie w dominujacym w kategoriach zatrudnienia
sektorze prywatnym. Sekcje branzowe zwiazkow za-
wodowych nie odgrywaja tak znacznej roli jak np. w
Niemczech gdzie zwigzki branzowe zawierajg z pra-
codawcami ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy

dla dziesiatek tysiecy pracownikow.

Uwazamy, ze uktadéw zbiorowych jest w Polsce
za mato. Ze statystyk wynika Ze objetych jest nimi
tylko okoto 20 proc. pracownikéw. A na dodatek w
ostatnich latach renegocjowaly Iub zmienily swoje
uktady jedne z najwigkszych firm w Polsce. Dla przy-
ktadu porozumienie wypowiedziala Poczta Polska -
najwigkszy polski pracodawca. Jeszcze w 2010 r. pra-
cowato w tej firmie niemal 100 tys. osob, a obecnie
— okoto 70 tys. Nowy wynegocjowany ZUZP zawiera
znaczne pogorszenie zapisow w nim zawartych

Rowniez Powszechny Zaktad Ubezpieczen w lu-
tym 2012 r. wypowiedziat uktad zbiorowy i zapropo-
nowat pracownikom nowy regulamin wynagradzania.
Uktad wypowiedzial tez dyrektor Panstwowych Por-
tow Lotniczych. Udato si¢ wypracowaé wspolne ze
zwigzkami stanowisko i od 2014 r obowigzuje nowy
ZUZP jednak z mniej korzystnymi warunkami jak
wczesniej.

Nie wszystkie zwigzki zawodowe majg na tyle sil-
ng pozycje u swoich pracodawcow, aby do podpisa-
nia tzw. ZUZP-6w rzeczywiscie doszlo. Zakladowe
uktady zbiorowe pracy sg praktyka przede wszystkim
tych zaktadow, ktore majg bardzo duze, kilkutysigcz-
ne zatrudnienie. Dziatajag one w branzach dominuja-
cych, wczes$niej monopolistycznych, takich jak ener-
getyka, transport, przemyst, telekomunikacja. W tych
firmach sa liczne zwigzki zawodowe, czyli jest tam
sita, ktora utatwia wynegocjowanie pewnych porozu-
mien.

Eksperci méwia, ze w Polsce nie ma wielu zbioro-
wych uktadow pracy poniewaz zbyt wiele rzeczy jest
uregulowanych w prawie pracy i tym samym nieduze
jest pole do negocjacji. W branzach, szczego6lnie tych,
gdzie udziat sektora prywatnego w zakresie wtasci-
cielstwa jest wiekszy, pracodawcy pozycje zwigz-
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kow zawodowych starajg si¢ ograniczac¢, w granicach
przestrzegania Kodeksu pracy i zachowa¢ relacje z
pracownikiem na poziomie, ktorego polskie prawo
wymaga.

Niemcy

Niemcy, kraj ktory jest nam bliski gospodarczo. —
Tam w sferze stosunkow pracy jest to, do czego my
dopiero dazymy. Funkcjonuje tam Kodeks pracy, w
miar¢ nowoczesny, z formami pracy odbiegajacymi
od standardowego etatu. Dopiero nad tym, ale w tych
obszarach, gdzie mamy do czynienia z tzw. pracowni-
kiem masowym — np. hutnicy, gornicy czy tez meta-
lurdzy — obowiazuja uktady branzowe.

W Niemczech zatem ogdlne warunki Kodeksu
pracy ustawione sg dosy¢ nisko, sg to raczej ramy
organizacyjne i dopiero od tego relatywnie niskiego
poziomu zbudowana jest nadbudowa, tam gdzie trze-
ba, uktadow branzowych. Bardzo jest tez rozwinigta
praktyka uktadowa, zwlaszcza zawierania zbioro-
wych uktadow pracy na szczeblu ponadzaktadowym.
To jest o tyle dobre, ze wowczas regulacjami sg objeci
wszyscy lub wigkszo$¢ pracodawcow danej branzy,
ktorzy przez to stosujag w swoich zakltadach wyrow-
nane warunki zatrudniania

W Niemczech bardzo duze znaczenie maja zwigz-
ki zawodowe, ktore ustalajg zbiorowe warunki pracy.
Zbiorowymi uktadami pracy w Niemczech zachod-
nich objete jest 63 proc. pracownikow, w Niemczech
wschodnich — 51 proc. Postanowienia zwigzkéw za-
wodowych sg bardzo wazne z punktu widzenia pra-
codawcow, ktorzy sa zobowigzani do przestrzegania
ustalen w nich zawartych.

Przewaznie zainteresowane strony zawieraja jeden
obszerny, ramowy Uktad Zbiorowy Pracy oraz kilka
mniejszych umow regulujacych poszczegodlne zagad-
nienia, np. uktady zbiorowe regulujace warunki pracy
i ptacy dla poszczegdlnych branz gospodarki. Uktad
taki moze by¢ przez wlasciwego ministra uznany za
powszechnie obowigzujacy w catym kraju lub na jego
czesci, wtedy obowigzuje wszystkich pracodawcow
w danej branzy.

Z prowadzonego przez Federalne Minister-
stwo Pracy i Polityki Socjalnej rejestru wynika, iz
w Niemczech istnieje okoto 75 tys. Uktadow Zbio-
rowych Pracy, z czego okoto 500 z nich obowigzu-
je powszechnie. W przypadku niedopetienia przez
pracodawce obowigzku zapewnienia minimalnych
warunkow pracy moze zosta¢ nalozona kara grzyw-
ny w maksymalnej wysokosci 500 tys. euro., ponad-
to pracodawca, ktory zostat obtozony grzywng moze
by¢ czasowo wykluczony z postepowan o udzielanie
zamoOwien publicznych.

Czechy

W Republice Czeskiej podobnie jak w Polsce
uprawnione do zawierania Zakladowych Uktadow
Zbiorowych Pracy sa zwigzki zawodowe. Jest to
szczegoblnie istotne gdyz w Republice Czeskiej ne-
gocjacje ptacowe zawierane sg prawie wylgcznie na
szczeblu przedsigbiorstw.

W Republice Czeskiej istniejg réwniez branzowe
uktady zbiorowe, jednak nie stanowig one znaczacej
czesci. Wigkszo$¢ pracownikéw przed ztymi warun-
kami pracy jest chronionych porozumieniami zakta-
dowymi.

Oprdcz bezposrednich negocjacji w sprawie ukta-
déw zbiorowych pracy i porozumien zakladowych,
pracodawcy, zwigzki zawodowe 1 rzad spotykaja
sic w Radzie Trojstronnej na rzecz Porozumienia
Ekonomicznego i Spotecznego (RHSD). Wpraw-
dzie nie dokonuje si¢ tu zadnych wigzacych uzgod-
nien dla poszczegolnych dziedzin, lecz wyznacza
ramy dla negocjacji ukladow zbiorowych pracy.
Porozumienia zaktadowe zawiera si¢ zazwyczaj na
rok, tak samo jak stawki wynagrodzen. Uklady zbio-
rowe pracy obowigzuja zazwyczaj przez 2 lata, ale
moga by¢ tez uzgodnione na dtuzszy okres czasu.

Z petnym przekonaniem mozemy stwierdzi¢, iz w
zaktadach pracy, w ktérych funkcjonuje Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy pracownicy majg znacznie ko-
rzystniejsze warunki pracy i placy, bez wzgledu na
przynalezno$¢ panstwowa.

Niestety tendencja zawierania w Polsce Ukladow
Zbiorowych Pracy jest spadajgca. Natomiast zjawisko
wypowiadania ZUZP jest coraz powszechniejsze. Na
domiar ztego nie potrafimy skutecznie powieli¢ wzor-
ca Niemieckiego i doprowadzi¢ do wiekszej aktyw-
nosci Zwigzkowych Sekcji Branzowych w dziedzinie
zawierania Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych
Pracy, co z pewnoscig jest podstawowym zadaniem
ich funkcjonowania.

Sekretarz ZR
Dariusz Brzeczek

Wyrazy glebokiego wspodiczucia

JANUSZOWI HORODYSKIEMU
Przewodniczacemu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢”

w Nyskiej Energetyce |Cieplnej w Nysie
z powodu $mierci

MAMY

sktada Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Slaska Opolskiego
oraz kolezanki i koledzy z Oddz. ZR w Nysie
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Zaproszenie na pielgrzymke
Watykanu

do Rzymu —

Zarzad

Regionu
NSZZ e B " »

,.Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
serdecznie  zaprasza
na dzickczynng piel-
grzymke do Rzymu
— Watykanu w 35.
rocznice powstania
Niezaleznego  Samo-
rzadnego Zwiazku
Zawodowego  ,,Soli-
darno$¢”, ktéra odbe-
dzie si¢ w dniach 14
—20.10.2015 .

Pielgrzymka ta to
przede wszystkim uda-
nie si¢ do grobu Papie-
7a - Polaka Sw. Jana
Pawta II, duchowego
przywodcy ,,Solidar-
nosci”, ktéry przez
wszystkie lat swoje-
go pontyfikatu modlit
si¢ za ,,Solidarnos¢”, spotykat si¢ z Solidarno$cig i
wspieral jako Ojciec Swiety w cigzkich dniach stanu
wojennego. Pamigtamy te wszystkie lata i dlatego wy-
bralismy dat¢ pielgrzymki tak aby 16 pazdziernika w
37. rocznice wyboru Karola Wojtyty na Ojca Swiete-
go Jana Pawta I1 i 35. rocznicg powstania NSZZ ,,So-
lidarno$¢” modli¢ si¢ dzigkujac za te wszystkie lata
wsparcia i prosi¢ o dalsze wstawiennictwo za nami u
Syna Bozego i Najswietszej Matki Bozej, ktorej tak
bardzo powierzy! Polske, Swiat, a takze Solidarnosc.

Zaletg tej pielgrzymki jest to, ze nie bedzie prze-
jazdu nocnego do Wtoch. Pierwszego dnia jest cato-
dzienny przejazd do hotelu na obiadokolacje z nocle-
giem w Tarvisino.

(Tarvisio — miejscowos$¢ i gmina we Wtoszech, w
regionie Friuli-Wenecja Julijska, w prowincji Udine).

Drugiego dnia po $niadaniu przejazd dzienny
przez uroczy teren z krajobrazem Alp do Rzymu. Po
drodze zwiedzimy Sienng¢ (grob $w. Katarzyny Sien-
niejskiej) glowne zabytki miasta. Wieczorem bedzie-
my w hotelu w centrum Rzymu. W Rzymie i Watyka-
nie spedzimy cztery dni i bedziemy zwiedza¢ wedtug
programu pielgrzymki. Nawiedzimy réwniez Monte
Casino aby tam na grobie generata Wladystawa An-
dersa ztozy¢ bialo — czerwong wigzanke kwiatow.

W drodze powrotnej, 6 dnia naszej pielgrzymki
zwiedzimy pigckng Wenecje, a péznym wieczorem

wyruszymy w droge powrotng do Polski.

Serdecznie zapraszamy wszystkich chetnych do
udzialu w tej pielgrzymce. Nie powinno nas zabrak-
naé na Placu Sw. Piotra. Chcemy odda¢ hotd Swiete-
mu Papiezowi Janowi Pawtowi Il — Karolowi Wojty-
le, naszemu duchowemu Ojcu. Dla nas te wszystkie
lata pontyfikatu Papieza Jana Pawta Il 1 wydarzenia z
tym zwigzane s3 ,,znakami czasu”, w ktorych zyjemy
i uczestniczymy.

Szczegotowy program pielgrzymki w zalgczeniu
oraz na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl/
opole.

Zapisy prowadzi Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego, Opole, ul. Damrota 4 oraz
pod nr telefonu 77 42 32 860. Szczegotowych infor-
macji udziela Biuro Podrozy VERO TRAVEL Opole,
ul. Krakowska 37, tel. 77 45 44 569 oraz Koordynator
ds. pielgrzymki Marek Stelmach — tel. 600 147 592.

Zawarcie umowy udzialu w pielgrzymce nastepu-
je po podpisaniu umowy oraz wptaceniu zaliczki w
kwocie 500 zt do dnia 30 czerwca 2015 r. na konto
Biura Podrozy VERO TRAVEL podane w umowie.

Serdecznie zapraszamy
koordynator pielgrzymki

Marek Stelmach
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Pielgrzymka dzi¢kczynna do Wloch
z okazji 35 — lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”
i 37 rocznicy wyboru na papieza sw. Jana Pawla 11

SIENA - WATYKAN - RZYM - MONTE CASINO - WENECJA

z noclegami w Rzymie

TERMIN; 14 pazdziernika — 20 pazdziernika 2015 r.

1 dzien (14.10 $r): Wyjazd z umowionego miejsca w go-
dzinach wczesnorannych (ok. 4.30) Przejazd do Wtoch
przez Czechy i Austri¢. Po drodze czas na posilek (we
whasnym zakresie). Wieczorem przejazd do hotelu w
Travisio, zakwaterowanie, obiadokolacja, 1 nocleg.

2 dzien (15.10. czw.): Sniadanie. Przejazd do Rzymu.
Po drodze krotki postdj w SIENIE miescie $w. Katarzy-
ny, zwiedzanie grobu z przepigknym placem Campo w
ksztatcie muszli z fontanng Radosci (Fonte Gaia), zo-
baczymy rowniez: Katedrg, Dzwonnic¢ oraz palazzo
Pubblico — najczystszy przyktad wiloskiej architektury
gotyckiej. W godzinach wieczornych przyjazd do hotelu
na obiadokolacje¢ 1 2 nocleg w Rzymie.

3 dzien (16.10 pt.): Sniadanie. Zwiedzanie czgéci staro-
zytnej miasta: Plac Wenecki z Grobem Nieznanego Zot-
nierza i Oltarzem Ojczyzny, Kapitol — wzgorze, ktore w
dobie cesarstwa rzymskiego byto duchowym i politycz-
nym centrum miasta, ko$ciot Santa Maria in Cosmedin
ze stynnymi Ustami Prawdy, Forum Romanum — serce
starozytnego miasta, Forum Trajana, Wigzienie Ma-
mertynskie, Koloseum — budowla antycznego Rzymu
budzaca dzisiaj najwiekszy respekt, kosciot sw. Piotra
w Okowach z niepowtarzalng rzezba Mojzesza. Obia-
dokolacja 1 3 nocleg w Rzymie. Dla chetnych p6zno-
wieczorny spacer po Rzymie: Plac Navona z okazatymi
fontannami, Panteon, Schody Hiszpanskie.

4 dzien (17.10 sob.): Po $niadaniu przejazd na wzgorze
MONTE CASINO — wzgo6rze na ktérym $§w. Benedykt
zatozyt pierwszy klasztor. Zwiedzanie Opactwa Bene-
dyktynéw i wizyta na Cmentarzu Zotnierzy Polskich
- ztozenie kwiatow na grobie gen. Wtadystawa Andersa.
Powr6t do Rzymu- Watykan. Zwiedzenie Muzeow Wa-
tykanskich z bogatymi zbiorami i Kaplica Sykstynska.
Zwiedzenie Bazyliki §w. Piotra oraz czas wolny na Wa-
tykanie. Wieczorem powrdt do hotelu na obiadokolacje
i 4 nocleg w Rzymie.

5 dzien (18.10 niedz.): Po $niadaniu przejazd na Waty-
kan na nabozenstwo Aniot Panski. Nastepnie przejazd

do Bazyliki Patrialchalnej §w. Pawta za Murami oraz
zwiedzenie Katakumb. Przejazd metrem do centrum do
Bazyliki $w. Jana na Lateranie oraz Santa Maria Mag-
giore. Obiadokolacja i 5 nocleg w Rzymie.

6 dzien (19.10 pon): Wczesne $niadanie. Opuszczenie
hotelu w Rzymie. Przejazd do WENECII. Rejs przez
Canale della Giudecca na Placu $w. Marka, spacer po
mies$cie — przejScie do Mostu Westchnien, Piazzatty,
bogato zdobiony Patac Dozow, inspirujacej dzwonnicy,
Pizzza di San Marco z Bazylikg wzorowang na ko$cie-
le Dwunastu Apostoldow w Konstantynopolu, nastepnie
spacer do Mostu Rialto i dzielnicy Rialrto — dzigki kto-
rej Wenecja zyskata miano bazaru Europy. Przej$cie nie-
zwykle romantycznymi uliczkami 1 zautkami z wieloma
mostkami nad kanatami, gdzie mozna podziwia¢ kraza-
ce weneckie gondole. W godzinach wieczornych (ok. 22
—23) wyjazd w droge powrotng do kraju.

7 dzien (20.10 wt.): Przyjazd do kraju
Cena: 1690 z}

SWIADCZENIA:

- przejazd komfortowym autokarem, klimatyzacja,
WC, TV, barek

- 5 noclegdw w hotelach **/*** pokoje 2-osobowe,
ewentualnie 3-osobowe z tazienkami,

1 nocleg w Tarvisio, 4 noclegi w centrum Rzymu,

- wyzywienie: 5 $niadan wzmocnionych, 5 obiadoko-
lacji,

- opieka pilota — przewodnika,

- ubezpieczenie: NNW nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow na sume 15.000 zt. KL, koszty leczenia
10.000 Euro, KR koszty ratownictwa 5.000 Euro, CP
choroby przewlekte 10.000 Euro, bagaz. 1.000 z1 fir-
my Signal Iduna Polska S.A.

- realizacja programu,

- pakiet pielgrzyma/turysty: $piewnik biesiadny, iden-
tyfikator, chusta, obrazki pamigtkowe,

- indywidualne zestawy stuchawkowe Audio Guide.

Cena nie zawiera optat za bilety wstepu do zwiedzania obiektow, lokalnych przewoznikow,
oraz taksy klimatycznej i metra w Rzymie — ok. 60 Euro na osobe.
Kolejnos¢ zwiedzania obiektow moze ulec zmianie ze wzgledu na plan uroczystosci na Watykanie.

Informacje w Biurze VERO TRAVEL tel. 77 454 45 69
lub w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego tel. 77 42 32 860.
- Zapisy w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” lub bezposrednio w Biurze Vero Travel
- Pierwsza wplata 500 z w czerwcu.
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Polacy o zwiazkach
zawodowych

Badania CBOS

Wedlug ostatniego badania CBOS dzialalno§é
zwiazkéw zawodowych w Polsce spotyka si¢ w nie-
mal réwnej mierze z aprobata, co z krytyka. Dwie
piate badanych (39%) sadzi, ze jest ona korzystna
dla kraju, przeciwnego zdania jest ponad jedna
trzecia Polakéw (36%). Jednak w ciggu ostatniego
roku wzroslo przekonanie o skuteczno$ci zwiaz-
kowcow, prawdopodobnie za sprawg sukcesu gor-
nikow z Kopalnii Weglowej w negocjacjach z rza-
dem.

Postrzeganie dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych
w Polsce jest zroznicowane. Niemal dwie piate ba-
danych (39%) sadzi, ze jest ona korzystna dla kraju,
przeciwnego zdania jest ponad jedna trzecia (36%),
natomiast pozostali (25%) nie maja sprecyzowangj
opinii w tej kwestii.

Od zesztego roku wzrosta liczna 0s6b przekona-
nych o skuteczno$ci zwigzkow zawodowych. Praw-
dopodobnie wptynety na to protesty gornikow i beda-
ce ich konsekwencja porozumienie zawarte z rzagdem.
Niemal potowa badanych (46%) uwaza, ze zwigzki
zawodowe maja w Polsce zbyt maty wplyw na de-
cyzje wladz, natomiast jedna piata (18%) - ze jest on
zbyt duzy. Co szosty respondent (16%) okresla go
jako odpowiedni, tzn. taki, jaki mie¢ powinny.

Organizowana w styczniu i lutym akcje protesta-
cyjng gérnikow popierata potowa Polakow (56%), w
tym jedna czwarta (26%) w sposéb zdecydowany, na-
tomiast ponad jedna trzecia (36%) zaliczata si¢ do jej
przeciwnikow. Mimo, ze wigkszos¢ Polakow popie-
rata protesty zwigzkowcow, to ponad potowa (54%)
nie identyfikowala si¢ z nimi.

Protesty zwiazkéw zawodowych we wrzesniu
2013 roku cieszyly si¢ wigkszg aprobatg spoteczna,
jednak wynikato to stad, ze ich cele byty uniwersalne,
nie ograniczaly si¢ do konkretnej branzy czy grupy
zawodowej, a ogolnym hastem byta krytyka rzadu i
obrona praw pracowniczych.

Badanie przeprowadzono metodgq wywiadow bez-
posrednich (face- to-face) wspomaganych kompute-
rowo (CAPI) w dniach 11 — 18 marca 2015 roku na
liczqcej 1052 osoby reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkancow Polski.

Zrédto informacji: www.solidarnosc.org.pl

Albo pomostowka,
albo bruk

Pierwsze osoby zatrudnione po 31 grudnia 1998
r. wykonujace prace w szczegélnych warunkach
moglyby przej$¢ na emeryture. Zamiast tego moga
straci¢ prace — alarmuje Dziennik Gazeta Prawna.

Ta grupa pracownikéw ma juz na swoim koncie 15
lat zatrudnienia. Wykonujg oni prace w szczego6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, ktore zo-
staly wymienione w ustawie z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz.
1656 ze zm.).

Osoby, ktére zaczety prace po 31 grudnia 1998 r.
, a takze teraz decydujg si¢ na zatrudnienie na takich
stanowiskach, beda pracowac dtuzej niz ich starsi ko-
ledzy.

- Ustawodawca wprowadzajac date graniczna,
podzielit zatrudnionych na dwie grupy. Osoby, kto-
re przepracowaly chociaz jeden dzien przed 1998 r.
moga ubiegac si¢ o emeryture pomostowa. Natomiast
pracownicy zatrudnieni w tym samym zakladzie na
takim samym stanowisku, ktorzy rozpoczeli prace po
31 grudnia 1998 r., nigdy nie nabeda prawa do takie-
go $wiadczenia — thumaczy prof. Marcin Zieleniecki z
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdan-
skiego, ekspert prawa pracy Komisji Krajowej NSZZ
,.Solidarnosc”.

Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze brak mozliwo-
$ci zakonczenia aktywnosci zawodowej dla tej grupy
spowoduje, ze pracodawcy beda zwalnia¢ pracowni-
koéw, ktorzy z powodu wieku nie bedg mogli wykony-
wac swoich obowigzkéw. Juz w 2013 r. liczba bezro-
botnych w wieku 50+ wynosita okoto 520 tys. 0sob.

Wigcej informacji w Dzienniku Gazecie Prawnej

Wyrazy glebokiego wspotczucia

HALINIE PIELA

Przewodniczacej Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Spotdzielni Pracy,,CUKRY NYSKIE”

z powodu $mierci

MAMY

sktada Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
oraz kolezanki i koledzy z Oddz. ZR w Nysie
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WIOSENNE MARATONY

Krolewski Krakéw to miasto gdzie przebiegtem
sSw0j pierwszy tegoroczny maraton. Bytem spokojny
bo wiedzialem, ze pobieglem go lajtowo to znaczy na
tyle ile pozwalato mi 6wczesne przygotowanie. Przy-
pomne, ze to ze wzgledu na kontuzje lewego achille-
sa. 3,5 miesieczna przerwa spowodowata, ze przygo-
towania przebiegaty nie tak jak zaktadalem. Pogoda
byla dobra do biegania, na poczatku bylo stonecznie
ale im blizej mety niebo zachodzito coraz cigzszymi
chmurami i zrobilo si¢ chtodno. Czas jaki uzyskatem
miescit sie w granicach w jakich chcialem go pokonac
czyli 3:42:23. Po minigciu linii mety nawet nie bytem
zmeczony mimo, ze drugg potowke maratonu poko-
natem szybciej niz pierwsza.

Drugi maraton pobieglem tydzien pozniej czyli
26.04.2015 w Warszawie. Orlen Maraton to oprocz
PZU Maraton Warszawski najwigkszy i najlepiej zor-
ganizowany maraton w Polsce. Tam planowalem po-
biec w granicach 3:30-3:35. Ale jak to zwykle bywa
nie warto planowa¢, zatrucie odzywkami sprawilo,
ze dotartem na metg bardzo wyczerpany w czasie
3:54:45. 1 tylko na tyle bylo mnie sta¢ tego dnia.

Trzeci wiosenny maraton pokonalem w swoim
mie$cie Opolu. Ale byl to inny maraton, maraton
ktéry przebieglem ze swoimi przyjaciolmi Sparta-
nami z fundacji Spartanie dzieciom. Nie liczyl si¢ tu
czas w jakim go pokonamy, ale cel. A cel byl jeden
— wspoméc rehabilitacje i zakup specjalistycznego
wozka dla niepelnosprawnej Ani poprzez zebranie
jak najwiekszej ilosci pieniedzy. 35-ciu Spartan w
replikach strojow starozytnych Spartan opanowa-
la w dniach 16-17.05 Opole. W Sobote wraz z Anig
i rodzicami spotkaliSmy si¢ z Panem Prezydentem
Opola Arkadiuszem Wisniewskim, byli z nami tez
pierwszoklasisci ze szkoly Podstawowej nr 16 w
Opolu. Spotkanie uptyneto w milej atmosferze.

W niedziele punktualnie o godzinie 8:40 oddziat

Spartanek i Spartan stawit si¢ ze swoim Leonida-
sem na linii startu na ul. Piastowskiej, gdzie odtan-
czyliSmy taniec wojenny haka, czym wzbudziliSmy
ogromny aplauz biegaczy i kibicow. Wolontariusze
w koszulkach spartanskich z identyfikatorami ze-
zwalajacymi na publiczng zbiorke wyruszyli na ulice
Opola zbiera¢ datki do skarbonek. Punktualnie 0 9:10
ruszyli$my na tras¢ Opolskiego Maratonu. Na ulicach
Opola wzbudzalismy wielkie zainteresowanie wsrod
mieszkancoéw i nie tylko bo autobusy z niemieckimi
turystami zatrzymywali si¢ aby zrobi¢ z nami zdje-
cie. Po 5 godzinach i 9 minutach dotarliSmy do mety
cali i szczesliwi bo kolejna nasza charytatywna ak-
cja zakonczyla si¢ sukcesem. Zaktadalismy, ze zbie-
rzemy dla Ani 10 tys. zl, jednak juz teraz wiadomo,
7e bedzie tego wigcej poniewaz fundacja Spartanie
dzieciom rowniez dotozy swoja cegietke. Ania bedzie
miata specjalistyczny wozek i kolejny turnus rehabi-
litacyjny.

Dziekuje¢ wszystkim mieszkancom Opola za
kazdg zlotowke wrzucona do puszek wolontariu-
szy i dla tych co wplacili na konto internetowe
utworzone specjalnie
dla Ani na stronie

www.spartaniedzie-
ciom.org .

Dzi¢kuje,  takze
Zarzadowi NSZZ
Solidarnos¢  Slaska

Opolskiego za datki
zlozone do skarbonki
na zebraniu Zarzg-
du Regionu Slaska
Opolskiego. Wielkie
dzieki za okazane
serce.

Solidaruch i Spartanin
Adam Krol
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