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Cecylia Gonet
Przew!
- NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego

W Kwietniu swoje Swigto obchodzg
{‘ Pracownicy Stuzby Zdrowia
f(m Z tej okazji najserdeczniejsze Zyczenia wszelKiej pormysinosci
i \ w Zyciu prywatnym izawozfowym,
> < godziwego wynagradzania i stabilizacji zatrudnienia

) podzieKowania za wysitek, poswigcenie i cierpliwosc
w wyKonywaniu tak trudnej i odpowiedzialnej pracy

iczaca Zarzadu Regionu

oragc

skladaja:

Judyta Grajcar
Przewodniczaca Regionalne;j
Sekcji Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slqska Opolskiego

Rosng szanse dla Taboru Szynowego

W Sadzie Okregowym w Opolu zapadlo 1 kwietnia
2014 r. postanowienie o oddaleniu zazalenia dluznika
na postanowienie Sadu Rejonowego w Opolu w spra-
wie upadlo$ci z likwidacja majatku Taboru Szynowego
Opole SA. Postanowienie jest prawomocne. Decyzja ta
oznacza takze, Ze pracowniczy wreszcie moga otrzymacé
zalegle pensje z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Szacuje sig¢, ze spolka jest winna
pracownikom okolo 1,8 miliona zlotych.

- Dostalismy niezwykle konkretny i przemys$lany pro-
jekt, na ktorym da si¢ budowacé przysztos¢ Taboru, ocenia
Jerzy Patys, syndyk TS Opole.

Decyzja sadu oznacza, Ze rosna szanse na wznowienie
dziatalnosci przez spotkeg. Przejgciem upadiego zaktadu
mocno zainteresowany jest bowiem panstwowy przewoz-
nik PKP intercity, ktory chciatby w Opolu utworzy¢ bazg
remontowa dla swoich wagonow. Pierwsze z nich moglyby
pojawic sig juz w kwietniu, ale do tego potrzebny byt pra-
womocny wyrok sadu.

- Z wyroku sadu zadowoleni sa pracownicy, ktorzy
z ogromng determinacja walczyli o swoj zaklad. Za to
naleza si¢ im szczegdlne podzigkowania i slowa uzna-
nia — méwi Marek Stelmach przewodniczacy Podza-

kladowej Organizacji NSZZ ,,Solidarno$¢” w Taborze
Szynowym SA w Opolu. Chcialbym podzigkowaé tez
wszystkim osobom i instytucjom, ktére nas wspieraly —
dodaje .

Przypomnijmy, ze przedstawiciele Grupy Leo Maks
ztozyli odwotanie od wyroku sadu, ktory ogtosit upadtosé
TS. Twierdzili, ze maja pomyst i pieniadze na uratowanie
zaktadu, ktéry ma ponad 40 milionéw ztotych dtugu. Uwa-
zali takze, ze Sad Rejonowy w Opolu decyzje o upadtosci
likwidacyjnej zaktadu podjat zbyt wczesnie i pod wpty-
wem ponad 350 pracownikow, ktorzy od kilku miesigcy
nie mieli wyplat.

Sad Okreggowy oddalajac zazalenie Grupy Leo Maks
uznatl, ze nic nie wskazuje na zasilenie spotki wysoka po-
zyczka (obiecywali ja wilasciciele), ktora moglaby oddtu-
zy¢ zaktad, a nastepnie takze wznowienie produkcji.

- Wniosek o przedtuzenie terminu wyptaty pozyczki
nie zawiera zadnych wiarygodnych argumentow uzasad-
niajacych owo przedhuzenie, nie wyjasniono takze, dlacze-
go umowa pozyczki nie zostata wykonana — mowi Ewa
Kosowska — Korniak z biura prasowego Sadu Okrggowego
w Opolu.

(red.)

VI Pielgrzymka do Lagiewnik

12 kwietnia (sobota) Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego organizuje pielgrzymke do Sank-
tuarium Bozego Mitosierdzia w Lagiewnikach. Chcemy w
ten sposob dzigkowac za kanonizacje Bt. Jana Pawta II i
Bt. Jana XXIII, ktora odbedzie si¢ 27 kwietnia tego roku
w Watykanie.

Zapraszamy cztonkow Zwiazku z rodzinami. Organi-
zacje zwiazkowe zachgcamy do licznego udziatu wraz z
pocztami sztandarowymi.

W trakcie pielgrzymki zechcemy pomodli¢ sig¢ o ry-
chla kanonizacj¢ Kapelana Solidarnosci Blogostawionego
Ksigdza Jerzego Popictuszke oraz we wszystkich naszych
osobistych intencjach.

Koszt przejazdu jednej osoby wynosi 25 ztotych (wy-
zywienie we wlasnym zakresie).

Program

wyjazd z Opola o godz. 6.15 z placu za ,,Biedronka”
przy ul. 1-go Maja

wyjazd z terenu organizuja wiasciwe Oddziaty ZR

w godzinach dopotudniowych zwiedzanie Krakowa

z Krakowa przejazd do Sanktuarium Bozego Mitosier-
dzia w Lagiewnikach

godz. 14.45 - zbiorka pocztow sztandarowych przy Ba-
zylice
godz. 15.00 - Godzina Mitosierdzia Bozego

godz. 15.20 — Uroczysta Msza §w. w intencji pielgrzy-
mow z Opolszezyzny i NSZZ ,,Solidarnos¢”



Slaska Opolskiego kwiecieh 2014 r.

Warto walczy¢ w shusznej sprawie...

Z satysfakcja pragniemy poinformowac, ze w dniu 17
marca 2014 r. w Sagdzie Rejonowym w Opolu VII Wydzial
Pracy Ubezpieczen Spolecznych zapadl wyrok z powodz-
twa pracownikéw Alchemia S.A. - Zaklad Walcownia
Rur Andrzej w Zawadzkiem - przeciwko Alchemia S.A.
z/s w Warszawie o uznanie wypowiedzen zmieniaja-
cych warunki pracy i placy za bezskuteczne. Wyrok I
instancji jest korzystny dla pracownikéw Zaktadu WRA w
Zawadzkiem, albowiem wskazuje na to, ze pracownikom
zostana przywrdcone warunki pracy i ptacy sprzed okresu
wypowiedzenia.

Pracodawca, reprezentujacy Spotke notowana na gietdzie
papierow warto$ciowych, w roku ubiegtym dokonat transfe-
ru WRA Sp. z0.0. w Zawadzkiem wraz z pracownikami na
podstawie art. 23" Kp., w wigkszo$ci zatrudnianymi na sta-
nowiskach robotniczych. Mimo wczesniejszych zapewnien
przedstawionych pracownikom na piS$mie o niezmiennos$ci
warunkow pracy i ptacy wypowiedzial im umowy o prace
w czgs$ci dotyczacej wynagrodzen, ksztaltujac je w sposob
mniej korzystny. Dokonal tego na podstawie pospiesznie
przyjetego i mniej korzystnego regulaminu wynagradza-
nia, opracowanego wylacznie przez pracodawce przed
przejeciem WRA i pracownikéw, mimo Ze wowczas w
strukturze Alchemii nie zatrudniano w ogéle pracowni-
kéw na stanowiskach robotniczych.

Pracownicy, przy wsparciu dziatajacej w zakladzie
organizacji zwiazkowej MOZ NSZZ Solidarnos¢ oraz
prawnikow Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska
Opolskiego - ztozyli w marcu 2013 r. okoto 300 pozwow
do Sadu przeciwko Alchemia S.A. w Warszawie, wskazujac
na naruszenie procedury w zakresie wypowiadania umow,
m.in. na naruszenie procedury konsultacji zwiazkowej zwia-
zanej z wypowiadaniem umow, zaniechanie wskazania w
wypowiedzeniu nowych warunkoéw umow a przede wszyst-
kim przyjgcia za wylaczna przyczyng wypowiedzenia
koniecznosci dostosowania warunkéw uméow do przepisow
ptacowych obowiazujacych w Alchemii S.A. - w zwiazku z
dokonanym transferem a w koncu faktyczne niedostosowa-
nie warunkow umow w zakresie wynagrodzen zasadniczych
do ustalen wynikajacych z regulaminu wynagradzania w
Alchemii S.A., mimo powzigtego w tym zakresie zamiaru
w wypowiedzeniu zmieniajacym.

Pracownicy nie zgodzili si¢ z przyjeta w taki sposob
polityka minimalizowania kosztow transferu. Zaktad Wal-
cownia Rur Andrzej w Zawadzkiem przynosi Alchemii S.A.
bardzo dobre wyniki finansowe, albowiem od momentu
przejgcia produkcja i sprzedaz utrzymuja si¢ na wysokim
poziomie i zaktad z Opolszczyzny ratuje wynik finansowy
catego przedsigbiorstwa. Rozgoryczenie jest tym wigksze,
ze ich wynagrodzenia sa blisko o 50% nizsze, niz w innych
zaktadach Alchemii S.A., a wigc dalsze ich obnizanie nie
znajduje zadnego, racjonalnego uzasadnienia.

Wyrok Sadu Rejonowego w Opolu z 17 marca 2014 r.
potwierdzil do$¢ jednoznacznie, Ze pracodawca w proce-
durze wypowiedzen zmieniajacych naruszyl wiele prze-
pisow obowigzujacego prawa. Uznat przede wszystkim,
ze bezprawne byto przyjecie za wylaczna przyczyng tych
wypowiedzen - obowiazku dostosowania warunkow umow
do przepiséw ptacowych obowiazujacych w Alchemii S.A.
- w zwiazku z dokonanym transferem, albowiem stanowi
to naruszenie art. 23! § 6 Kp, W mysl tego przepisu samo
przejscie zaktadu pracy na innego pracodawcg nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy, w tym wypowiedzenia zmieniajacego. Potwierdzit tez
naruszenie procedury wypowiadania umow przewidzianej
przepisami kodeksu pracy, zaniechanie wskazania zaréwno
w zawiadomieniu o zamiarze wypowiedzenia umow pra-
cownikom skierowanym do zwiazkéw zawodowych, jak
i w wypowiedzeniu zmieniajacym - nowych warunkow
umoéw. Podkreslit w rezultacie niedostosowanie warunkow
uméw w zakresie wynagrodzen zasadniczych do ustalen
wynikajacych z Regulaminu wynagradzania w Alchemii
S.A, ktory przyjety zostat wytacznie na potrzeby planowa-
nego transferu. Wskazat tez na naruszenie art. 26! ustawy o
zwiazkach zawodowych w zwiazku z zaniechaniem zawar-
cia stosownego porozumienia ze zwiazkami zawodowymi a
takze przepisOw ustawy o zwolnieniach grupowych i zasad
wspolzycia spotecznego.

Mimo, Ze wyrok nie jest jeszcze prawomocny, przy-
wrocil on pracownikom wiarg¢ w sens walki o ochrone
uprawnien pracowniczych i zwigzkowych, gwaranto-
wang przepisami Kodeksu pracy i prawa zwigzkowego.

Przewodniczqcy MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Alchemia S.A. — Dariusz Brzeczek

Upamigtnia Hieronima Dekutowskiego

W Nysie powstat Spoteczny Komi- F‘:
tet Wbudowania Tablicy Pamiatkowe;j
upamigtniajacej majora Hieronima
Dekutowskiego ,,Zapor¢”. Tablica
zostanie wmurowana na $cianie bu-
dynku, w ktorym zostat pojmany.
Major Dekutowski 16 wrze$nia 1947
r. padl ofiara prowokacji Urzedu Bez-
pieczenstwa, wciagnigty w pulapke
przez jednego ze swoich podwtadnych,
ktoéry byt agentem bezpieki. ,,Zapora” i jego koledzy zostali
aresztowani w Nysie. Po bestialskim §ledztwie skazany na
$mier¢. Zamordowany 7 marca 1949 r. wraz z sze§cioma
podkomendnymi. W chwili §mierci miat 31 lat.

y =My

mijra Hieronima De
48-30

Cegietka nr:

nie poddamy sie
nigdy”

Zapora

dziesieé ztotych

Wszystkich, ktorzy zechca wesprzeé¢ Komitet i
przyczyni¢ si¢ do upamietnienia jednego z Zolnierzy
niezlomnych prosimy o kontakt z Oddzialem Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” w Nysie, ul. Moniuszki
4 u, tel./fax 77 43 52 722.
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» Vademecum prawa zwiqzkowego w praktycznym stosowaniu”

Aktualnyporadnikdladzialaczy zwigzkowych

Potrzeba budo-
wania sily zwiazkow
zawodowych w spo-
sob  umozliwiajacy
wyréwnywanie ich
pozycji partnerskich
wobec  pracodaw-
cOw — na zasadzie
réwnosci szans - nie
budzi watpliwoSci.
Pracodawcy  dyspo-
nuja z reguty dobrze
wykwalifikowana ka-
dra i obstuga prawna,
co sprawia, ze niekie-
dy w ich wzajemnym
wspoétdziataniu  trud-
no osiagna¢ zamie-
rzone cele i to czesto
z powodow proceduralnych. Wychodzace naprzeciw tym
wyzwaniom — przekazuj¢ w Panstwa rece kolejny po-
radnik zatytulowany Vademecum prawa zwiqzkowe-
go w praktycznym stosowaniu. Stanowi on rozwinigcie
i uaktualnienie wydanego przeze mnie kilka lat temu
Poradnika dzialacza zwigzkowego pt. Co kazidy dziatacz
zwiqzkowy wiedzie¢ powinien?, ktory spotkal si¢ z du-
zym zainteresowaniem i znalazt szerokie zastosowanie w
strukturach zwiazkowych na terenie catego kraju. Stat sig
swojego rodzaju kompendium wiedzy ,,podrecznej”, ktora
na biezaco postuguja si¢ dziatacze zwiazkowi w rozwia-
zywaniu problemow w réznych sferach wspoétdziatania z
pracodawca. Moje intencje, co do celowosci i konieczno-
$ci wyposazenia dziataczy zwiazkowych w taka wiedzg,
tak wowczas, jak i dzi§, wiasciwie odzwierciedla recen-
zja Wojciecha Dutkiewicza zamieszczona w Tygodniku
Solidarnos¢, w ktorym w art. Co zwiqzkowiec wiedzie¢
powinien, stwierdzit, cyt.: Napisanie tego poradnika wy-
musito zycie. Wzigl sie z potrzeb dzialaczy zwiqzkowych
szczebla zakliadowego, ktorzy majq problemy w relacjach
z pracodawcami. Szczegdlnie ci mniej doswiadczeni czu-
ja, jakby chodzili po polu minowym. Kazdy zainteresowa-
ny tq problematykq mogt w tym poradniku znalezé sporo
praktycznej wiedzy z tego, co kazdy dziatacz wiedzie¢
powinien(Tygodnik Solidarnos¢ Nr 46 z 11 listopada 2011).

Rzeczywisto$¢ niesie za soba kolejne wyzwania a
praktyka ksztaltowana jest wciaz na nowo przez zmie-
niajace si¢ przepisy prawa i ich wykladni¢. Dlatego tez
nowy poradnik wychodzi im naprzeciw. Znajda w nim
Panstwo odpowiedz zaréwno na najprostsze, czesto
nurtujjce pytania, az po najbardziej skomplikowane,
m.in.: jak powota¢ do istnienia organizacj¢ zwiazkowa a
nastegpnie utrzymac jej status i zachowac petni¢ uprawnien
1z czym wiaze si¢ uprzywilejowanie organizacji reprezen-
tatywnych? Jakie sg uprawnienia organizacji zwiazkowych
i szczegolne uprawnienia ich dziataczy, zwiazane. z pra-
wem do zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy, zwol-
nieniem na wykonywanie czynno$ci doraznych, czy ze
szczeg6lna ochrong ich stosunku pracy? Jak powinno wy-
glada¢ wspotdziatanie z pracodawca w sprawach zwiaz-
kowych i pracowniczych, a w szczegbélnosci, jak mozna

Helena Rajczuk

PRAWA
ZWIAZKOWEGO

w praktycznymistosowaniv

Opole 2014

chroni¢ przed zwolnieniem cztonka zwiazku i innych pra-
cownikow, w tym w ramach zwolnien grupowych i indy-
widualnych. Wyjasniam tez, jakie powinnosci ciaza na pra-
codawcy w zakresie zapewnienia zwiazkom zawodowym
warunkow do dziatania i na czym polega ich kontrolna
funkcja, w tym takze co czyni¢ w sytuacji podejmowania
przez pracodawcow prob kontroli dzialalno$ci zwiazkowe;j
i naruszenia przez nich przepiséw ustawy o zwiazkach
zawodowych. ZamieScitam tez praktyczne wskazowki
dotyczace egzekwowania od pracodawcoéw obowiazku
przestrzegania procedur zwiazanych z wdrazaniem prze-
pisow wewnatrzzaktadowych (uktadéw zbiorowych pracy,
regulamindéw pracy, wynagradzania, funduszu §wiadczen
socjalnych i porozumien zbiorowych), oraz procedur zwia-
zanych z prowadzeniem sporow zbiorowych, w tym akcji
protestacyjnych i strajkéw. Obok wymienionych spraw
uwzglednilam takze zagadnienia wynikajace ze zmia-
ny przepisow prawa i ich wykladni, a wigc poszerzytam
katalog spraw wymagajacych uzgodnienia, czy konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi, m.in. dotyczacych systemow
i rozktadow czasu pracy, okresdw rozliczeniowych cza-
su pracy, wdrazania przepisow wewnatrzzaktadowych w
$wietle obecnego brzmienia art.30 ust. 5 ustawy o zwiaz-
kach zawodowych a takze uzgodnien w zakresie zatrudnia-
nia pracownikow tymczasowych. Podkreslitam problemy
dotyczace ochrony informacji o przynaleznosci zwiazko-
wej cztonkow i odpowiedzialnosSci z tytutu nierdwnego ich
traktowania. Rozszerzytam zagadnienia zwiazane z pro-
cedurami inicjowania i prowadzenia sporow zbiorowych,
réwniez w kontekscie odpowiedzialno$ci stron sporu za
dziatania niezgodne z prawem. Staralam si¢ obja¢ jego
tre$cia niemal wszystkie istotne zagadnienia wynikajace
z ustawy o zwiazkach zawodowych i przepisow wyko-
nawczych, w tym tez Konwencji MOP, a nade wszystko
przyblizy¢ ich wyktadnig w sposob najbardziej zrozumiaty
1 przystgpny. Zaprezentowana wiedzg wzbogacitam prak-
tycznymi przyktadami, wzorami pism kierowanych do
pracodawcy w ramach wspolpracy we wszystkich niemal
sferach aktywnosci zwiazkowej a takze wybranymi prze-
pisami prawa. Wyrazam nadziejg, ze w tej, moim zdaniem
ulepszonej wersji, bedzie on skutecznie stuzyt rozwiazy-
waniu codziennych probleméw zwiazkowych. Stanowié
tez bedzie skuteczne wsparcie dla dziataczy zwiazkowych
wybranych do nowych wladz kolejnej kadencji w wyniku
aktualnie przeprowadzanych wyborow zwiazkowych.

Helena Rajczuk - ZR

Uwaga!
Zmiana godzin dyzurow prawnika

Od 10 marca 2014 r. prawnik ZR Helena Rajczyk
dyzuruje:
poniedziatek od 10°° do 14%°
wtorek od 10°° do 14%°
czwartek od 8*° do 14



Wybory wojewodzkie
w Strazy Pozarnej

14 marca 2014 roku na terenie Glubczyc odbylo si¢
zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Regionalnej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego. Na
zaproszenie Przewodniczacego RSP Krzysztofa Hajda w
zebraniu uczestniczyli zaproszeni goscie: st. bryg. mgr
inz. Jerzy Paluch - Zastepca Opolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, st. bryg.
mgr inz. Wieslaw Kopecki - Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Glubczycach, Wiceprze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” - Wiestaw Wojciechowski, Przewodniczaca Za-
rzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Slaska Opolskiego
- Cecylia Gonet i Przewodniczacy Regionalnej Komisji
Wyborczej — Waldemar Koscielny.

W tkacie zebrania zwiazkowcy wybrali nowy zarzad
sekcji i delegatow do Krajowej Sekcji Pozarnictwa. W sktad
zarzadu na kadencje 2014/2018 weszli: Przewodniczacy
Lukasz Latawski (Nysa), Wiceprzewodniczacy Krzysztof
Hajda (Glubczyce), obaj petnili juz funkcjg w zarzadzie po-
przedniej kadencji, oraz Wiceprzewodniczacy Bartek Baniak
(Strzelce Opolskie). Cztonkami Rady Sekcji zostali: Pawel
Zielinski (Nysa) i Marian Sowa (Opole). Na posiedzeniu
Krajowej Sekcji Pozarnictwa strazakow z Opolszczyzny
reprezentowaé beda delegaci: Lukasz Latawski, Pawet
Zielinski, Krzysztof Hajda, Bartek Baniak.

Zabierajac glos w trakcie zebrania zaproszeni goscie
powiedzielim.ni: st. bryg. Jerzy Paluch przekazywat istotne
informacje o finansach Strazy Pozarnej woj. opolskiego oraz
odpowiadat na pytania delegatow, st. bryg. Wiestaw Kope-
cki wyrazit zadowolenie, Ze na miejsce zebrania wybrano
Glubczyce. Podkreslit rowniez jak bardzo istotna jest dobra
wspolpraca pomigdzy strong stuzbowa i zwiazkami zawodo-
wymi. Cecylia Gonet podzigkowata odchodzacemu zarza-
dowi i zyczyta wytrwato$ci w dzialaniu nowo wybranemu.

Krzysztof Hajda

Polskie umowy
terminowe
dyskryminuja
pracownikow

Zatrudnieni na czas okreSlony zyskaja dluzszy okres
wypowiedzenia. Taki bedzie skutek wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej - pisze ,,Dziennik
Gazeta Prawna”.

Jak czytamy w gazecie, unijny Trybunat rozpatrywat
pytanie Sadu Rejonowego w Bialymstoku. Uznano, ze nie
mozna stosowa¢ dwutygodniowego wymowienia wobec
pracujacych na czas okreslony, ktorzy wykonuja obowiazki
podobne do tych §wiadczonych przez zatrudnionych na
state. Takie rozwiazanie dyskryminuje tych pierwszych, bo
okres wypowiedzenia dla pracujacych na czas nieokreslony
jest dluzszy - zalezy od stazu pracy i wynosi do 3 miesigc

W praktyce wyrok ten przesadza konieczno$¢ zmian w
kodeksie pracy w zakresie wypowiadania umoéw na czas
okreslony. Bedzie miat wigc znaczenie dla ponad 3 milionow
Polakéw, ktorzy sa zatrudnieni na tej podstawie. Krajowe
przepisy nie moga wskazywac, ze umowy terminowe -
trwajace dtuzej niz pot roku - rozwiazuje si¢ z krotkim, 2
- tygodniowym wypowiedzeniem, a na czas nieokreslony
nawet za 3 - miesigczny.

Zbiega sig to w czasie z rzadowymi propozycjami zmian
w zasadach rozwigzywania umow o prace. Rzad zastanawia
si¢ nad zblizeniem zasad zatrudniana na podstawie umoéw
na czas okreslony i nieokreslony tak, aby zacheci¢ do za-
wierania tych drugich, a jednoczes$nie nie gubi¢ istoty obu
rodzajow umow.

Propozycje zmian, ktore zapowiedziato ministerstwo
pracy i polityki spotecznej zakladaja, m.in. ograniczenie
czasu umow terminowych. Z kolei Komisja Europejska
proponowata wprowadzenie jednego rodzaju umdéw o prace
zamiast obecnych statych i okresowych. W takim przypadku
kazda osoba rozpoczynataby zatrudnienie na podobnych
warunkach, a kolejne uprawnienia ( w tym dtugos¢ okresu
wypowiedzenia) nabywalaby wraz ze stazem. Resort pracy
analizuje takze takie rozwiazanie. Przepisy i tak musiatyby
jednak przewidywac jakas forme¢ umoéw czasowych, np. na
zastepstwo czy okres wykonywania danego projektu.

Przypomnijmy, Ze obecne przepisy zostaly zaskarzo-
ne przez NSZZ ,,Solidarno$¢” do Komisji Europejskiej,
ktora wszczela postgpowanie wyjasniajace, czy unijne
przepisy w tym zakresie zostaly wlasciwie impletowane
do naszego kodeksu pracy.

Zrédlo informacji ,, Dziennik Gazeta Prawna”

TADEUSZOWI WOJTOWICZOWI

Przewodniczacemu Rady Oddzialu ZR w Namystowie
wyrazy glgbokiego wspotczucia
z powodu $mierci

BRATA

sktada
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
oraz czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢ z Namystowa

Wyrazy glebokiego wspotczucia
HANNIE OMULECKIEJ
z powodu $§mierci

TATY

sktadaja kolezanki i koledzy z MOZ
NSZZ ,,Solidarnos¢” przy WSEE w Opolu




100 urodziny Pani Stefanii

Stefania Plaszczak uro-
dzita si¢ 23 kwietnia 1914
roku na kresach wschodnich
W miejscowosci Zniesienie
pow. Trembowla, woj. Tar-
nopolskie. Tam, w nowo wy-
budowanym domu, miesz-
kata wraz z rodzina do 1945r.
W czerwcu 1945 r. musieli
si¢ pakowac 1 wyjezdza¢ w
nieznane. Zapakowani w ot-
warty wagon przez 6 tygodni
jechali na zachoéd. W lipcu
dotarli do Nowego Swigto-
wa, gdzie ich osiedlono. Maz, ktory w tym czasie byl na
wojnie dotaczyt dni nich dopiero w 1946 roku.

Pani Stefania urodzita i wychowata 4 dzieci. Dzi$ cie-
szy si¢ 7 wnukami, 9 prawnukami i | praprawnuczkiem.

W Zyciu nie omijaly jej problemy i klopoty, ale Pan
Bog obdarzyt ja dobrym zdrowiem i pozwolit doczekaé
zaszczytnego jubileuszu, 100 urodzin.

Pani Stefania zywo interesowata si¢ wszystkim co
dziato si¢ w kraju, lubita czyta¢ ksiazki i prasg¢. Martwila
si¢ gdy cztonkowie jej rodziny wyjezdzali na manifestacje.
Zyczyta im by zdrowo i cato wracali do domu.

Czytata prasg solidarnosciowa i zawsze chciata wie-
dzie¢ co sig dzieje wokoét spraw zwiazkowych. Gdy byta
zdrowsza zawsze jezdzita na pielgrzymki i manifestacje
organizowane przez ,,S”.

Z okazji tak pieknego jubileuszu duzo zdrowia i ko-
lejnych 100 lat zycia zycza cérka Jozefa z mezem Adol-
fem. Do zyczen dolaczaja si¢ zwiazkowcy z Glucholaz.
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Wyjatkowe Swieto Kobiet

Ostatni rok byt dla ,,Solidarnosci” w brzeskiej spoice
wodociagowej szczegdlny ze wzgledu na znaczny przy-
rost liczby cztonkow i czionkin. Tych ostatnich jest juz
az 12, a wige tyle ile w historii organizacji nie byto nigdy
wcezesniej. Przewodniczacy — Marek Chruszcz w dowod
wdzigeznos$ci za zainteresowanie 1 czynne wlaczenie si¢
pan w dziatalno$¢ zwiazku postanowit zorganizowaé wy-
jatkowy Dzien Kobiet. Osobiscie wreczyt wszystkim pa-
niom czerwone gozdziki.

Byl to jednak zaledwie przedsmak wyjatkowych ob-
chodow Swigta. W piatkowy wieczér 7 marca zorgani-
zowat bowiem spotkanie przedstawicielek plci pigknej w
stylowym brzeskim klubie. Stawily si¢ wszystkie by swo-
bodnie porozmawiaé przy stole zastawionym smacznym
positkiem i napojami. Impreza byta niezwykle udana i dla
czedcel pan nie skonczyta si¢ z chwila zamknigcia lokalu a
przeniosta si¢ do innego klubu gdzie na wesotej pogawed-
ce trwata do poznych godzin nocnych.

Tomasz Kafel

PIP alarmuje

97 opolskich pracodawcow zalega swoim pracow-
nikom 4,7 miliona zlotych. To efekt kontroli jakie w
2013 roku przeprowadzil Okre¢gowy Inspektorat Pra-
cy w Opolu. W poréwnaniu do roku wczesniejszego to
wzrost o 14 nieplacacych zakladéw pracy i p6l miliona
zlotych zaleglo$ci. Najgorzej sytuacja wyglada w bran-
zy handlowej i budowlanej.

W 2012 roku liczba opolskich zaktadow pracy zalega-
jacych z wyptatami swoim pracownikom wynosita 83. W
2013 roku inspektorzy PIP ujawnili juz 97 takich przypad-
kéw. Najwigeej z nich to firmy z branzy handlowej (28),
budowlanej (15), przetworstwa przemystowego (14) oraz
transportowej (12). Pozostate przypadki dotycza przedsta-
wicieli firm zajmujacych si¢ opieka zdrowotna i pomoca
spoteczna, rolnictwem, hotelarstwem, gastronomia oraz
edukacja. Niektore przypadki zdecydowanie wyrdzniaja
si¢ na tle pozostatych.

Najwigcej, bo 1,8 miliona zlotych 350 pracownikom
zalega Tabor Szynowy z Opola. Pracodawca pracowni-
koéw, ktorzy wyptat nie otrzymuja od listopada ubiegtego
roku zwodzil przez kilka miesigey, az 27 lutego doszto
do ogloszenia upadtosci firmy. Dla pracownikow pojawi-
a si¢ wowczas szansa odzyskania pieniedzy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o co wystapit
syndyk wyznaczony przez sad do zarzadzania majatkiem
wagonowki. Niestety od tej decyzji Grupa Leo Maks od-
wotata si¢ do sadu rejonowego. Sad rejonowy rozpatrzy
sprawg nie wczesniej niz po uplywie szesciu tygodni od

daty otrzymania odwotania. Dla pracownikow Taboru
Szynowego oznacza to, dtuzsze czekanie na pieniadze.
Niechlubnym rekordzista w swoim regionie jest z kolei
fabryka z powiatu strzeleckiego, ktora w dniu kontroli za-
legata ponad 100 pracownikom taczna kwotg ponad 228
tysigcy ztotych. Interwencja inspektorow PIP doprowadzi-
ta do realizacji wyptat za maj 2013 roku. To nie jedyny
taki przypadek w regionie. Okrggowy Inspektorat Pracy w
Opolu z kwoty ubiegtorocznego zadtuzenia pracodawcow
zdotat wyegzekwowaé dla pracownikow ponad 2 miliony
zalegtych wyptat. Czasem takie interwencje konczyty sig
catkowita splata zadtuzenia wobec zatogi, co miato miej-
sce np. w Nysie gdzie 20 0sob otrzymato od przedsigbiorcy
39 tys. zt z tytutu niewyptaconego wynagrodzenia.

W ramach przeprowadzonych kontroli PIP natozyt w
sumie 177 mandatow na taczna sume 208 tys. zt i przeka-
zat do sadoéw pracy 50 wnioskow o grzywny dla pracodaw-
cow. Wirad statystyk dla wojewodztwa opolskiego pocie-
szajacy moze by¢ minimalny spadek liczby naruszen prze-
pisdw w sprawie tzw. innych §wiadczen — chodzi np. o Zle
naliczone dodatki do wyptat. W 2012 roku PIP ujawnit 519
takich przypadkow a w 2013 byto ich o 2 mniej. Ogdlno-
krajowe statystyki sa znacznie lepsze niz te na Opolszczyz-
nie. Na blisko 90 tysigcy skontrolowanych firm liczba tych
zalegajacych z platnosciami wzrosta o 2 procent a zalegle
naleznosci zmalaty z 230 do 196 miliondéw ztotych. Z tej
puli wyegzekwowano dotychczas sumg 150 mln. zt.

(red.)



Slaska Opolskiego kwiecien 2014 r.

Demonstracja solidarnosci z Ukraing

- ,Solidarno$¢” to zwiazek
zawodowy. Ale tez solidarnos¢
miedzyludzka i solidarnosé
miedzynarodowa — mowil 8
marca pod ambasada rosyj-
ska w Warszawie Piotr Duda,
przewodniczacy KK, Dlatego
dzisiaj tu jesteSmy.

Ponad 2 tysigczny thum
zwiazkowcow z flagami, trans-
parentami, gwizdkami i flagami
zwiazkowymi zebrat si¢ 8 mar-
ca pod ambasada rosyjska, zeby
zademonstrowaé swoje poparcie
dla walczacej o niepodlegltosé¢
Ukrainy. W grupie tej bylo 150
uczestnikow z Regionu NSZZ
,,S” Slaska Opolskiego. Wraz ze
zwiazkowcami z Opolszczyzny
w pikiecie uczestniczylo kilku-
dziesigciu ukrainskich studentéw Uniwersytetu Opolskie-
go oraz ukrainscy stazysci pracujacy w ZCW Gorazdze.
Najmtodszymi uczestnikami pikiety byli: bracia Aleksan-
der (5 lat) i Sebastian (6 lat), ktorych do Warszawy zabrat
tata Marcin Laskowski — przewodniczacy MOZ NSZZ
»Solidarnos$¢” przy WCM w Opolu oraz Sebastian (6 lat)
z Gluchotaz towarzyszacy babci Ewie i dziadkowi Micha-
towi Jaworskim.

- JesteSmy tu po to, zeby nazwaé sprawy po imieniu
— mowil Piotr Duda. — W tym budynku znajduje si¢ przed-
stawiciel agresora. Chcemy pokaza¢ mu sprzeciw wobec
dziatan Rosji na Ukrainie. Przewodniczacy podkreslit, ze
tak, jak w 1980 roku warto byto walczy¢ o wolna Polske,
tak dzisiaj nalezy zrobi¢ wszystko dla wolnosci i suweren-
nosci Ukrainy. — Jezeli dzisiaj Ukraina zostanie sama, to
nastgpna moze by¢ Polska — zaznaczyt Piotr Duda. Prze-
moéwienia przewodniczacego przerywaly brawa i skando-
wanie ,,Sowieci do domu” i ,,Ukraina bez Putina”.

Demonstracj¢ pod rosyjska ambasada rozpoczely hym-
ny Polski i Ukrainy. Pikieta zakonczyta si¢ minuta ciszy za
polegtych na Majdanie.

Pikietujacy przywiezli ze soba flagi ,,Solidarnosci”
oraz transparenty ,,Putin tapy precz od Ukrainy”, Stop
agresji na Ukrainie” czy ,,Suwerenna Ukraina bez Putina”.

Andrzej Gabrow, wiceprzewodniczacy Rady Majda-
nu, gos¢ honorowy pikiety pigkna polszczyzna, w bardzo
emocjonalnym wystapieniu dzigkowal Polakom i,,Solidar-
no$¢” za wsparcie. — Podczas gdy unijni politycy ciagle
czekali na dalszy rozw6j wypadkow, nawet jak u nas gingli
ludzie, Polacy od poczatku byli z nami. CzuliSmy wasze
wsparcie, dostawalisSmy od was pomoc. Dzigkujemy kaz-
demu z was z osobna i wszystkim razem. W podzigkowa-
niu za pomoc udzielong przez ,,Solidarno$¢” Gabrow wre-
czyt Piotrowi Dudzie flage Ukrainy z podpisami obroncow
Majdanu. Wsrdd zabierajacych glos byta studentka UO Iri-
na Vivsiana, ktora podzigkowata Polakom za pomoc, jakiej
doswiadczaja.

Pikieta byta pokojowa, trwata niecale dwie godziny.
Po jej zakonczeniu zwiazkowcy autokarami wyjechali z
Warszawy. Opolska grupa wstapita na Jasnag Gorg by tam
wspolnie z Ukraincami pomodli¢ si¢ o pokdj w ich ojczyz-
nie i na §wiecie.

(red.)

Swiece Solidarnosci
zaplongly na Ziemi Swigtej

Grupa patnikoéw z Nysy i Opola (23 do 31 marca) uczestniczyta w
pielgrzymce do Ziemi Swigtej. Wsrod nich byto wielu cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢”. Kazdy z uczestnikéw pielgrzymki zostawil czastke serca
tam, gdzie Chrystus zatozyt swoj Kosciot. I mieniu cztonkéw Opolskiej
Solidarnosci zapalili$my $wiece na grobie Jezusa oraz w Kanie Galilej-
skiej, gdzie pary matzenskie odnowity przyrzeczenia sakramentu mat-
zehstwa. Swiece plongly tez na oltarzu w trakcie Mszy $w. nad wodami
Jordanu oraz na Gorze Oliwnej. Msze $w. odprawiat ks. Jerzy Niedziel-
ski kapelan Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego — duchowy przy-

waddca naszej pielgrzymki.

(m)
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