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W kwietniu swoje swieto obchodzq

»Chcemy miejsc pracy a nie tylko pustych obietnic”,
»Stop zwolnieniom i patologiom na rynku pracy”, ,,Placa
minimalna. Za malo zZeby zy¢ ...”, to niektore z hasel pod
jakimi w Opolu przebiegala plkleta wspierajaca strajk
generalny na Slasku. W pikiecie pod Opolskim Urzedem
Wojewédzkim uczestniczylo ponad 500 czlonkow NSZZ
»Solidarnosé¢” OPZZ i Forum Zwiazkow Zawodowych
oraz réznych organizacji i Srodowisk z Opolszczyzny.

Przed pikieta w Opolu obradowal Zarzad Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego, ktory przyjat
stanowisko w sprawie sytuacji spoteczno-gospodarczej
w wojewddztwie opolskim. Stanowisko podczas pikiety
przedstawita przewodniczaca ZR Cecyha Gonet.

- Zarzqd Regionu NSZZ ,, Solidarnosé¢” Slaska Opolskiego
wyraza wielkie zaniepokojenie rosnqcym bezrobociem w
wojewodztwie opolskim.

Nasze postulaty zglaszane byly wielokrotnie do wladz
centralnych, wojewodzkich, aby uchronié¢ miejsca pracy i
tworzy¢ warunki do powstawania nowych, szczegolnie w
przemysle, nie spotkaly si¢ dotqd z odpowiedniq reakcjq.
Kolejne zwolnienia grupowe w zaktadach pracy, takich
jak Fabryka Maszyn i Urzqdzen ,, Famak” S.A. w
Kluczborku, Huta Matapanew Sp. z o0.0. w Ozimku, Poczta
Polska i ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Zdzieszowice
przyczyniajq sie do zwiekszenia liczby bezrobotnych.

Miejsca pracy ging bezpowrotnie, o czym rzqdzqcy

Pracownicy Stuzby Zdrowia
' Z tej okazji najserdeczniejsze jyczenia wszelkiej pomysinosci
w Zyciu prywatnym i zawodowym,
odziwego wynagradzania i stabilizacji zatrudnienia

orazg

podziekowanie za wysilek,
poswigcenie i cierpliwosé w wykonywaniu
tak trudnej i odpowiedzialnej pracy

skltadajq:

Cecylia Gonet

— przewodniczqca Zarzqdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego

orazg
Judyta Grajcar

— Przewodniczqca Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
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doskonale wiedzq, lecz nie podejmujq Zadnych dziatan.

W efekcie tych zaniedbar na Slgsku Opolskim bezrobocie

wynosi 15,5%, a najwyzsze w powiecie nyskim dochodzi do

25%.

W zwiqzku z tq dramatycznq sytuacjq gospodarczq

i spotecznq w naszym regionie Zarzqd Regionu NSZZ

. Solidarnosé¢” Slaska Opolskiego domaga sie od rzqdu

RP oraz wladz samorzqdowych wojewodztwa opolskiego

podjecia dziatan odpowiednich do skali problemu -

powiedziata Cecylia Gonet.

Przewodniczaca ZR przedstawila rowniez postulaty catego

zwiazKku, m.in.:

- podwyzszenie wysokosSci placy minimalnej zgodnie z
projektem ztozonym przez NSZZ ,,Solidarnos¢”,

- uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajqcych
stosowanie tzw. umow Smieciowych,

- zaniechanie likwidacji rozwiqzan emerytalnych
przystugujqcych pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegolnych i o szczegolnym charakterze,

- stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujqcych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego,

- zaprzestanie likwidacji szkol i przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorzqdy.

dok. na str. 3



Slaska Opolskiego kwiecien 2013 r.
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Postulaty NSZZ ,,Solidarno$¢” poparty centrale zwiazkowe
OPZZ oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych. W imieniu
opolskich struktur zwiazkow zawodowych wypowiadali
si¢ ich szefowie: Jozef Piechota — przewodniczacy OPZZ
i Krystyna Ciemniak — przewodniczaca Forum Zwiazkow
Zawodowych Zarzadu Wojewodzkiego w Opolu.

Opolscy liderzy trzech organizacji zwiazkowych
(Solidarnosci, OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych)
zaniesli postulaty wojewodzie Ryszardowi Wilczynskiemu
i marszatkowi Jozefowi Sebescie.

- Zwiazki zawodowe nie tworza miejsc pracy. Poki co
tworza je pracodawcy i to w ich glos rzad powinien si¢
szczeg6lnie wstuchiwaé w obecnej sytuacji gospodarczej —
w ten sposob wojewoda odpierat postulaty zwiazkowcow,
aby rzad wycofal si¢ z pomystu wprowadzenia do kodeksu
pracy zapiséw o elastycznym czasie pracy.

- To pracownicy wypracowuja zysk firm i panstwa, a
tymczasem rozbieznosci migedzy czesto oferowanym im
najnizszym wynagrodzeniem a pensjami dyrektorskimi
siegaja kilkudziesigciu tysiecy zlotych sa oburzajace —
odparla Cecylia Gonet.

Rzad nie traktuje nas po partnersku — dodata Krystyna
Ciemniak — przychodzimy w pokojowych zamiarach. Jest
jeszcze czas na rozmowy.

W trakcie pikiety glos zabierali migdzy innymi: Marian
Podkéwka w imieniu pracownikow Doméw Pomocy
Spotecznej, Zdzistaw Adamski z Huty ,,Matapanew” w
Ozimku i Henryk Szewczuk w imieniu pracownikow spotek
komunalnych.

Na zakonczenie pikiety zwiazkowcy podpalili kosz do
ktérego wrzucili umowy $mieciowe i podobizny postow
z Opolszczyzny oraz premiera Tuska i wicepremiera
Rostowskiego, posta PO Stefana Niesiolowskiego,
Tomasza Kostusia — wicemarszatka wojewddztwa oraz
Cezarego Kazmierczaka - prezesa Zwiazku Pracodawcow
i Przedsigbiorcow.

Na skwerze pod Opolskim Urzedem Wojewddzkim
zwiazkowcey zasiali szczaw, tak zalecany przez posta PO
Stefana Niesiotowskiego.

Jadwiga Malinowska

STANOWISKO

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego ws. sytuacji spoleczno-gospodarczej
w wojewddztwie opolskim

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
wyraza wielkie zaniepokojenie rosnacym bezrobociem w
wojewodztwie opolskim.

Nasze postulaty zgtaszane byly wielokrotnie do wladz
centralnych, wojewodzkich, aby uchroni¢ miejsca pracy i
tworzy¢ warunki do powstawania nowych, szczegdlnie w
przemysle, nie spotkaty si¢ dotad z odpowiednig reakcja.
Kolejne zwolnienia grupowe w zaktadach pracy, takich jak
Fabryka Maszyn i Urzadzen ,,Famak” S.A. w Kluczborku,
Huta Matapanew Sp. z 0.0. w Ozimku, Poczta Polska
i ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Zdzieszowice
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia liczby bezrobotnych.

Migjsca pracy gina bezpowrotnie, o czym rzadzacy
doskonale wiedza, lecz nie podejmuja zadnych dziatan.
W efekcie tych zaniedban na Slasku Opolskim bezrobocie
wynosi 15,5%, a najwyzsze w powiecie nyskim dochodzi
do 25%.

W zwiazku z ta dramatyczna sytuacja gospodarcza
i spoteczna w naszym regionie Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego domaga si¢ od rzadu
RP oraz wladz samorzadowych wojewddztwa opolskiego
podjecia dziatan odpowiednich do skali problemu. Takich,
ktore stosowane sg w walce z kryzysem w innych krajach
Europy i $wiata, a wigc:

* pobudzanie popytu,

* ograniczanie kosztow podatkowych,

* uruchamianie srodkow finansowych na rzecz pobudzenia
inwestycji.

Sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu w zycie pomystow
przerzucajacych cigzar walki z kryzysem na barki
pracownikow, na dalsze ograniczanie praw pracowniczych,
na ograniczanie wynagrodzen, a w konsekwencji na dalsze
ubozenie spoleczenstwa.

Obserwujac z niepokojem stagnacje w spoteczno-
gospodarczym rozwoju naszego regionu domagamy si¢
réwniez przeciwdziatania takim zjawiskom jak:
likwidacji szkot,

*  postepujacej likwidacji zakladéw pracy na Opolszczyznie,
w tym wstrzymania procesu likwidacji Gérnoslaskiej
Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0. w Zabrzu Oddziat Zaktad
Gazowniczy w Opolu,

* dalszym zwolnieniom pracownikow zaktadow pracy w
wojewodztwie opolskim,

*  pogorszenia sig sytuacji finansowej w Domach Pomocy
Spotecznej, w wyniku razaco niskiego dofinansowania
do kosztu utrzymania pensjonariuszy, ktory wynosi
zaledwie 1.763 zt na mieszkanca naszego wojewodztwa,
podczas gdy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wynosi ono 2.159 zi,

*  powstrzymania dramatycznego spadku demograficznego
ludnosci na terenie wojewodztwa opolskiego, poprzez
stworzenie systemu zachet, zwtaszcza dla ludzi
miodych, by pozostawali w naszym regionie gtownie
poprzez ozywienie gospodarcze oraz wdrazanie nowych
inwestycji generujacych nowe miejsca pracy.

dok. na str. 4
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Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
oczekuje od koalicji rzadzacej wycofania szkodliwych
dla pracownikéw projektow nowelizacji Kodeksu Pracy,
dotyczacych uelastycznienia czasu pracy oraz realizacji
postulatow takich jak:

*  podwyzszenie wysoko$ci ptacy minimalnej zgodnie z
projektem ztozonym przez NSZZ ,,Solidarno$¢”,

* uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych
stosowanie tzw. umow $mieciowych,

* zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegdlnych i o szczegdlnym charakterze,

*  stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsigbiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego,

*  zaprzestanie likwidacji szkot i przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorzady.

W zwiazku z naszymi oczekiwaniami i konieczno$cia
wdrozenia zmian, by te niekorzystne procesy skutecznie
powstrzymac¢, domagamy si¢ od Rzadu RP oraz wtadz
samorzadowych wojewodztwa opolskiego podjecia
ostatecznych dzialan.

W przypadku braku reakcji podejmiemy wszelkie
mozliwe $rodki, nie wylaczajac akcji protestacyjnych oraz
pikiet — do strajku wlacznie.

Za Zarzqd Regionu
Przewodniczqca ZR
Cecylia Gonet

Petycja do
Wojewody Opolskiego
Ryszarda Wilczynskiego

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
DPS Klisino z siedziba w Boboluszki 71 wyraza swoje
niezadowolenie z polityki Pana Wojewody Opolskiego
stosowanej wobec Domow Pomocy Spotecznej naszego
wojewodztwa.

Brak zwigkszenia dotacji wojewodzkiej na rok 2013
powoduje negatywne skutki dla DPS co bedzie rzutowaé
na spadek jakosci ustug $wiadczonych w tych placéwkach
i odbije sig na jako$ci zycia mieszkancoéw DPS.

Dla przyktadu, $redni koszt utrzymania mieszkanca
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wynosi 2.159
zl, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 1963 zt
a w wojewodztwie dolnoslaskim 1856 zi. W naszym
wojewodztwie koszt ten jest najnizszy i wynosi 1763 zk.

Przy takim wzro$cie cen zywnosci, lekow, ustug i
no$nikow energii jaki obecnie obserwujemy, oczekujemy
od Pana Wojewody zwigkszenia $redniego kosztu dotacji,
jak to si¢ stalo w wigkszosci wojewddztw.

Zwracamy takze uwage na wynagradzanie pracownikow
Domoéw Pomocy Spotecznej, ktorzy naleza do grupy
najmniej zarabiajacych w kraju a powodem tego jest migdzy
innymi niska dotacja.

Zdaniem Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pan
Wojewoda powinien podja¢ wszelkie mozliwe dzialania aby
jako przedstawiciel Rzadu polskiego zwigkszyt dotacje na
rok 2013.

Za Komisje Zaktadowq NSZZ
wSolidarnosé” przy DPS w Klisinie
Przewodniczqcy KZ- Marian Podkowka
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Zaproszenie
na pielgrzymke
do Lichenia

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Slaska
Opolskiego organizuje wyjazd na pielgrzymke do
Lichenia w dniu 21 kwietnia 2013 r. (niedziela) Koszt
przejazdu 1 uczestnika wynosi 40 zl.

Wyjazd z Opola nastapi o godz. 5.00 z placu przy
Biedronce na ul. 1-go Maja. Wyjazdy z terenu organizuja
Oddziaty terenowe. Zapisy przyjmuje sekretariat ZR do
dnia 15 kwietnia wiacznie. Koordynatorem pielgrzymki z
ramienia ZR jest Marek Stelmach.

Program pielgrzymki:

godz. 10.00 — rejestracja pocztow sztandarowych

- godz. 11.00 — wprowadzenie sztandarow do bazyliki

- godz. 11.50 — powitanie pielgrzyméw

- godz. 12.00 — Msza $wigta

- godz. 13.45 — ztozenie kwiatow pod pomnikami: Bt. Jana

Pawla II, Bt. ks. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ
,Solidarnos¢”

Ultimatum
dla rzadu

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda skierowatl do premiera Donalda Tuska pismo, w
ktérym przedstawia postulaty ,,S” 1 liczy na reakcj¢ szefa
rzadu do 17 kwietnia. Jesli reakcji nie bedzie, nie wyklucza
ogolnopolskich protestow.

Postulaty zostaty sformulowane w Uchwale nr 2/13
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” i zwracaja przede
wszystkim uwage na koniecznos¢ wycofania szkodliwych
dla pracownikow projektow nowelizacji Kodeksu pracy
dotyczacych uelastycznienia czasu pracy. Wsrod palacych
tematow znalazly si¢ tez: kwestie emerytalne, ustawowe
ograniczenie naduzywania tzw. umow $mieciowych,
podwyzszenie placy minimalnej, stworzenie systemu
chronigcego przedsigbiorstwa utrzymujace zatrudnienie
w czasie kryzysu, zaniechanie likwidacji szkot oraz
stworzenie ustawy o rekompensatach dla przedsigbiorstw
energochtonnych.

Przewodniczacy KK oczekuje od premiera odpowiedzi
do 17 kwietnia br. - Niezadowolenie pracownikow, w
tym cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢” i ich determinacja
poskutkowaty ogloszeniem strajku generalnego na Slasku,
brak reakcji ze strony rzadu na postulaty najwigkszej
z central zwiazkowych w Polsce moze doprowadzié¢
do eskalacji niezadowolenia spotecznego i fali akcji
protestacyjnych w calej Polsce — ostrzega w liscie Piotr
Duda.



Slaska Opolskiego kwiecien 2013 r.

Stop zwolnieniom!

Blisko stu zwigzkowcow z NSZZ ,,Solidarnos¢”
pikietowalo 28 lutego pod fabryka CERPOL w
Kozlowicach kolo Gorzowa Slaskiego. Zwigzkowcy
protestowali przeciwko zwalnianiu pracownikéw bez
odpraw.

Niby nie ma zwolnien grupowych, ale w styczniu
zwolniono 5 pracownikow, w lutym 3 kolejnych, a co dalej,
nie wiadomo — méwia Stanistaw Zak — przewodniczacy ,,S”
ijego zastgpca Edward Dziedzic. — Podobno do zwolnienia
wytypowano 10 kolejnych osob.

Cerpol to producent popularnej cegly koztowickiej. Firma
istnieje w Koztowicach od 40 lat. Do 2005 roku Cerpol byt
spotka pracownicza, pozniej zaktad kupit koncern CRH z
Irlandii. W styczniu tego roku spotkg przejal Cerabud w
Krotoszynie.

- PytaliSmy, czy w zwiazku z tym przejgciem bgdzie
redukcja zatrudnienia. Prezes odpowiedzial, ze jej nie
przewiduje — mowi Stanistaw Zak. — Owszem nie ma
zwolnien grupowych, ale wypowiedzenia wrgczane sa
pojedynczo.

Zwalniani pracownicy to przede wszystkim mg¢zczyzni
w wieku ,,50+”. — Pracownik, ktéry ma 57 lat i jest jedynym
zywicielem rodziny nie ma szans na znalezienie pracy —
dodaje Edward Dziedzic.

Pikietg zorganizowano pod hastem ,,Stop zwolnieniom.

Dzisiaj on, jutro ty”.
- To bardzo wazne hasto dlatego, ze dzisiaj przerzuca si¢
koszty na pracownika, by nie wyplaci¢ mu za dlugoletnia
cigzka pracg godziwych odpraw — mowil podczas pikiety
Grzegorz Adamczyk - z-ca przewodniczacego Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego. — Nie
moze by¢ takiej sytuacji, ze pracownik jest ztem koniecznym
w firmie.

Dzisiaj on, jutro ty.
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Zwiazkowcy domagaja si¢ wstrzymania zwolnien, chca,
by tym, ktérzy otrzymali juz wypowiedzenia, pozwolono
dopracowa¢ do emerytury.

Pikietujacy przez megafon wzywali prezesa Cerpolu
Artura Nogackiego, by wyszedt do nich. Nie doczekali sig.
Prezes nie pozwolit tez nikogo wpuszczac¢ na teren zaktadu.

Zatoga Cerpolu w Koztowicach (powiat oleski) to dzi$
102 osoby. Przed sprzedaza spolki pracowniczej byto prawie
150 osob. Najwigcej ludzi zwolniono w 2005 roku. Ale
wtedy zwalnianym pracownikom dawano 12-miesigczne
odprawy, a dzisiaj nie ma zadnych oston socjalnych —
thumaczy Stanistaw Zak. W stycznia 2013 . w powiecie
strzeleckim zarejestrowanych byto 2738 bezrobotnych.

Zwiazkowcow z Cerpolu w protescie wsparli cztonkowie
.S z sasiednich zakladéw: Neapco i Armagoru w Praszce,
Oras w Olesnie oraz z terenu Kluczborka, Namystowa i
Opola, Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego
Sekcja Krajowa Producentéw Materialow Budowlanych
oraz cztonkowie Zarzadu Regionu.

(red)

Efekt ,,SYZYFA”?

Trzeba zmienié przepisy tak, aby nieoplacalne stalo
si¢ omijanie prawa przez zastgpowanie umow o prace
wumowami $mieciowymi” z powierzaniem pracownikom
takich samych zadan - uznala sejmowa komisja ds.
kontroli panstwowej w dezyderacie do ministra pracy.

Dezyderat komisja przyjela w czwartek 4 kwietnia
jednogtosnie, po rozpatrzeniu w marcu informacji Gtéwnego
Inspektora Pracy, po§wigconej zagadnieniu zawierania
uméw cywilnoprawnych ,,w warunkach wskazujacych
na istnienie stosunku pracy oraz zanizania w umowach
0 pracg rzeczywistego wynagrodzenia”. Przeciwko temu
zjawisku od miesigcy protestuja zwiazki zawodowe,
wskazujac, ze to jeden z najwigkszych probleméw na
rynku pracy - szczegdlnie dla oséb mtodych, ktérzy na
tzw. umowach $mieciowych nie moga liczy¢ na stabilizacje
materialna czy kredyt. Za ,,uelastycznianiem rynku pracy”
przez utrzymywanie mozliwosci takich form zatrudnienia
konsekwentnie opowiada si¢ rzad.

W dezyderacie komisja przyznaje, ze w aktualnym
stanie prawnym nie jest mozliwe ograniczenie i skuteczne
wyeliminowanie tego zjawiska m.in. dlatego, bo Panstwowa
Inspekcja Pracy nie ma wystarczajacych instrumentéw
by przeciwdziata¢ zatrudnianiu na podstawie umow
cywilnoprawnych. Zarazem stwierdzono, ze powszechno$¢
tego problemu ,,nie tylko wptywa negatywnie na realizacje
konstytucyjnych uprawnien obywateli i zakloca uczciwa

konkurencj¢”, ale takze prowadzi do uszczuplenia dochodow
ZUS z tytutu sktadek, bo ryczalt zuméw cywilnoprawnych
jest nieduzy - nawet przy duzych kwotach tych umow.

,,Konieczne jest dokonanie zmian w sferze legislacyjnej,
dotyczacych m.in. zawierania umow o pracg oraz zgtaszania
0s6b wykonujacych prace do ubezpieczenia spotecznego”
- uwaza komisja. Zdaniem jej czlonkdéw, nalezy tak
uksztattowac przepisy, aby mozliwa byta skuteczna
eliminacja zjawiska zawierania umow cywilnoprawnych
w warunkach wtasciwych dla umoéw o pracg. ,,Powinno to
zosta¢ dokonane poprzez wprowadzenie zmian unormowan
prawnych, ktére sprawityby, ze zawieranie przepisow prawa
pracy oraz przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym za
pomoca stosowania pozapracowniczych form zatrudnienia,
statoby si¢ dla zainteresowanych nieoptacalne” - napisano
w dezyderacie do ministra pracy.

Komisja przyznaje, ze obecnie zarowno pracodawca
jak 1 pracownik doraznie odnosza wymierne korzysci z
omijania prawa, a poszkodowanym jest system ubezpieczen
spotecznych i skarb panstwa. ,,Zdarzajace si¢ w orzeczeniach
sadow odwotywanie do »woli stron« umow zaskarzanych
przez Panstwowa Inspekcjg Pracy jest nie do przyjgcia w
sytuacji, gdy zainteresowani obnizaja w ten sposob wielkos¢
swego zobowigzania wobec ZUS. Problem wymaga
niezwlocznej reakcji i propozycji rozwiazan” - apeluje do
ministra komisja.

PAP



Sytuacja
w zakladach pracy

Podczas posiedzenia ZR 4 marca m.in. oméwiono
sytuacje¢ w zakladach pracy Opolszczyzny.

Prudnik - Grzegorz Jedrzej poinformowat, ze prowadza
rozmowy z pracownikami placéwek handlowych na temat
utworzenia tam organizacji zwiazkowych.

Glubczyce - przewodniczaca Rady Oddziatu ZR Ewa
Wojcik zasygnalizowala, ze bardzo trudna sytuacja jest w
placowkach o$wiatowych. Pracownicy boja si¢ zwolnien.

Grodkow - przewodniczacy Rady Oddziatu ZR Jan
Szczygiet przypomniat, ze zwiazkowcy 1 raz w miesiacu
organizujq spotkanie w Oddziale ZR w ktérym uczestnicza
burmistrz i starosta. W Grodkowskim Zaktadzie Wyrobow
Metalowych (gdzie pracuje) nastapito spowolnienie
produkcji a co za tym idzie obnizka premii.

Glucholazy - przewodniczaca Rady Oddziatu ZR
Judyta Grajcar powiedziata, Ze niepewna sytuacja panuje
w Zaktadzie Komunalnym. Boja si¢ przetargow, ktore beda
oglaszane na wywoz $mieci. Dalej niepewna jest sytuacja
Oddziatu Chirurgicznego w ZOZ w Gluchotazach.

Nysa - p.o. przewodniczacego Rady Oddziatu ZR
Henryk Szewczuk poinformowatl, ze przedstawiciele ,,S”
uczestniczyli w uroczystosciach z okazji Dnia Pamigci
Zotnierzy Wyklgtych. W Nysie rowniez Zle si¢ dzieje w
spotkach gminnych. Pracownicy obawiaja si¢ obnizek ptac
i utraty pracy, tym bardziej, ze stopa bezrobocia w Nysie
wynosi 25 %.

Praszka - przewodniczacy Rady Oddzialu ZR Jozef
Pilarski zakomunikowat, ze w sadzie pracy toczy si¢ kilka
spraw zwolnionych zwiazkowcow. Podzigkowal, udziat w
pikiecie w Kozlowicach. Po pikiecie prezes spotkat si¢ ze
zwigzkowcami i obiecal, ze wigcej zwolnien nie bedzie.

W NEAPCO w Praszce zmienit si¢ zarzad firmy.

Kedzierzyn — Kozle - przewodniczacy Rady Oddziatu
ZR Mariusz Pilichowski powiedziat, ze w Wodociagach
moze doj$¢ do sporu zbiorowego. W jego zaktadzie pracy
kilkanascie osob zostato zwolnionych.

Strzelce Opolskie - przewodniczacy Rady Oddziatu
ZR Dariusz Brzgczek zauwazyl, ze ogoélnie w zaktadach
pracy na jego terenie odnotowuje si¢ tendencje do obnizania
wynagrodzen i premii.

Huta ,,Maltapanew” w Ozimku - przewodniczacy MKZ
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zdzistaw Adamski poinformowat, ze
27 lutego zostato podpisane porozumienie z pracodawca.
W porozumieniu zapisano, ze jezeli w hucie pracuja
matzonkowie to jedno z nich bgdzie miat zagwarantowane
zatrudnienie. Ochronie podlegaja réwniez pracownicy
ktérzy w niedlugim czasie nabgda uprawnienia do zasitku
przedemerytalnego. W hucie planowane sa zwolnienia
grupowe do 200 osob. Zatozono, ze zwolniony zostanie co
2-gi pracownik umystowy i co 4-ty pracownik fizyczny.

Domy Pomocy Spolecznej — przewodniczacy KZ NSZZ
»S” w DPS Klisino po raz kolejny poruszyt sprawg zbyt
niskiego dofinansowania na 1 mieszkanca przez wojewodg
opolskiego.

Mityczne wysokie
koszta pracy
w Polsce

Polska jest atrakcyjnym zapleczem sily roboczej.
Wysokie koszta pracy sa mitem. Mimo lamentu
przedsigbiorcow nad kosztami pracy na tle innych
krajéw Unii Europejskiej cena pracy polskiego
pracownika jest daleko ponizej unijnej przecigtnej.
Jesli przylozymy do kosztow pracy probierz poziomu
rozwoju gospodarczego Polski i innych krajow oraz
obciazenia biurokratyczne — to ten ranking wypada nieco
mniej korzystnie. Polacy za swoja prace nie otrzymuja
wynagrodzenia pozwalajacego na godne zycie.

Za godzing pracy jednej osoby pracodawcy musieli
w Polsce w 2012 r. zaptaci¢ ok. 7,2 euro. To mniej niz w
2008 r. (7,5 euro — przy czym kurs euro wynosit ponad
3,5 zt). - To wciaz jeden z najnizszych poziomow w UE —
zauwaza dziennik ,,Rzeczpospolita” i informuje, ze koszty
pracy w Polsce w sektorze przedsigbiorstw wzrosty w
2012 r. 0 3,1 proc. — wynika z ostatnich danych Eurostatu.
Najwyzszy wzrost miat miejsce w przemysle — o 4,5 proc.
w porownaniu z 2011 r., a najnizszy — w budownictwie —
0,5 proc. ihandlu — 1,8 proc. Na koszty pracy sktadaja si¢
przede wszystkim wynagrodzenia, podatek dochodowy oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, wypadkowe,
zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP.

W poréwnaniu z krajami UE koszty pracy u nas sa
niskie. W Belgii i w Szwecji sa o ponad pie¢ razy wyzsze
(ok. 40 euro), a w RFN, Finlandii i Austrii — to ok. 31 euro.
Taniej jest tylko w Bulgarii, Rumunii, na Litwie i Lotwie.
Przypomnijmy, ze dane dotycza godzinowych kosztow pracy
ponoszonych przez pracodawcow wskazuja, ze najwyzsze
koszty pracy byly w Belgii, w Szwecji, w Danii, we Francji
i w Luksemburgu. Co ciekawe z raportu Eurostatu wynika,
ze w zdecydowanej wigkszo$ci krajow nalezacych do UE w
latach 2008 — 2011 nastapil wzrost kosztow pracy. Spadek
godzinowych kosztow pracy nastapit tylko w czterech
krajach UE: w Polsce (z 7,5 euro w 2008 do 7,1 euro — w
2011, a w 2012 — 7,2 euro), na Wegrzech, na Litwie i w
Wielkiej Brytanii.

Zdaniem pracodawcow w Polsce brakuje na dodatek
swobody dzialalno$ci gospodarczej, a biurokracja jest
nadmierna. - Az 54 panstwa oferuja lepsze warunki
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej niz Polska, co
oznacza, ze wyzsze koszty pracy rekompensuja niskimi
obciazeniami biurokratycznymi — zauwaza w wypowiedzi
dla ,,Rz” Jeremi Mordasewicz, ekspert PKPP Lewiatan.

Od kwietnia wzrosng
odszkodowania

Od 1 kwietnia 2013 r. poszkodowany w wypadku przy
pracy dostanie 704 zl za kazdy procent uszczerbku na
zdrowiu. Jednorazowe odszkodowania wypadkowe pojda
w gorg o 24 7 (obwieszczenie ministra pracy i polityki
spotecznej z 8 marca 2013 r. w sprawie wysokosci kwot
jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy
lub choroby zawodowej, MP z 2013 r., poz. 164).



Slaska Opolskiego kwiecien 2013 r.

Jubileuszowa Pielgrzymka do Lagiewnik

Po raz piaty 23 marca (tradycyjnie w sobote przed
Niedziela Palmow3g) czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Slaska Opolskiego wraz z rodzinami
uczestniczyli w Pielgrzymce do Sanktuarium BozZego
Milosierdzia w Krakowie — Lagiewnikach. Patnicy
pielgrzymowali w intencji rychlej kanonizacji Bl. Ojca
Swigtego Jana Pawla II i Kapelana Solidarnosci Bl
Ks. Jerzego Popieluszko oraz we wszystkich wlasnych
intencjach.

Po przyjezdzie do Krakowa w godzinach dopotudniowych
uczestnicy zwiedzili Wawel, gdzie przy sarkofagu $p.
Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego i jego matzonki Marii
oddali hotd ofiarom katastrofy pod Smolenskiem oraz ztozyli
wigzanke kwiatow.

i
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Podczas zwiedzania Krakowa pielgrzymi odwiedzili
m.in.: ul. Franciszkanska 3 - gdzie ku czci Bl. Ojca Swigtego
Jana Pawta II zapalili solidarnosciowe §wiece, modlili si¢
przy grobie $w. Jacka (ktory urodzit si¢ w Kamieniu Slaskim
na Opolszczyznie), uczestniczyli w Drodze Krzyzowej w
Kosciele Mariackim, zwiedzili rynek i sukiennice Krakowa,
a na jarmarku wielkanocnym zrobili §wiateczne zakupy.

O godzinie 15.00 w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w Krakowie Lagiewnikach wszyscy pielgrzymi wraz z
pocztami sztandarowymi NSZZ ,,Solidarno$¢” uczestniczyli
w modlitwie Koronki do Mitosierdzia Bozego. Po
odmowieniu Koronki rozpoczgla sig¢ uroczysta Msza $w.
w intencji cztonkéw NSZZ |, Solidarnos¢” i ich rodzin oraz
pielgrzymoéw ze Swigtochtowic.

Wszystkich patnikéw przywitat Ks. bp Jan Zajac,
szczegdlnie zwracajac si¢ do pielgrzymoéw NSZZ
,.Solidarnos¢” Regionu Slaska Opolskiego. — Dzigkuje za
trwanie w tym pielgrzymowaniu tu do Sanktuarium Bozego

Mitosierdzia, bo juz piaty raz z rzedu tu przybywacie.
Przybyliscie by zaczerpnaé i dozna¢ Mitosierdzia Bozego,
jestescie tu bo zawierzyliScie Bozemu Mitosierdziu —
powiedzial. Ks. biskup zyczac przybylym by wytrwali i
kontynuowali coroczne pielgrzymki, ztozyl tez zyczenia na
Swicta Wielkanocne.

W sprawowaniu Eucharystii bral udziat Ks. pratat
Franciszek Slusarczyk — Kustosz Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia a takze ojciec Robert Wawrzeniecki, ktory
przed przeniesieniem do stuzby w Poznaniu sprawowat
przez dhugie lata patriotyczne i solidarno$ciowe Msze $w. w
intencji ojczyzny w parafii pw. $w. Eugeniusza De Mazenod
w Kedzierzynie — Kozlu.

Na zakonczenie uroczystej Mszy $w. pielgrzymow
pozdrowit ks. pratat Franciszek Slusarczyk, a zwracajac si¢
do NSZZ ,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego podzigkowat
za trwanie w pielgrzymowaniu i zyczyt bysmy byli silni w
dziataniu niesienia dobra dla spoteczenstwa, dla ojczyzny, a
przede wszystkim dla dobra i bezpieczenstwa pracownikow.

Sktadajac wszystkim pielgrzymom podzigkowanie
za udziat w Mszy $w. ztozyt Zyczenia oraz zaprosit do
spotkania za rok, do kontynuowania pielgrzymowania by
zaczerpnac i doswiadczy¢ Bozego Mitosierdzia w Krakowie
Lagiewnikach.

W imieniu NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego oraz
wszystkich pielgrzymow podzigkowala przewodniczaca ZR
Cecylia Gonet i wreezylta bukiet kwiatow.

Napelnieni Mitosierdziem Bozym i przezyciami
duchowymi w godzinach wieczornych pielgrzymi wrocili
do domow.

Marek Stelmach
regionalny koordynator pielgr;ymek

Podzi¢gkowanie

KoleZanki i Koledzy
z Regionow i Branz NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Serdecznie dzigkuje Wam za organizacjg i uczestnictwo w pikietach i manifestacjach, ktore dla wsparcia §laskiego
strajku odbyty si¢ w calym kraju. Pokazaliscie determinacjg i daliScie przyktad polskim pracownikom, jak mozna
walczy¢ o swoje prawa. Jestem przekonany, ze tylko wspdlne, masowe dziatania moga przynies¢ sukces.

Slask pokazat, ze to mozliwe. Warto podkresli¢, ze tak wielki protest nie byt uciazliwy dla spoteczenstwa. Co wigcej,
spotkat si¢ z duzym zrozumieniem i poparciem ze strony mieszkancow Slaska. To pokazuje, jak dobrze zorganizowana

byta to akcja (...).

Pozdrawiam serdecznie — Piotr Duda



Szkolenie SIP

32 spotecznych inspektoréw pracy uczestniczylo 18
marca w cyklicznym szkoleniu zorganizowanym przez
Klub SIP, ktéry dziata przy Zarzadzie Regionu NSZZ
Slaska Opolskiego pod patronatem Okregowego Inspektora
Pracy w Opolu. Szkolenie odbyto si¢ w siedzibie Oddzialu
ZR w Kedzierzynie — Kozlu. Przeprowadzit je prawnik
Okregowej Inspekcji Pracy w Opolu - Starszy Inspektor
Pracy Pan Lestaw Kinal.

Wiodacy temat dotyczyt ochrony przedemerytalnej
pracownikow (z mozliwoscig wydtuzenia terminu tej
ochrony). Nastgpnie wyktadowca zapoznat uczestnikow
z nowelizacja Kodeksu pracy i planami nastgpnych
zmian. Inspektor OIP szczegélowo przedstawil zmiany
w przepisach dotyczacych podrézy stuzbowych, aktualna
wysoko$¢ diet oraz nowe warunki ustalania naleznosci
przystugujacych podrézujacym stuzbowo pracownikom.

Uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ zadawania pytan
co przyczynito si¢ do interesujacej dyskusji i wymiany
doswiadczen.

Bardzo dzigkujg i serdecznie pozdrawiam w imieniu
Inspektorow Klubu SIP.

Krzysztof Lech
Przewodniczqcy Rady Klubu SIP
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Sezon biegowy 2013
rozpoczety

Swoj pierwszy start zaplanowatem nietypowo — bo
juz 2 marca w Jakuszycach na XXXVIII Biegu Piastow
w narciarstwie biegowym. Do wyboru miatem 10, 25 i
50 km stylem klasycznym. Wybratem ten najdtuzszy i
zarazem najci¢zszy dystans. Pigkna, stoneczna pogoda,
ktora towarzyszyta mi w czasie biegu, przepigkne
widoki Karkonoszy wynagrodzita trud tego dtugiego,
cigzkiego biegu. Trasa byta §wietnie przygotowana przez
organizatorow, organizacja biegu byta na wysokim,
Swiatowym poziomie, bo przeciez Bieg Piastow zaliczany
jestdo elity 15 najbardziej prestizowych dtugodystansowych
biegow na $wiecie. Od przyszlego roku bedzie nalezat do
listy 5 takowych.

Fiaine BY AN E / £ So, N2 1S
Na krolewskim dystansie wystartowato blisko 1800
0s0b, ja zajatem 1323 miejsce, a w mojej kategorii wieckowej
171. Nie sa to moze powalajace wyniki, ale traktowatem ten
bieg jako kolejny trening, bo nadrzgdnym celem jest X VIII
Maraton Solidarno$ci Gdynia-Gdansk, 15 VIII.

Bieganie na nartach w Polsce jest coraz bardziej
popularne za sprawa Justyny Kowalczyk, co miato
przetozenie rowniez w liczbie uczestnikow w Biegu
Piastow. Podczas 3-dniowego $wigta biegdw narciarskich
w Jakuszycach uczestniczyto ponad 6000 biegaczy. Wsrod
znanych osobistosci, ktore miatem moznos$¢ spotkac,
ze $wiata polityki, filmu, spotkatem ministra Kancelarii
Prezydenta, prof. Kuzniara, gen. Polko i znanego aktora
Krystiana Wieczorka, grajacego gtéwne role w m.in. ,,Czas
Honoru”, ,,M jak Mitos¢” i TVN-owskiej ,,Julii”.

Adam Krol — cztonek NSZZ ,,Solidarnosé¢”
w Elektrowni OPOLE S.A.

Prosba o finansowe wsparcie budowy sztandaru

Rada Oddziatu na posiedzeniu w dniu 25 stycznia
2013 r. podjeta uchwate dotyczaca budowy sztandaru dla
Oddzialu w Kedzierzynie — Kozlu. Zwracamy si¢ prosba
do wszystkich organizacji zwiazkowych dziatajacych na
terenie Regionu Slaska Opolskiego o wsparcie finansowe
w celu realizacji tego zaszczytnego celu. Koszt budowy
sztandaru wynosi okoto pigciu tysigey ztotych.

Poswigcenie sztandaru zaplanowane zostato na dzien 1
wrzesnia 2013 r. (niedziela) w kosciele Btogostawionego
Eugeniusza De Mazenod w Kedzierzynie — Kozlu.

Kazda organizacja zwiazkowa, firma, instytucja itp., ktora
wplaci na budowe sztandaru kwot¢ minimum sto ztotych
oraz osoby fizyczne, ktore ofiaruja na budowg sztandaru

minimum pigcédziesiat ztotych bedzie uhonorowana w
postaci pamiatkowego gwozdzia z inicjatami darczyncy.
Gwozdzie te beda umieszczone na drzewcu sztandaru.
Symboliczne wbijanie gwozdzi odbedzie si¢ po po§wigceniu
sztandaru w Oddziale Zarzadu Regionu.

Whlaty na budowe sztandaru prosimy dokonywa¢é
bezposrednio w Oddziale u Przewodniczacego Oddzialu
ZR za potwierdzeniem dowodu wplaty KP lub na
konto bankowe nr 28 1020 3714 0000 4202 0093 3929 z
dopiskiem ,,Sztandar” do dnia 30 kwietnia 2013 r.

Juz teraz za dokonane wptlaty z gory dzigkujemy
wszystkim.

Mariusz Pilichowski — przewodniczqcy Rady Oddziatu



Wydluzenie
ochrony
przedemerytalnej

Pracownicy, ktérzy w dniu 1 stycznia 2013 r.
korzystaja na podstawie art. 39 K.p. z ochrony
zatrudnienia lub osoby, kére moglyby by¢ ta ochrona
objete, jezeli w tym dniu pozostawalyby w stosunku
pracy — sa objeci ta ochrong przez czas do osiagnigcia
wieku emerytalnego okreslonego w art. ust. 1ai 1b oraz
art. 27 ust. 2 i 3 ustawy emerytalnej. Ponadto w sytuacji
gdy przepisy prawa pracy powoluja si¢ na art. 39 K.p., do
pracownikéw objetych ochrona w dniu wejsScia w zycie
noweli stosuje si¢ ten przepis, uwzgledniajac ww. okres
ochronny stosunku pracy.

Generalnie, zgodnie z niezmienionym art. 39 K.p.,
pracownik podlega ochronie przed wypowiedzeniem
stosunku pracy w okresie 4 lat przed osiagnigciem wicku,
w ktorym moze przejs¢ na emeryturg. Do konca ubieglego
roku powszechny wiek emerytalny wynosit 60 lat dla kobiet
1 65 lat dla mgzczyzn. Od 1 stycznia 2013 r. wiek ten ulega
stopniowemu podwyzszeniu o 1 miesiac co 3 miesiace, az
docelowo wyniesie 67 lat.

Wazne: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej
niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiagnieciem tego wieku.

Osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 r. przystuguje

emerytura ustalona na nowych zasadach okreslonych w
art. 24 — 26a ustawy emerytalnej. Jedynym warunkiem jej
przyznania jest osiagni¢cie wieku emerytalnego. Wobec
pracownikow, dla ktérych nabycie prawa do emerytury
zalezy tylko od wymaganego wicku przestaje mied
znaczenia drugi z warunkow, o ktorym mowa w art. 39 K.p.,
tj. okres zatrudnienia. Zatem takze ochrona przedemerytalna
tych pracownikow jest uzalezniona wyltacznie od ich wieku.
Tak tez wynika ze stanowiska Gtownego Inspektoratu Pracy
z dnia 27 maja 2010 r. (znak: GPP-426-4560-32-1/10/PE/
Rp).
Do 31 grudnia 2012 r. ochrong przed wypowiedzeniem
byly objete pracownice miedzy 56 a 60 rokiem zycia i
pracownicy pomigdzy 61 a 65 rokiem zycia. Po wejsciu
w zycie noweli docelowo ochrong bgda objete osoby w
wieku 63 do 67 lat, czyli ochrona bedzie trwata nadal 4 lata.
Jednak pracownicy, ktorzy w dniu 1 stycznia br. korzystaja z
ochrony przedemerytalnej (lub osoby, ktére mogtyby by¢ nia
objgte, jezeli w tym dniu pozostawaly w stosunku pracy) sa
objgci ta ochrong przez czas do osiagnigcia ,,nowego” wieku
emerytalnego, co moze potrwac dtuzej niz 4 lata.

Np.: dla pracownicy urodzonej w okresie od 1 stycznia
do 31 marca 1953 r. wiek emerytalny wynosi 60 lat i 1
miesiac a okres ochronny 4 lata i 1 miesiac.

HANNIE WIERZBICKIEJ

Sekretarz Zarzqdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢’
Slaska Opolskiego
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Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci

MEZA

sktadaja
Cecylia Gonet
Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
oraz wspotpracownicy

MARIANOWI BORKOWSKIEMU

wyrazy glebokiego wspodtczucia
z powodu $mierci

TESCIA

sktada
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

KRYSTIANOWI BOGDASZEWSKIEMU

wyrazy glebokiego wspodlczucia
z powodu $§mierci

TESCIA

sktada
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

JERZEMU GRUSZECKIEMU

wyrazy glebokiego wspodlczucia
z powodu $§mierci

TESCIA

sktada
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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