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Wlelkanoc 2012

Chrystus zmartwychwstan jest
Nam na przyktad dan jest,
iz mamy z martwych powstaé
Z Panem Bogiem krélowaé

Alleluja!

Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.
Czas odradzania si¢ wiary w sile Chrystusa i drugiego czlowieka.

W imieniu Zarzqdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
iycze, aby Swieta Wielkanocne przyniosly radosé oraz wzajemnq 3yczliwosé.
By staly si¢ irodlem wzmacniania ducha.

Niech Zmartwychwstanie, ktore niesie odrodzenie napetlni Was pokojem i wiarg,

niech da sile w pokonywaniu trudnosci i pozwoli 7 ufnosciq patrze¢ w przyszlosé.

- - ecylia G net
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Komunikat z posiedzenia ZR

5 marca w Opolu odbyto si¢ posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarnos¢” Slaska Opolskiego. W posiedzeniu
uczestniczylo 24 cztonkow ZR, cztonkowie RKR i szefowie
Oddzialow ZR.

Tradycyjnie w trakcie posiedzenia omowiono sytuacj¢
w zakladach pracy Opolszczyzny.

W Walcowni Rur ,,Andrzej” w Zawadzkiem trwaja
negocjacje ptacowe. Do dnia posiedzenia ZR pracodawca
nie podpisal protokolu rozbieznosci. Dariusz Brzgczek —
przewodniczacy MOZ w walcowni przekazat szczegdlne
podzigkowania prawnikowi ZR Helenie Rajczyk. Jak
powiedzial opini¢ prawna czy poradg telefoniczna mozna
uzyskac natychmiast, w trakcie negocjacji, co bardzo utatwia
merytoryczng rozmowe z pracodawca.

W Oddziale ZR w Prudniku spotkania zwigzkowcodw
odbywaja sie 1 raz w miesiacu. Przewodniczaca Oddz. ZR w
Prudniku Waleria Dabrowska poinformowata o mitym fakcie,
a mianowicie corka jednego z naszych czlonkdéw napisata
prace magisterska na temat NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W gtuchotaskim szpitalu likwidowane sg niektdre
oddzialy, ale dyrektor zapowiedziat, ze w to miejsce powstana
nowe m.in. oddziat rehabilitacyjny.

Oddziat ZR w Nysie 2 marca zorganizowat spotkanie z
pracownikiem Delegatury IPN w Opolu - Andrzejem
Koziarem. W trakcie spotkania uczestnicy wystuchali
wyktadu A. Koziara ,,Losy zolnierzy podziemia
niepodleglosciowego w Polsce po zakonczeniu II wojny
Swiatowej” oraz obejrzeli film ,,Losy Niepokornych, rez.
Wincenty Ronisz (Fundacja Filmowa Armii Krajowej). Dzien
weczesnie przedstawiciele zwiazkowcow ,,S” z Nysy ztozyli
wiazanke kwiatow i zapalili znicze pod Pomnikiem Patriotom
Polskim. W ten sposdéb oddali hotd zotnierzom podziemia
niepodleglosciowego z okazji Narodowego Dnia Pamigci
Zotnierzy Wykletych.

Henryk Szewczuk przekazat informacj¢ o podjgciu
uchwaly przez Rad¢ Miasta w Nysie o zamierza likwidacji
Gimnazjum Nr 3 oraz zespotdw szkolno — przedszkolnych w
Lipowej i Kopernikach. Rada Powiatu podjeta uchwata o
zamiarze likwidacji Liceum w Biechowie i zamiarze przekazania
Liceum w Otmuchowie Gminie Otmuchéw. W Komendzie
Panstwowej Strazy Pozarnej trwa akcja protestacyjna a w
nyskim PKS pogotowie strajkowe. Natomiast poprawia si¢
sytuacja w Cukrach Nyskich.

W Brzegu 2 marca odbyto si¢ spotkanie z cztonkami ,,S”
w Fabryce Gum w Skarbimierzu. Organizacja zwigkszyta
liczebnos¢ cztonkow.

Roéwniez w piatek 2 marca odbyto si¢ spotkanie Rady
Oddziatu ZR w Kedzierzynie — Kozlu. Informacje zebrane w
trakcie spotkania przekazat Mariusz Pilichowski. W INPARCO
jestnowy prezes. W PKP przewiduje si¢ wiele zmian. Zarzad
zapowiedzial centralizacj¢ niektorych wydzialow. Chce
zmniejszy¢ ilo$¢ zaktadow do 8.

W Glubcezycach sa dobrowolne odejscia pracownikow
w szpitalu. Z pracy odchodza ludzie, ktorzy nabyli juz prawa
emerytalne lub moga przejs¢ na emerytury pomostowe.

Grzegorz Adamczyk, z-ca przewodniczacego ZR zwrdcit

uwage na zaniedbanie w jednej z organizacji w Namystowie,
co skutkowato niemoznoscia obronienia w sadzie osoby
chronione. Organizacja nie dostarczyla pracodawcy listy
0s6b podlegajacych ochronie wobec tego sad przyjat, ze
osoba zwolniona takiej ochronie nie podlegata.

W Hucie ,,Matapanew” w Ozimku tacza pewne wydziaty
wczesniej wydzielone. I tak np. do huty wrdcita spotka
armatur. Jest szansa na zawarcie ugody z gming na
przekazanie pewnych gruntow w zamian za zalegle podatki.
W hucie zostata sporzadzona lista kilkunastu pracownikow
do zwolnienia. Gléwnym kryterium byta duza absencja
chorobowa. Pocieszajacy jest fakt, ze huta ma obecnie duzo
zamowien.

Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Oswiaty i
Wychowania zwrdcit uwagg na fakt likwidacji duzej liczby
placowek oswiatowych. Sekcja wypowiada si¢
zdecydowanie przeciw likwidowaniu szkot, bo tam tez kwitnie
zycie kulturalne mieszkancéw tych miejscowosci. Po
likwidacji szkoty tam juz nie powstana. O§wiatowa
Solidarno$¢ wyraza tez zdecydowany protest przeciw
zakusom likwidacji zapisow Karty Nauczyciela. — Samorzady
sobie nie radza z o§wiata i probuja podwazy¢ uprawnienia
wynikajace z Karty Nauczyciela- mowil Pakosz.

Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet nawiazujac do sytuacji
w o$wiacie poinformowala, ze w lutym odbyto si¢ spotkanie
prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
trakcie ktorego ustalano tematyka posiedzen WKDS w
najblizszych miesigcach. Sytuacja w o$wiacie ma by¢ tematem
najblizszego posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,S” w DPS
Klisino Marian Podkéwka powiedzial, ze organizacja
wystapita z wnioskiem do pracodawcy o przystapienie do
negocjacji ptacowych. Zwiazkowcy zaproponowali wzrost
wynagrodzenia zasadniczego srednio o 300 zlotych brutto
na kazdy pehy etat, bez kosztéw ZUS i pracodawcy. — Przez
wiele lat hamowano wzrost wynagrodzen ze wzgledu na
niedokonczong standaryzacj¢ DPS-6w. Obecnie, kiedy
standaryzacja zostata zakonczona pracownicy licza na
godziwe zarobki za swoja cigzkq pracg —uzasadniaja. W dniu
1 marca zwiazkowcy z DPS-6w uczestniczyli w Mszy §w. w
kosciele pw. $w. Katarzyny Aleksandryjskiej w Bliszczycach.
Mszg¢ $w. zamowili by oddac¢ hotd zolnierzom podziemia
niepodleglosciowego w Narodowym Dniu Pamigci Zotnierzy
Wykletych.

Dobra informacj¢ przekazat Gerard Konieczko,
przewodniczacy MOZ NSZZ ,S” w Zaktadach
Wapienniczych Lhoist w Tarnowie Opolskiem. Kondycja
zaktadu jest stabilna i sq wakaty na stanowiskach:
automatykdow, mechanikdw i operatorow sprzetu cigzkiego.
Osoby posiadajace takie kwalifikacje moga stara¢ si¢ tam o
prace.

Tadeusz Rysnik poinformowat, ze ZCW ,,Gérazdze” trwaja
negocjacje ptacowe.

Zarzad Regionu podjat decyzj¢ o zmianie siedziby
Oddziatu ZR ze Strzelec Opolskich do Zawadzkiego. Oddziat
w nowym miejscu bedzie dziatal od 1 kwietnia 2012 1.
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Zarzqdu Regionu S'lqska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnosé¢”
w sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego

Zarzad Regionu Slaska Opolskiego NSZZ , Solidarnos¢”
w Opolu wyraza swoj stanowczy sprzeciw w zwiazku z
propozycja wydtuzenia i zréwnania wieku emerytalnego do
67 lat dla m¢zczyzn i kobiet - w zaproponowanej przez rzad
reformie emerytalnej.

Wspomnianej reformy nie da si¢ ograniczy¢ tylko do
wydluzenia wieku emerytalnego - bez naprawy rynku pracy,
bez dlugofalowej strategii demograficznej i uporzadkowania
finansowania systemu. W jej zalozeniach tych aspektow w
ogole nie bierze si¢ po uwage. Doprowadzi¢ to moze do tego,
ze w rezultacie w przysztosci trzeba si¢ bedzie zajmowac
glownie tagodzeniem skutkdw zycia i pracy w chorobie, ktora
stanie si¢ gtdéwna przeszkoda w powszechnym zatrudnianiu
0s0b w wieku nie mobilnym i w przedtuzaniu ich aktywnosci
zawodowej. Propozycja rzadowa w jej obecnym ksztalcie, w
naszej ocenie, obciaza osoby w podeszlym wieku, najbardziej
zdrowotnie zagrozone. Argument o pozostawaniu w dobrym
zdrowiu kobiet i m¢zczyzn w Polsce - powyzej 60 roku zycia
jest nieprzekonywujacy. Badania, ktore to potwierdzajq
prowadzane byty w warunkach, gdy na emeryture
przechodzono wezesnie i to miato wptyw na lepsza kondycje
zdrowotna. Sytuacja niewatpliwie si¢ zmieni na niekorzysc,
gdy pracownik zostanie zmuszony do $wiadczenia pracy do
67 lat w narazeniu zdrowia a nawet zycia przez ustawiczne
napigcia i stresy zwiazane z jego obnizona wydolnoscig i
wydajnoscia zawodowa wynikajaca z wiekowych ograniczen
fizjologicznych i zdrowotnych. Beda one mialy niewatpliwy
wplyw na oceng jakosci pracy w kontekscie oczekiwan
pracodawcy, ktorego interesuje wylacznie praca
wysokoefektywna i efekt produkcyjny, ktory nie moze by¢
nizszy, niz poniesione naktady na stworzenie miejsca pracy.
W efekcie to moze takze sprawi¢, ze wydluzanie wieku
emerytalnego stanie si¢ ekonomicznie nieuzasadnione.

Poréwnania naszych mozliwosci przeprowadzenia
reformy z innymi krajami Europy Zachodniej musza
uwzglednia¢ roznice w sytuacji demograficznej Polski a
krajami, ktore osiagnety wyzszy poziom rozwoju. Wg ustalen
i badan przeprowadzonych przez Prof. dr hab. Jozefing
Hrynkiewicz - przecigtne trwanie zycia m¢zczyzn w Polsce
jesto 6 —7 lat krotsze, a kobiet o 3-4 lata krotsze, niz w tych
krajach. Z kolei z badan przeprowadzonych przez GUS z
grudnia 2009 r. wynika, ze az 72 % o0s6b w przedziale wieku
60 — 69 lat swoje zdrowie ocenito ponizej poziomu dobrego,
za$ czestotliwo$¢ wystepowania chordb dtugotrwatych,
przewleklych dotyczy ponad 60% pigédziesigciolatkow, przy
czym co trzeci szescdziesigciolatek odczuwa trudnosci w
wykonywaniu zwyktych prac domowych. Ponadto Polska
nalezy do krajow, gdzie wg GUS w grupie wieku 50-69 lat
niepetnosprawni stanowia ok. 25 % a poziom
niepelnosprawnosci jest znacznie wyzszy, niz w wigkszosci

krajow Europy Zachodniej. W latach 1990-2010 ok. 2 mlIn.
0sob utracito catkowita zdoInos¢ do pracy. Dane te wskazuja,
ze stan zdrowia ludnosci Polski musi by¢ bardzo waznym
argumentem w ustalaniu gérnej granicy wieku emerytalnego,
aporownywanie naszego kraju z krajami Europy Zachodniej,
gdzie juz ustawowo wydtuzono wiek emerytalny - wnaszych
realiach nie znajduje uzasadnienia. Ponadto w krajach tych
nie brakuje rak do pracy, tak jak u nas, gdzie mamy 2,3 min
zarejestrowanych w Urzedach Pracy a 2 min za granica. Wg
OECD jest to przeciwwskazaniem do wydtuzania wieku
emerytalnego.

Reforma odbywa si¢ pod haslami réwnosci i
sprawiedliwosci, t.j. rownego wicku dla wszystkich
pracujacych. Przywilej ten pozostaje jednak w $cistym
zwiazku z warunkami pracy. Te z kolei s bardzo r6znorodne,
wymagaja okreslonych zdolnosci manualnych, fizycznych i
umystowych a takze wielu innych, odmiennych
predyspozycji zwiazanych z wykonywanym zawodem. Nie
da si¢ wigc méwic o jednakowych warunkach emerytalnych
dla mezczyzn i kobiet w odniesieniu do bardzo roznych prac
zawodowych. Jest to w zatozeniu nierealne i niesprawiedliwe.

Tych oczywistych zagrozen dzi$ si¢ nie dostrzega a
dyskusje o reformie ogranicza si¢ tylko do wspierania
aktywnosci zawodowej osob starszych. Jednak i w tym
zakresie o zapotrzebowaniu na pracg osob tej kategorii
mieli$my okazje si¢ przekonaé¢ po wprowadzeniu Programu
50+, ktéry w ogdle nie doprowadzit do aktywizacji tej grupy
zawodowej, bo ze strony rzadu zabrakto solidnych motywacji
dla pracodawcow. Nie ma wigc pewnosci, czy planowany
obecnie Program 60+ przyniesie lepsze efekty i wprowadzi
konkretne gwarancje dla pozostawienia tej grupy zawodowej
na rynku pracy.

Niepokoj budzi zwlaszcza mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia z uwagi na ogromne bezrobocie siggajace blisko
5 mln. 0séb. Szacuje sig, ze bez pracy pozostaje az 60 % o0séb
w wieku do 34 lat, a powyzej - 40%. Nie ma pewnosci, czy po
stworzeniu mozliwosci kontynuowania pracy do 67 roku
zycia, bedzie dos¢ miejsc pracy i czy nie bedzie tak, ze osoby
w wieku pow. 60 lat beda na nia wyczekiwaly, jako osoby
bezrobotne zarowno bez prawa do emerytury, jak i do zasitku.
Z tego wzgledu nalezy da¢ szanse¢ na podejmowanie
kompromisu migdzy dalsza aktywno$cia zawodowa a
emeryturg poprzez stworzenie mozliwosci przechodzenia na
wczesniejsza emeryture, po osiagnieciu okreslonego putapu
okresow sktadkowych i nie sktadkowych — jeszcze przed
osiagnieciem petnego wieku emerytalnego (np. kobieta po
przepracowaniu 35 lat, m¢zczyzna — po przepracowaniu 40
lat pracy). To wazne dla tych, ktérzy z powodu utraty zdrowia
nie mogg kontynuowac pracy zarobkowej i nie maja szans

dok. na str. 4
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na przekwalifikowanie si¢ lub znalezienie innego zaj¢cia. Z
drugiej strony dla tych, ktérzy chca i moga dtuzej pracowac,
mozna by stworzy¢ odpowiedni system zachet dla uzyskania
odpowiednio wyzszej emerytury wraz z wydhuzeniem okresu
zatrudnienia. Nie bez znaczenia jest fakt, ze obecnie na
naszym rynku pracy az 30 % pracownikow jest zatrudnionych
w ramach umoéw na czas okreslony. W grupie pracownikow
najstarszych ten odsetek jest jeszcze wigkszy. Do tego
obowiazujace obecnie przepisy nie dajag mozliwosci
skutecznego przeciwdziatania zjawisku dyskryminowania
pracownikow starszych zatrudnionych na umowach
czasowych. Nie pozostawia to watpliwosci, ze osoby te w
pierwszej kolejnosci utraca prace zaraz po zakonczeniu
okresu zatrudnienia.

Wielu pracujacych nie bedzie zdolnych do pozostawania
w pracy do 67 roku zycia i bedzie musiato utrzymywac si¢ z
zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkdw z pomocy spotecznej
lub rent z tytutu niezdolnosci do pracy, co sprawi, ze nie
beda wptywaly pieniadze do Funduszy Emerytalnych a
zgromadzony przez pracownikéw kapitat pochlania¢ beda
wysokie koszty zarzadzania funduszem.

Uwaza si¢ tez dos¢ powszechnie, ze wydtuzenie wieku
emerytalnego ogranicza funkcje opiekuncze sprawowane
dotad w odniesieniu do najmtodszego pokolenia (wnukow)
jak i najstarszego pokolenia (rodzicow i dziadkow). Wiadomo,
ze w Polsce brakuje placowek opieki na tymi grupami
spotecznymi, a zatem nalezaloby pomysle¢ o rozbudowie
placowek tego typu a réwnoczesnie o podwyzszeniu
nakladéw na finansowanie uslug w placowkach opieki ze
srodkéw publicznych Nalezatoby zatem w pierwszej
kolejnosci poprawi¢ bezpieczenstwo socjalne ludzi pracy.

Wyzwaniem chwili staje si¢ wigc obowiazek
podejmowania dziatan strategicznych, zmierzajacych do
eliminowania btedéw w systemie zatrudnienia, w ochronie
pracy, w organizacji systemu ochrony zdrowia, w tym w
medycynie pracy, profilaktyce, leczeniu i rehabilitacji. Nalezy
bezwzglednie dazy¢ do wydluzania rzeczywistej aktywnosci
zawodowej a nie poprzestawaé na ustalaniu ustawowej
granicy biologicznej. Nie mozna dopusci¢ do tego, by do
emerytury ,,dozywalo” jak najmniej ubezpieczonych
pracownikow i by na spadku liczby pobierajacych
Swiadczenia w sposob oczywisty zyskiwaty tylko
Powszechne Towarzystwa Emerytalne. Uwazamy, ze system
ten ma przede wszystkim stuzy¢ cztowiekowi, a zatem
popierac bedziemy tylko takie rozwigzania, w tym gwarancje
finansowe i socjalne, ktére po dtugim okresie pracy
zawodowej zagwarantuja ludziom godne i spokojne zycie.

Opole, dnia 15.03.2012 .
Za Zarzqd Regionu
Przewodniczqca ZR — Cecylia Gonet
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Trwa spor zbiorowy

Od 16 stycznia 2012 r. trwa spor zbiorowy NSZZ
»Soldarnos¢” przy Walcowni Rur Andrzej Sp. z 0.0. w
Zawadzkiem z pracodawca. Przedmiotem sporu jest wzrost
ptac dla pracownikow WRA. Odbyto si¢ w tym czasie kilka
spotkan jednak nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.
Pracodawca podczas rokowan przedstawit propozycje zmian
ptacowych, jednak zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢”
przedstawione rozwiazania nie przyniosty by wzrostu
wynagrodzenia, a wrgcz przeciwnie przy niektérych
poziomach produkcji by je wrecz obnizyty.

20 marca 2012 r. zostat podpisany protokot rozbieznosci,
a strony sporu wystapily do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o wyznaczenie mediatora.

W dniu 21 marca NSZZ ,,Solidarnos¢” rozpoczat akcje
protestacyjna. Forma i nasilenie akcji uzaleznione bedzie od
przebiegu mediacji. 23 marca 2012 r. cztonkowie NSZZ
Solidarnos¢ oflagowali i oplakatowali firme.

NSZZ ,,Solidarno$¢” przy WRA ma nadziej¢ na
podpisanie korzystnego dla pracownikdéw porozumienia oraz
uwaza dialog i kompromis za elementy niezbg¢dne i nadrzedne
do zapewnienia bezpieczenstwa zalodze i firmie.

Innym réwnie waznym punktem zapalnym w zaktadzie
jest zatrudnianie pracownikow do WRA Sp. z 0.0. poprzez
firmy zewngtrzne. Zatrudniani w ten sposob sa zaréwno
pracownicy z zewnatrz firmy jak réwniez pracownicy WRA
ktérym zakonczyly si¢ umowy o pracg na czas okreslony.
NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza to zjawisko jako wielce naganne.
Pracownicy, ktorzy przez wiele lat pracowali dla Walcowni
Rur Andrzej oddajac swoje najlepsze lata dla firmy z dnia na
dzien traca 30% wynagrodzenia i czuja si¢ pracownikami
drugiej kategorii. Miejmy nadziej¢, ze zmienia si¢ przepisy
prawa, ktore zezwalajq na tak nieludzkie i nieetyczne
traktowanie pracownikow.

Szeregowi pracownicy w zakladach pracy, szczegdlnie w
firmach produkcyjnych maja si¢ coraz gorzej, traktowani sa
czgsto bardzo przedmiotowo, dla wiascicieli liczy sig tylko
zysk bez wzgledu na poniesione po drodze ofiary. W naszym
przekonaniu zezwolenie na takie dziatania pracodawcow daja
rzadzacy, ktérych spoleczenstwo z pewnoscig rozliczy,
przynajmniej miejmy taka nadzieje.

Dariusz Brzeczek
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Wstrzymac¢ projektowane zmiany

Obradujaca w dniach 20 — 21 marca w Kielcach Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wezwala Rzad RP do
wstrzymania projektowanych zmian wydtuzajacych
ustawowy wiek uprawniajacy do przej$cia na emeryturg i
powrotu do stotu negocjacyjnego.

Stanowisko KK NSZZ. ,,Solidarno$¢”
ws. wieku emerytalnego

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” wzywa Rzad RP
do wstrzymania projektowanych zmian wydtuzajacych
ustawowy wiek uprawniajacy do przej$cia na emeryturg i
zréwnujacych ten wiek dla kobiet i me¢zczyzn i powr6t do
stotu negocjacyjnego.

Po raz kolejny stwierdzamy, ze mechaniczne podnoszenie
wieku emerytalnego nie jest jakakolwiek reforma systemu
ubezpieczen spotecznych. Uwazamy, ze mielismy racj¢
przeprowadzajac inicjatywe referendum ogoélnokrajowego w
sprawie utrzymania dotychczasowego wieku uprawniajacego
do przejs$cia na emeryturg. Pottora miliona Polakéw poparto
te inicjatywe.

»Solidarno$¢” zwraca rzadowi uwage, ze tego typu
zmiany w krajach europejskich poprzedzano wielomiesigczna,
a czesto wieloletnia dyskusja. W Niemczech trwata ona 2
lata. W Polsce probuje si¢ wprowadzié¢ zmiany dotyczace
wielu pokolen zaledwie w dwa miesiace.

Zgodnie z przyjeta 16 lutego 2012 roku przez Komisjg
Europejska ,,Biatej Ksiegi - Plan na rzecz adekwatnych,
bezpiecznych i stabilnych emerytur”, zmiany w systemach
emerytalnych powinny by¢ przeprowadzane w dialogu z
partnerami spotecznymi, a mozliwos¢ wydtuzenia wieku
uprawniajacego do przejscia na emerytur¢ musi by¢
uzaleznione od poziomu zatrudnienia i wielkosci bezrobocia.

Komisja Krajowa uwaza, ze najwazniejszym elementem
reformy emerytalnej powinna by¢ Narodowa Strategia
Demograficzna, ktora w perspektywie 20-30 lat bedzie w
stanie odwroci¢ niekorzystne trendy demograficzne, bedace
jedna z istotnych przyczyn zapasci systemu emerytalnego.

AK o1a rereremoun

WIE o11 rrncr
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Niezbednym jest takze podjgcie dzialan na rzecz wydtuzenia

rzeczywistego wieku aktywnosci zawodowej i poniesienia

zdrowotnych mozliwosci do wykonywania pracy osob w

wieku okoto emerytalnym. Dlatego jeszcze raz wskazujemy,

na konieczno$é:

* ujednolicenia i uzaleznienia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od rzeczywistych dochodéw

» stworzenia mechanizmow motywujacych do wydhuzenia
aktywnosci zawodowej

» uszczelnienia systemu ubezpieczen rolniczych

* ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i stosowania
umow $mieciowych

» zwigkszenia efektywnosci stuzb publicznych i instytucji
rynku pracy

 ustabilizowania zatrudnienia ludzi mtodych i stworzenia
bezpiecznych warunkéw do pracy dla osob starszych

+ zwigkszenia efektywnos$ci opieki zdrowotnej, w tym
profilaktyki zorientowanej na wydtuzenie zdolnosci do
pracy

* rozbudowania systemu ustug publicznych wspierajacych
rynek pracy w zakresie bezpiecznego transportu, Ztobkow,
przedszkoli, instytucjonalnej opieki nad ludzmi starszymi.

Kielce, 20 marca2012.

Zjazd Krajowy
w Kielcach

Najblizszy Krajowy Zjazd Delegatéw odbedzie si¢ w nowoczesnym Centrum Kongresowym Targdw Kielce w dniach 22-
23 listopada 2012 r. zdecydowali cztonkowie Komisji Krajowej obradujacej 21 marca w Kielcach. Organizatorem zjazdu bedzie
Komisja Krajowa i Region Swictokrzyski. Obrady zjazdu odbeda si¢ w hali kongresowej ,,E”, uznawanej za jedna z
najnowoczesniejszych w Europie. Hala miesci 4,5 tys. uczestnikow i ma powierzchnig 5,3 tys. m2.
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Szkolenie - warsztaty skarbnikow
Komisji Zakladowych

Szkolenie podstawowe z zasad ekonomii wraz z
prezentacjq aplikacji ,,Skarbnik” to gtowna tematyka
warsztatow dla skarbnikow Komisji Zaktadowych
wybranych na kadencj¢ 2010 —2014. Dwudniowe szkolenie
odbyto si¢ w Turawie w dniach 12 — 13 marca 2012 r.

W cze$ci pierwszej Anna Kucharczyk — Glowna
Ksiggowa ZR Slaska Opolskiego, omowita ogélne zasady
obowiazujace w ksiegowosci, dokumenty ksiggowe, zasady
sktadania i wypetiania CIT -8 i CI'T- 8/0, rachunek zyskow i
strat oraz bilans.

W drugiej czgsci szkolenia Grzegorz Adamczyk zastepca
przew. ZR wspdlnie z autorem aplikacji ,,Skarbnik’ Ryszardem
Marciszewskim - skarbnikiem Komisji Oddzialowej
Telekomunikacji Polskiej w Opolu zaprezentowali
uczestnikom w/w aplikacje. Aplikacja ,,Skarbnik” utatwia
prowadzenie w formie elektronicznej dokumentacji z
dzialalnosci finansowej organizacji zwiazkowej. Aplikacjata
ma zastosowanie do prowadzenia uproszczonej ksiggowosci
elektronicznej przez organizacje zwiazkowe NSZZ
»Jolidarno$¢” oraz sporzadzania sprawozdawczosci rocznej,
w szczegdlnosci rachunku zysku i strat oraz bilansu.

Wymaganiem koniecznym jest posiadanie licencji na
program Excel 97-2003 lub nowszym. Od kilku lat z
powodzeniem prezentowana aplikacj¢ ,,Skarbnik”
wykorzystuje w Regionie Slaska Opolskiego kilka organizacji.
Jedna z nich jest Komisja Podzaktadowa Energii Pro w Opolu,
ktdrej skarbniczka Ela Filipowska wecielita si¢ w rolg eksperta

— uzytkownika, prezentujac zalety aplikacji i fatwosc jej
obslugi.

W opinii uczestnikdéw szkolenia aplikacja ,,Skarbnik™ jest
,Strzalem w dziesiatke” oraz duzym ulatwieniem w
prowadzeniu finanséw organizacji zwiazkowych.

Na przelomie listopada - grudnia 2012 r. uczestnicy
szkolenia umowili si¢ na prezentacj¢ wynikow swojej pracy.
W opinii Przewodniczacej Zarzadu Regionu Cecylii Gonet
aplikacja ,,Skarbnik” jest duzym utatwieniem w
odpowiedzialnej pracy skarbnikow i powinna funkcjonowac
we wszystkich organizacjach zwiazkowych NSZZ
,.Solidarnos¢” Slaska Opolskiego.

Grzegorz Adamczyk

Miasteczko

S S i 2 A SN

NSZZ "Solidarno$¢" 26 marca rozpoczela calodobowg
pikiete Urzedu Rady Ministrow w Warszawie.

Przed Kancelarig Premiera stangty namioty miasteczka
emerytalnego. Sa flagi, trabki, transparenty, gwizdki.
Przygrywajq bebniarze. Jako pierwsi pikiete rozpoczeta
kilkusetosobowa grupa zwiazkowcow z Regionu Gdanskiego.
Kolejno pojawia sie gérnicy z Regionu Slasko-
Dabrowskiego, zwiazkowcy z Mazowsza, zMatopolski. W

emerytalne

piatek 30 marca miasteczko przeniesie si¢ przed gmach Sejmu
RP, gdzie o godz. 9.00 rozpocznie si¢ debata nad
solidarnosciowym wnioskiem o przeprowadzenie referendum
w sprawie utrzymania dotychczasowego wieku
emerytalnego. Przed budynkiem parlamentu stanie duzy
telebim, na ktorym na zywo bedzie transmitowana debata i
glosowanie wniosku.

,»Solidarnos$¢” protestujac zada wycofania si¢ rzadu z
planéw podniesienia wieku emerytalnego do 67 lat albo
przeprowadzenia w tej sprawie ogdlnokrajowego referendum.

Decyzj¢ o rozpoczgciu zbierania podpisow pod
wnioskiem o przeprowadzenie referendum w sprawie
utrzymania obecnych rozwigzan emerytalnych jednogtosnie
podjeta 15 grudnia Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢".
W specjalnym stanowisku zwigzkowcy sprzeciwili si¢
rzadowym propozycjom. W ciagu poltora miesiaca Zwiazek
zebrat okoto 1,4 mln podpisow. 16 lutego przewodniczacy
KK Piotr Duda przekazal je Marszalek Sejmu Ewie Kopacz.
— Mamy prawo skorzysta¢ z demokratycznego narzedzia,
jakim jest referendum, tym bardziej ze podczas kampanii
wyborczej politycy nie wspominali o podwyzszaniu wieku
emerytalnego. Teraz wszystko w rgkach postow. Kazdy z
nich powinien pamigtac, ze jego decyzje nie sa tajne — mowi
Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,.S”.
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Logopeda i psycholog pracuja dluze;j

30 tys. specjalistow w szkotach moze pracowac wigcej w
ciagu tygodnia. Wydtuzenie dniéwki odbije si¢ na ich kieszeni
lub skonczy zwolnieniem. Gminy sa gotowe do zmiany czasu
ich pracy w nowym roku szkolnym.

Takie skutki moze mie¢ uchwata Sadu Najwyzszego z dnia
21 marca 2012 r., ktéra zapadta w bardzo niekorzystnym dla
nauczycieli momencie. Chodzi o tych, ktorzy SA zatrudnieni
jako pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.
Samorzadowcy z calej Polski ustalaja obecnie grafik pracy
wszystkich nauczycieli, w tym 30 tys. specjalistow
zajmujacych si¢ pomoca pedagogiczno-psychologiczna.

Ta uchwata ostatecznie rozstrzyga watpliwosci powstale
w ostatnich latach co do interpretacji Karty Nauczyciela.
Gminy i powiaty w catej Polsce zaczety wydhuzac czas pracy
takich nauczycieli, powolujac si¢ na art. 42 ust. 7 pkt. 3 karty.
Zainteresowani powotywali si¢ zas na art. 42 ust. 3 pkt. 3, w
my$l ktérego nauczyciele zatrudnieni m.in. w
podstawdwkach, gimnazjach i liceach moga pracowac
maksymalnie 18 godzin tygodniowo. Watpliwosci miaty tez
sady, ktore przyznawaly np. pedagogom wynagrodzenia za
ponadwymiarowa prace lub odmawiaty im do tego prawa.
Ostatecznie SN przyznal jednak racj¢ samorzadowcom. —

Cho¢ nie wynika to wprost z art. 42 ust. 7 pkt 3 karty, nie ma
watpliwosci, ze przewiduje on mozliwos$¢ ustalania przez
organ prowadzacy szkol¢ wymiaru zaje¢ nauczycieli
pedagogoéw, psychologow, logopedow i doradcow
zawodowych. W wymiarze dtuzszym niz pozostatych
nauczycieli zajmujacych si¢ dydaktyka — stwierdzit w
uzasadnieniu uchwaty z 21 marca prof. Walerian Sanetra,
prezes SN.
- Ta uchwala jest niekorzystna dla tysigcy nauczycieli,
Obawiam sig, ze samorzady wykorzystaja ja do obnizenia ich
wynagrodzen, a nawet zwolnien — méwi Ryszard Proksa,
przewodniczacy Sekcji Krajowe Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Uwaza, ze wystarczy, iz gminy zwieksza
czas pracy pedagogow czy psychologéw do 30 lub 40 godzin
tygodniowo, a potem stwierdza, ze nauczyciel jest potrzebny
w szkole tylko przez potowg tego czasu. W finale bedzie
pracowal tyle, co dotychczas, ale za pot pensji. Moze si¢ tez
okazaé, ze po wydluzeniu czasu pracy nie bgdzie potrzeby
zatrudnienia tylu specjalistow. Proksa dodaje, ze niektore
gminy juz maja gotowe projekty uchwat wydtuzajacych czas
pracy takich nauczycieli do 30 godzin tygodniowo.
wRzeczpospolita” 7 dnia 22.03.2012 r.

Pielgrzymka
do Lichenia

Zarzad Regionu organizuje wyjazd na pielgrzymke do
Lichenia w dniu 29 kwietnia 2012 r. (niedziela). Koszt przejazdu
25 7k (bez wyzywienia). Wyjazd z Opola nastapi o godz. 5% z
placu przy Biedronce na ul. 1-go Maja. Wyjazdy z terenu
organizujg Oddziaty terenowe.

W kwietniu swoje $wigto obchodza

Pracownicy Sluzby Zdrowia

Z tej okazji najserdeczniejsze Zyczenia wszelkiej
pomysinosci w Zyciu prywatnym i zawodowym
oraz
podziekowanie za wysilek, poswiecenie i cierpliwosé¢

w wykonywaniu tak trudniej i odpowiedzialnej pracy
7

skladajq

Cecylia Gonet
£ Przewodniczaca Zarzadu Regionu
7 .,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
) oraz
Judyta Grajcar
- Przewodniczaca Regionalnej Sekcji
Ochrony Zdrowia

0d 01.04.2012r

zostaje przeniesiona siedziba oddziatu
Zarzadu Regionu
NSZZ Solidarnos¢ $1 Opolskiego
-strzelecko- krapkowickiego
ze Strzelec Opolskich ul Marka Prawego
do Zawadzkiego ul Opolska 70 /I pigtro /

Oddzial czynny
Poniedzialek od 13.00 do 15.00
piatek od 15.00 do 17.00

Dyzury Radcy Prawnego mecenas
Wanda Szostok
Poniedzialek od 13.00 do 15.00
piatek od 15.00 do 17.00

Zapraszamy cztonkdw NSZZ Solidarnosé¢
do odwiedzania biura i korzystania z jego oferty.
Zapraszamy rowniez sympatykow,
ktérym oferujemy pomoc w zatozeniu
organizacji zwiazkowej.
Zapraszamy emerytow, rencistow i bezrobotnych,
ktorzy rowniez maja prawo
zrzeszac si¢ w zwiazki zawodowe.
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Tak dla referendum.
Nie dla pracy
az do smierci

— pod takim hastem w wielu miastach
Opolszczyzny dziatacze ,,Solidarnosci” prowadzili
23 marca akcj¢ informacyjna na temat projektu
ustawy emerytalnej. Rozdawali przechodniom
specjalne wydanie ,, Tygodnika Solidarno$¢” oraz
ulotki.

Glucholazy . Kedzierzyn - Kozle
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