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Akcja ulotkowa na Opolszczyznie

W czwartek 19 lutego na ulicach Opola przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu Slaska |Opolskiego roz-
dawali ulotki i informowali o naszych postulatach.

Akcja ulotkowa byla prowadzona we wszystkich miastach Opolszczyzny i na terenie zakladéw pracy. W tym
dniu w akcie poparcia zostaly oflagowane zaklady pracy.

Od poniedzialku 16 lutego czlonkowie Prezydium ZR spotykali si¢ z przedstawicielami organizacji zwigzko-
wych w terenie i Opolu, gdzie wyjasniali cel akcji oraz omawiali scenariusz akcji ulotkowe;j.

POSTULATY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” SLASKA OPOLSKIEGO

. Wzywamy WOJEWODE OPOLSKIEGO I MAR-
SZALKA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO
OPRACOWANIA Regionalnej Strategii Rozwoju
opolskiego przemystu i przeciwdzialania emigracji
mieszkancow Opolszczyzny oraz zapewnienie godzi-
wych warunkow pracy i placy

. Nie zgadzamy si¢ z likwidacja miejsc pracy na Poczcie
Polskiej w naszym wojewddztwie.

. Domagamy sie zwiekszenia dotacji na instytucje kul-

tury w wojewddztwie opolskim (Filharmonia Opol-
ska, Muzea, Teatry, Biblioteki).

. Przeciwdzialanie centralizacji zakladéw i wyprowa-

dzaniu podatkéw CIT poza wojewddztwo opolskie.

. Zaprzestanie degradacji Zeglownosci Odry i podjecie

dzialan na rzecz wznowienia transportu towaréw na
rzece Odrze.
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Pracownicy ECO bronig Spolki

Pracownicy Energetyki Cieplnej
Opolszczyzny wystosowali list otwar-
ty do Prezydenta Miasta Opola jako
przedstawiciela wigkszo$ciowego ak-
cjonariusza. List podpisali przedsta-
wiciele zwiazkéow zawodowych, Rady Pracownikow i
pracownikéw w Radzie Nadzorczej. W liScie wyrazili
swoje glebokie zaniepokojenie prowadzong publicznie
debatg i plynacymi z niej ,,jedynie stusznymi” wnioska-
mi oraz tym, ze jej szkodliwe dzialanie dotknie bezpo-
Srednio zaloge Spélki.

Sygnatariusze listu w imieniu pracownikow podkre-
$laja, ze zadne dziatania zmierzajace do destrukcji Spotki,
bez wzgledu na to, kto bedzie je inicjowal, nie znajda po-
parcia u pracownikow. Podobnie, zadne formy nacisku na
przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej Spoiki,
o ktorych byta ostatnio mowa w mediach, w tym w przed-
miocie zmian w Zarzadzie Spotki, nie odniosa oczekiwa-
nego skutku — jedynym kryterium decyzyjnym przedstawi-
cieli w Radzie Nadzorczej, beda wytacznie dobro i interes
Spotki, jej klientéw i pracownikow, a nie, niezrozumiate
interesy akcjonariuszy — kimkolwiek by oni nie byli- czy-
tamy w liscie.

Pracownicy sa zdumieni wypowiedziami przedstawi-
cieli akcjonariusza wigkszosciowego, jakim jest gmina
Opole, sugerujacego brak nadzoru nad dziataniem Spoiki.
Wypowiedzi te wzbudzaja w zatodze przekonania, ze trak-
tuje sig¢ ich przedmiotowo. — Pragniemy pracujac uczciwie

Deco

nadal czu¢ si¢ bezpiecznie, a przyktad
Wodociagow i Kanalizacji, ktore prze-
chodza $ciezkg¢ zmian, planowana i dla
ECO, wzbudza w nas poczucie zagroze-
nia — podkreslaja.

W liscie wykazuja, ze wiele wypowiedzi i sugestii
przedstawicieli wtadz gminy Opole mija si¢ z prawda. Dla
przyktadu nieprawdziwe jest stwierdzenie, ze ceny ciepta w
Opolu sa najwyzsze w kraju. Wedlug danych GUS, koszty
ogrzewania na Opolszczyznie sa jednymi z najnizszych w
kraju, przy czym w samym Opolu w zasobach dwoch naj-
wigkszych spotdzielni mieszkaniowych, w ktérych tacznie
mieszka ponad 40 tys. opolan, $redni koszt ogrzania 1 m?
nie przekracza 2 zt.

Pracownicy twierdza, ze ,przez 17 lat, z lokalnego
przedsigbiorstwa cieptowniczego stosujacego przestarzate
technologie ambitna zatoga z Zarzadem zbudowata nowo-
cze$nie zarzadzana grupe kapitalowa, bedaca powaznym
graczem na polskim rynku cieptowniczym. Jej obecna war-
tos¢ dla akcjonariuszy jest tak znaczaca, ze stala si¢ przed-
miotem gry politycznej i targdw, w ktérych upatrujemy
istotnego zagrozenia dla nas pracownikow, naszych miejsc
pracy, ale rowniez dla bytu naszej spotki” — alarmuja.

Sygnatariusz listu uwazaja, ze maja prawo nazywac
ECO SA ,nasza Spotka” — bo cho¢ nie jest ona ich wlas-
noscia (nie sa bowiem akcjonariuszami), to maja glebokie
przekonanie, ze to zaloga ja zbudowata i w najwigkszym
stopniu przyczynita si¢ do tego, ze ECO SA jest dzis§ w
czotowcee przedsigbiorstw cieplowniczych w Polsce.

JERZEMU CIUPKE

wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
z powodu $mieci

Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy

BARBARZE FURMANSKIEJ
Przewodniczacej MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
»BLACHOWNIA” w Kedzierzynie — Kozlu

z powodu $mierci

ROLANDOWI MUTWINOWI
Przewodniczacemu Organizacji Podzaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Turon Krakow Oddziat Opole
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
Zarzad Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z organizacji zwiazkowej

OJCA OJCA
sktadaja sklada
kolezanki i koledzy z Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu NSZZ . Solidarnodé”
PKP PLK S.A. Zaklad Linii Kolejowych w Opolu Al e »
Slaska Opolskiego
Wyrazy glebokiego wspotczucia EDYCIE I DARIUSZOWIE
NAKONIECZNYM

wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
z powodu $mieci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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Ksiagzka o Zolierzach Wykletych za darmo'

1 marca po raz piaty bedziemy obchodzi¢ Narodowy
Dzien Pamigci Zohierzy Wykletych.

W calej Polsce, a takze za granicq zorganizowane zo-
stana wydarzenia, ktorych celem bedzie oddanie holdu
niezlomnym bohaterom antykomunistycznego podzie-
mia. Z tej okazji Ogolnopolski Spoleczny Komitet Upa-
migtniania Zolnierzy Wykletych przygotowal ksiazke w
formacie PDF, ktora mozna za darmo pobra¢, a nastep-
nie wydrukowac.

Prace zwiazane z ksiazka ,,Dla Niepodlegtej. Zotierze
Wykleci 1944 — 19637 byly prowadzone spotecznie. Tresc
ksiazki tworzy 40 artykutow, ktore zebrat zespol redak-
torski pod przewodnictwem Dariusz Piotra Kucharskie-
go 1 Rafata Sierchuly. Wérod autorow ksiazki znalezli si¢
znawcy tematyki podziemia antykomunistycznego, m.in.
Leszek Zebrowski, Tadeusz Puzanski czy tez dr Agnieszka
Luczak.

Cel ksiazki jest jeden, promocja bohaterstwa zotierzy
walczacych o wolna Polske z drugim sowieckim okupan-
tem. Publikacja ma stuzy¢ jako pomoc edukacyjna w przy-
wracaniu Nieztomnych do spotecznej §wiadomosci, ktorzy
za swoja dziatalno$¢ patriotyczna byli mordowani, katowa-
ni, a przede wszystkim zostali przez komunistow wykleci
z naszej historii.

Zachgcamy do lektury i podzielenia si¢ ta publikacja
z jak najszerszym krggiem odbiorcéw poprzez rozeslanie
wersji elektronicznej (pliki pdf).

Zadbajmy wspélnie o to, aby wiedza o dziejach Zotnie-
rzy Wykletych trafita ,,pod strzechy”.

W zataczniku znajduje si¢ tekst ksiazki (pdf) przygoto-
wany do poligrafii i elektronicznego kolportazu. Materiaty
i wskazowki drukarskie (pdf i jpg, ok. 30 mb) dostepne sa
pod linkiem:

OR [NAS2APolska P

https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=f2b2d4565
888ae3f&id=documents&resid=F2B2D456588SAE3F!1

94&app=WordPdf&authkey='AAf20bCf9grzxUc&

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniem,
Ogolnopolski Spoleczny Komitet
Upamietnienia Zotnierzy Wykletych

Autorzy: Leszek Dhigosz, dr Rafat Drabik, abp Sta-
nistaw Gadecki, Dawid Golik, Tomasz Greniuch, Maciej
Grzesinski, dr hab. Waldemar Handke, Bogna Hotynska,
Barttomiej Ilcewicz, dr Ksawery Jasiak, Jacek Karczew-
ski, dr Tomasz Kenar, dr Dariusz Piotr Kucharski, Barbara
Lipinska-Postawa, dr Agnieszka fuczak, Renata Lukasze-
wicz, dr hab. Filip Musial, dr Wojciech Jerzy Muszynski,
Aleksandra Pietrowicz, Tadeusz M. Pluzanski, Marcin
Podemski, dr Rafat Sierchuta, dr Jarostaw Szarek, Wiady-
staw Tarnowski, Bartosz Wiczynski, Michal Wottejko, Le-
szek Zebrowski, dr Jacek Zurek.

Na bruk tuz
przed emeryturag

Efekt reformy wydluzajacej wiek emerytalny do 67.
roku zycia: szybko przybywa seniorow, ktorzy nie moga
znalez¢ zajgcia — alarmuje Dziennik Gazeta Prawna.

W koncu ubieglego roku w urzedach pracy w catym
kraju zarejestrowanych bylo facznie niemal 84 tys. bezro-
botnych w wieku 60 lat i wigeej. Oznacza to, ze w ciagu
12 miesigcy przybylo ich az 15 proc. Jednoczesnie to naj-
gorszy wynik od 2000 roku, gdy zaczgto zbiera¢ doktadne
dane o tej grupie wiekowej — czytamy w DGP.

Zdaniem prof. Elzbiety Krynskiej, eksperta rynku pra-
cy z Uniwersytetu £odzkiego, przyczyna takiego stanu jest
podwyzszenie wieku emerytalnego.

Rzad wydluzajac wiek emerytalny zapowiadat dodat-
kowe dziatania ostonowe (m.in. 1 mld zI rocznie na realiza-
cje zmodyfikowanego programu 50+), ale zdaniem eksper-
tow to nie pomoze i bezrobotnych po sze$c¢dziesiatce nadal
bedzie przybywac.

Przekaz 1 %
dla Michalka

Z prosba o pomoc zwrdcita
si¢ do Zarzadu Regionu NSZZ
,.S” Slaska Opolskiego Pani Bea-
ta Gotluchowska (cztonek NSZZ
»Solidarnos¢” na Uniwersytecie
Opolskim). Pani Beata prosi o po-
moc w zbidrce 1 % dla cigzko chorego, niepetnosprawnego
dziecka Michatka (11 lat), ktérego samotnie wychowuje.

Michatek jest obciazony choroba neurologiczna — ze-
spotem Lennoxa — Gastauta, jedna z najciezszych lekoo-
pornych padaczek o podlozu genetycznym, nalezaca do
grupy chordb rzadkich. Michatek samodzielnie nie chodzi,
nie mowi, jest uposledzony psychoruchowo, trzeba go stale
nadzorowa¢ — w dzien i w nocy — ze wzgledu na czgste
napady padaczkowe z utratg przytomnosci i oddechu, ktére
stwarzaja zagrozenie zycia.

Michalkowi mozna pomoc przekazujac 1 % podat-
ku wpisujac w PIT nr KRS: 0000273196 a w polu ,,In-
formacje uzupelniajace” : dla Michala Goluchowskie-

go.
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Praca w handlu

— coraz blizej

W hipermarketach, w dyskontach pracuje dzi§ coraz
mniej ludzi. Zwalnia si¢ doswiadczonych pracownikow,
pozostali sg obciazeni praca ponad sity, za co dostaja ngdz-
ne, cz¢sto niepodwyzszane od lat wynagrodzenie. Niepo-
kojaco rosnie liczba uméw $mieciowych, uméw na czas
okreslony. Handlowcow z doswiadczeniem coraz czgsciej
zastgpuje si¢ ludzmi z agencji pracy tymczasowe;.

Obecnie jeden pracownik hipermarketu wykonuje pra-
c¢ trzech osob. Kasjerki maja wyznaczone limity tempa
skanowania artykuléw — niewypelnienie normy godzinne;j
grozi utrata pracy. Pracownicy nie maja co liczy¢ na umo-
wy o pracg, powszechnie stosuje si¢ mobbing, ktory wy-
kancza ich nerwowo.

Kiedy zagraniczne sieci handlowe wchodzity do
Polski, to uzyskaly naprawdg korzystne warunki do
dziatania. Byly zwalniane z podatku, ale w zamian za fi-
nansowe przywileje miaty stworzy¢ dobre miejsca pra-
cy. W handlu mialo przyby¢ wiele nowych, dobrych
miejsc pracy, widzimy jednak, ze jest catkiem inaczej .
Cigcia kosztow pracodawcy chetnie ttumacza kryzysem,
ale w naszym kraju transnarodowy handel kryzysu wcale
nie odczuwa. - Przeciwnie, sprzedaz oraz zyski zagranicz-
nych firm wciaz rosna. Najwigksze sieci w bezpardonowe;j
walce o udzialy w rynku otwieraja kolejne sklepy, inwe-
stuja w reklamg, buduja nowe siedziby. Wszystko kosztem
wiasnych pracownikow.

Handel w Polsce to blisko 1/3 polskiej gospodarki i
1/4 catego zatrudnienia, co wyraznie pokazuje, jaki wptyw
problemy w tym sektorze maja na sytuacje spoteczno-go-
spodarcza w caltym kraju. Informujac o trudnej sytuacji
pracownikow handlu, liczymy, ze zasiadajacy w Sejmie
reprezentanci obywateli naszego kraju podejma wysitki na
rzecz uzdrowienia sytuacji w branzy i ustanowienia w tym
sektorze wlasciwych zasad funkcjonowania, zgodnych z
unijnymi standardami i mi¢dzynarodowymi konwencjami.

Sytuacja pracownikow zatrudnionych w placéwkach
handlowych, szczegoélnie w sklepach wielkopowierzch-
niowych (super- i hipermarketach) oraz w sklepach dys-
kontowych w ostatnich latach dramatycznie si¢ pogorszy-
fa. Trudna sytuacja dotyczy os6b zatrudnionych gtownie
w sieciach transnarodowych, ktére zdominowaly rynek
handlu wielkopowierzchniowego w Polsce, wypierajac
rodzime firmy m.in. przez wprowadzenie agresywnej po-
lityki cenowej i obnizajac koszty zatrudnienia. Nalezy
nadmieni¢, ze $rednie wynagrodzenie zasadnicze w grupie
najliczniej reprezentowanych w handlu stanowisk pracy
kasjerow/sprzedawcow wynosi niewiele ponad minimalne
wynagrodzenie w Polsce tj. 1800 zt brutto, a przewaznie
jest mu rowne.

NSZZ Solidarno$¢ moze si¢ pochwali¢ wzrostem

niewolnictwa

uzwigzkowienia
wsrod  pracow-

nikéw  handlu
w ostatniej ka-
dencji o 35%,
jednak  majac

na uwadze duza
rotacj¢ w zatrud-
nieniu w handlu
poziom uzwiaz-
kowienia jest na niewystarczajacym poziomie.

Jedna z sieci w ktorych dziata NSZZ Solidarnosé¢
w Regionie Slaska Opolskiego jest Tesco Polska zrzesza-
jaca cztonkow w sklepach w Kedzierzynie Kozlu, Krapko-
wicach, Zdzieszowicach i w Opolu. W sumie organizacja
liczy 115 cztonkow z czego 50 jest zatrudnionych w Krap-
kowicach, gdzie cata zatoga liczy 65 pracownikdéw. Prze-
wodniczaca Organizacji Oddziatowej Malgorzata Czarne-
cka od wielu lat swoim oddaniem dla zwiazku i walka o
godno$¢ pracownikow ,,przyciaga” do organizacji nowych
czlonkow.

W Tesco poczawszy od dnia 18.09.2014 r pomigdzy
NSZZ ,,Solidarno$¢” a pracodawca Tesco Polska toczy
si¢ spor zbiorowy, gdzie przedmiotem zgdan jest wzrost
wynagrodzen pracownikow Tesco.

29 stycznia 2015 r. w Krakowie odbylo si¢ kolejne
spotkanie przedstawicieli KZ NSZZ ,,S” z przedsta-
wicielami Pracodawcy, przy wspoludziale mediatora,
w celu rozwigzania trwajacego sporu zbiorowego.
Niestety, z powodoéw niezaleznych od ,,S,” nie udalo sig
zawrze¢ porozumienia o podwyzszeniu wynagrodzen w
TESCO do poziomu oczekiwanego przez pracownikow.
W tej sytuacji spisano protokot rozbieznosci, ktory zakon-
czyt etap mediacji.

Strona zwiazkowa uwaza, ze przedstawicielom Praco-
dawcy uczestniczacym w rozmowach, wcale nie zalezato
na zawarciu kompromisu. Po raz kolejny okazato sig, ze
dialog spoteczny w TESCO, to fikcja.

6 lutego 2015r. we Wroclawiu odbylo si¢ Nadzwy-
czajne Posiedzenie Zarzadu NSZZ ,Solidarno$é”.
W zwiazku z tym, zZe zostal zakonczony etap mediacji w
trwajacym sporze zbiorowym. Na spotkaniu zarzad ,,S”
podjal decyzje¢ o przeprowadzeniu referendum strajko-
wego.

W naszym Regionie dzialaja jeszcze organizacje
zwiazkowe w dwoch innych sieciach handlowych tj.
w PSS Spotem w Opolu, i Carrefour w Kedzierzynie Kozlu.

Dariusz Brzeczek
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Miejski Zaklad Komuni-
kacji — Nysa

Organizacje zwiazkowe w
- Miejskim Zaktadzie Komuni-

” kacji w Nysie podpisaty Zakta-

/’ ) dowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Zdaniem  przewodniczacego

KZ NSZZ Solidarno$¢ Tadeusza Jabtonskiego, podpisa-

ny dokument jest bardzo korzystny dla pracownikow, wie-

le zapisow bedzie skutkowato poprawa wynagrodzenia, a

sam fakt zawarcia uktadu Swiadczy o partnerskim podej-
Sciu Dyrekceji Zaktadu do zwiazkéw zawodowych.

Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu

W lutym 2015 r. pracodawca wypowiedziat pracowni-
kom Teatru im. Jana Kochanowskiego Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Z cala pewnoscia jest to efekt obnizenia
dotacji z budzetu miasta. W zwiazku z obnizeniem dotacji
ktopoty finansowe, a co za tym idzie pogorszenie si¢ wa-
runkow pracy pracownikoéw, maja rowniez inne jednostki
kultury w Opolu takie jak: Filharmonia Opolska, Muzea i
Biblioteki. NSZZ Solidarnos$¢ ocenia dziatania wlodarzy
Wojewodztwa Opolskiego za naganne. Obnizanie $rod-
kow finansowych na kulturg¢ po pierwsze pogarsza stan-
dardy zyciowe pracujacych tam ludzi, po drugie pogorszy
si¢ z cala pewnoscig jakos$¢ ushug jednostek kultury, a po
trzecie dojdzie do ograniczenia np. spektakli, koncertow
czy wystaw co wplynie negatywnie na odbior przez spo-
feczenstwo .

BA Glass Poland Sp. z 0.0. w Poznaniu — Huta Szkla
Jedlice

Huta szkta powstata w 1960 r. na terenie starych (z XIX
wieku) zabudowan walcowni cynku. W grudniu 2011 r.
grupa Warta Glass, do ktorej naleza zaktady Warta Glass
Jedlice SA oraz Warta Glass Sierakéw SA i Brisa Invest-
ments Sp. z 0.0. z Poznania, sprzedata 80 proc. udzialow
portugalskiej grupiec BA Glass. Naleza do niej trzy huty
szkta w Portugalii i dwie w Hiszpanii. Z linii produkcyj-
nych w Jedlicach zjezdzaja stoje do przetworéw spozyw-
czych (owocowo-warzywnych, migsnych, rybnych oraz
mlecznych), a ich odbiorcami sa producenci znanych ma-
rek, jak Heinz, Rolnik, Dawtona czy Kuhne. Okoto 65
proc. produkcji trafia na rynek polski, pozostata czgs¢ na
eksport, gtéwnie do krajow Europy Zachodniej

18 lipca 2014 r. Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidar-
no§¢” Slaska Opolskiego podjal uchwale o wpisaniu
do rejestru ZR: Organizacj¢ Zakladowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w BA Glass Poland Sp. z 0.0. w Poznaniu z
siedziba w Hucie Szkla JEDLICE Jedlice, na funkcje
przewodniczacego organizacji wybrany zostal Mateusz
Salek.

Z poczatkiem dziatalnosci NSZZ Solidarno$¢ w za-
ktadzie w Jedlicach organizacja wystapita do pracodawcy
z wnioskiem o wzrost wynagrodzen dla pracownikow
firmy i rozpoczgta negocjacje ptacowe, ktore trwaja do
dnia dzisiejszego. Skomplikowana struktura zarzadzania
firma nie ulatwia prowadzenia rozmoéw negocjacyjnych.
Z poczatkiem biezacego roku pracodawca wystapit do
zwiazkow zawodowych z inicjatywa polegajaca na rezyg-

Sekretarz ZR informuje

nacji z obowiazujacego uktadu zbiorowego pracy na rzecz
utworzenia regulaminu wynagradzania i pracy. Zdaniem
dziataczy zwiazkowych ZUZP obowiazujacy w Zakladzie
w Jedlicach posiadat bardzo ubogie zapisy, spowodowane
wcezesniejszymi ustgpstwami dzialajacego w tamtym cza-
sie zwiazku zawodowego iuzgodnieniamiz pracodawca.
Decyzja byla trudna, jednak majac na uwadze uzgodnie-
nia zapisOw w nowym regulaminie, zwiazki zawodowe
wyrazity zgod¢ na zmiang prawa wewnatrzzaktadowego.
Wynagrodzenie pracownikow firmy ksztattuje si¢ na ni-
skim poziomie, jednak kilku rozwiazan ptacowych nie po-
wstydzil by si¢ zaden zaktad pracy np. dodatek za godziny
nocne zwigkszony z okoto 2,00 zt do 6,00 zt na godzing,
czy funkcjonowanie dodatkowego sktadnika ptacy w wy-
sokosci okoto 3000 tys zt rocznie majacego charakter mo-
tywacyjny. Majac na uwadze determinacjg dziataczy NSZZ
Solidarnos¢ jak i ich bardzo mlody wiek mozemy by¢
spokojni o rozwo6j NSZZ Solidarnos¢ w Zaktadzie oraz o
prawidlowe dbanie o prawa pracownikow firmy:.

Urzad Skarbowy

Od 1 kwietnia na terenie wojewodztwa opolskiego
bedzie dziatata jedna duza jednostka organizacyjna fisku-
sa, w jej ramach funkcjonowaé beda zarowno urzedy, jak
i izba skarbowa. Nowym pracodawca na terenie naszego
wojewodztwa bedzie Dyrektor I1zby Skarbowej w Opolu.
Dotychczas zaré6wno poszczegdlne urzedy skarbowe, jak i
izba skarbowa stanowily odregbne jednostki organizacyjne,
bedace w rozumieniu kodeksu pracy odrgbnymi praco-
dawcami. Celem tego potaczenia wedtug ustawodawcy jest
poprawa wydajnosci, przejrzystosci i szybkiego dziatania
administracji podatkowej. Jednak przejgcie poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych na nowego pracodawcg z
terenu na zasadzie art. 23° KP budzi niepokdj i niepewnos¢
wsrod pracownikoéw. Czesto zdarza sig, ze po takim zabie-
gu organizacyjnym pogarszaja si¢ warunki pracy i ptacy
pracownikdw mimo zapewnien starego i nowego praco-
dawcy o niezmiennos$ci warunkow ptlacy i pracy.

Kolejnym problemem pracownikéw Urzgdow Skarbo-
wych jest brak wzrostu wynagrodzen wynikajacy z zamro-
zenia ptac w sferze budzetowej . Sytuacja taka trwa od 8 lat
. Niskie wynagrodzenia pracownicze jest czgsto powodem
wyjazdu pracownikdéw za granice kraju w poszukiwaniu
godnej ptacy. Zwiazkowcy w urzgdach skarbowych maja
zablokowana mozliwo$¢ dzialania w negocjacjach ptac
z pracodawca, co wynika bezposrednio z réznorodnych
przepis6w i ustaw.

W siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢ Sl.
Opolskiego odbyto sig¢ spotkanie dziataczy organizacji za-
ktadowych NSZZ Solidarno$¢ z urzedéw skarbowych wo-
jewodztwa Opolskiego. Tematem spotkania bylo przygoto-
wanie si¢ organizacji zaktadowych do planowanej zmiany
pracodawcy. W spotkaniu uczestniczyli przewodniczacy z
organizacji zaktadowych NSZZ Solidarno$¢ z Kedzierzy-
na - Kozla, Prudnika, Nysy, oraz Przewodniczaca Zarzadu
Regionu NSZZ Solidarnoé¢ ~ Slaska Opolskiego Cecylia
Gonet . Informacji prawnych udzielala Helena Rajczuk -
prawnik Regionu Slaska Opolskiego .

Dariusz Brzeczek
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XVII Turniej w pilce noznej juniorow

Juz po raz siedemnasty w sobote 7 lutego w zdzie-
szowickiej Hali Miejsko Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji spotkaly si¢ druzyny junioréow w
pilce noznej, aby rozegraé, cykliczny juz, Turniej o Pu-
char Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Slaska Opolskiego.

Do turnieju zaproszono 8 druzyn: Koksownik Zdzieszo-
wice, GKS Piomat Tarnéw Opolski, Matapanew Ozimek,
Chemik Kedzierzyn — Kozle, Odra Kedzierzyn — Kozle,
MKS Gogolin, Jedno$¢ Rozmierka, Swornica Czarnowasy.
Ostatecznie w Turnieju wystartowato 7 druzyn, druzyna
MKS Gogolin, nie dojechata.

Oficjalnego otwarcia i zakonczenia zawodow dokonat
sekretarz ZR Dariusz Brzgczek. Przed rozpoczgciem zawo-
dow minuta ciszy uczczono, niedawno zmarlego, naszego
wieloletniego sponsora Adama Skrzyneckiego.

Druzyny byly podzielone na II grupy. Dwa pierwsze
zespoly z kazdej grupy graty w potfinale, a nastgpnie zwy-
cigzcy grali o I miejsce — przegrani o III.

Druzyna Swornica Czarnowasy pokonata druzyng Jed-
no$¢ Rozmierski w meczu o III miejsce wynikiem 3:1.
Final natomiast nalezat do druzyny Matapanew Ozimek,
ktora wygrata z Koksownikiem Zdzieszowice 2:1.

Sedzia Turnieju byt Leszek Nowak z podokregu Strzel-
ce Opolskie. Dobra praca Sg¢dziego Nowaka, jak rowniez
praca przy stoliku sedziowskim Zygmunta Pakosza pozwo-
lita sprawnie przeprowadzi¢ zawody.

Zwycigskie druzyny wystapily w sktadach:

Malapanew Ozimek: Mitosz Ciekelski, Szymon
Luczko, Kamil Saletycki, Mateusz Merelz, Barttomiej Wy-
dra, Adrian Sobocki, Szymon Pietras, Radostaw Rogowski,
Marcin Mis$, Dawid Wieszotek.

Koksownik Zdzieszowice: Daniel Pietrzyk, Radostaw
Laszek, Pawel Wrotny, Marcin Mikotajczyk, Damian Mi-
kotajczyk, Dariusz Stolarczyk, Patryk Zagozdzon, Seba-
stian Witka, Szymon Kauf, Mateusz Wrobel.

Na state juz w rozgrywkach Turnieju zagos$cita tradycja
wylaniania sposrod wszystkich druzyn najlepszych zawod-
nikow w kategoriach:

- najlepszy zawodnik — Patryk Zagozdzon — Koksownik

Zdzieszowice
- najmiodszy zawodnik — Jakub Wactawczyk — Skalnik

Pomiar Tarnéw Opolski
- najlepszy strzelec — Damian Kroker — Jedno$¢ Roz-

mierka
- najlepszy bramkarz — Mitosz Ciesielski — Matapanew

Ozimek

Dodatkowo, najlepsi zawodnicy z kazdej druzyny zo-
stali obdarowani dresami i koszulkami sportowymi, kto-

i
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rych fundatorem byta firma COLO z Kgdzierzyna-Kozla.
Druzyny/Zawodnicy swoje nagrody odbierali z rak Dariusz
Brzeczka — Sekretarza Zarzadu Regionu Slaska Opolskie-
20 NSZZ ,,Solidarnos¢”, Jozefa Blazewicza — reprezentan-
ta MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” przy AMP o/Zdzieszowice,
Jozefa Ziotkowskiego — przedstawiciela KZ przy ZK-Rem.
Zygmunta Pakosza — stolik s¢dziowski oraz Jerzego Woz-
niaka i Pawla Glodyna (pracownik MGOKRIiR) — organi-
zatorow Turnieju.

I cho¢ emocje zwiazane z organizacja XVII Turnieju
juz opadly a biorace w nich udziat druzyny, i te zwycigskie
i te pokonane trenuja/szykuja sig, juz zapewne, do kolej-
nych rywalizacji, z przykro$cia muszg napisa¢ ze kontynu-
acja, cykliczno$¢ przedmiotowej imprezy stoi pod duzym
znakiem zapytania, gléwnie ze wzgledow finansowych.

Dlatego tez, korzystajac z okazji raz jeszcze w imie-
niu organizatorow i zawodnikoéw chciatbym bardzo goraco
podzickowac sponsorom za zaufanie i okazane wsparcie
naszej imprezy. Nie mogg¢ pomina¢ takze duzego wktadu
w przygotowaniu Turnieju kolegow: Jozefa Blazewicza,
Jozeta Zidtkowskiego i Pawta Godyna.

Lista sponsorow: Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego, MOZ NSZZ Solidarnos¢ przy AMP o/
Zdzieszowice, KZ Solidarnos¢ przy ZK-Rem Zdzieszo-
wice, H. Osadzin — Firma ,,Secura” Zdzieszowice, Dzial
Socjalny przy AMP o/Zdzieszowice, Biuro Projektowo
— Konstrukcyjne Zdzieszowice, Firma ,,Antykom” — A.
Skrzynecka Zdzieszowice, Sylwester Lugowski — Bar u
Sylwka Zdzieszowice, Cukiernia ,,Ptys” Zdzieszowice,
Euro — Car — N. Wieczorek Zdzieszowice, ZUE ,,Elektryk”
— W. Lika Zdzieszowice, Klub Integracyjny ,,Promien”
Zdzieszowice, Bank Spotdzielczy Gogolin o/Zdzieszowi-
ce, Firma Colo — Kedzierzyn — Kozle.

Pozostaje mie¢ nadziejg, iz nie bedzie to ostatni
Turniej z cyklu a cyfra XVII okaze sig by¢ dla wszystkich
zainteresowanych szczg$liwa 1 przede wszystkim kolejna,
a nie ostatnia z cyklu.

Ze sportowym pozdrowieniem
Jerzy Wozniak

DANUCIE OLBRYCHT

wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
z powodu $mieci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

DOROCIE SZYMCZYSZYN
i JAROSEAWOWI SURMINSKIEMU

wyrazy gtebokiego wspodlczucia i stowa otuchy
z powodu $mieci

OJCA

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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Lista punktow objetych brzeskim programem ,,Grosik”

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19

20.

RADIO TAXI ,MINI”, Rynek tel. 77 416 22 22,
dworzec tel. 77 416 23 40, bezptatne wezwanie tel. 800
222213,

»PROFI” Brzeg, ul. Chocimska 4 — Materialy
budowlane, mieszanie farb, narz¢dzia budowlane, itp.,
LSTUDIO ART. Wojtycza 1. E.” Brzeg, ul. Jabtkowa
9 — fotografia,

~MAGNUM” Brzeg Centrum Marco, ul. Trzech
Kotwic 11, - sklep meblowy,

,,GAMA” Brzeg Centrum Marco, ul. Trzech Kotwic 11
— akcesoria do domu, zastawy, naczynia, szkto,
»SALON ROWEROWY” Brzeg Centrum Marco, ul.
Trzech Kotwic 11— rowery, akcesoria rowerowe,
,HURTMET” Brzeg, ul. Jana Pawta II 12 — Armatura
sanitarna, technika grzewcza, instalacje wod.- kan. ,
1tp..

»-MAK” Brzeg, ul. Lokietka 1 — Sklep ogrodniczy,
nasiona, nawozy, sprz¢t ogrodniczy, $rodki ochrony
roslin,

HWSZYSTKO DO WSZYSTKIEGO” Brzeg, ul.
Dzierzona 4 — narzedzia, akcesoria meblowe, zamki,
$ruby, itp.,

,,TIN PLUS” Brzeg, ul. Rynek 17 — Lamy, zyrandole,
kinkiety, art. elektryczne,

»~AGAT” Brzeg, ul. Rynek 14 — Sklep jubilerski, ztoto,
srebro, zegarki,

A-Katy” Brzeg, ul. Wloécianska 9 — panele
podlogowe, Scienne, mozatynki, drzwi wewngtrzne,
ptytki zewngtrzne,

»PRYMUS” Brzeg, ul. Chopina 2 — Artykuty szkolne,
papiernicze, zeszyty, zabawki.

HSALON OBUWNICZY” Brzeg, ul. Jagielty 3a —
obuwie dobre gatunkowo,

»SKLEP MOTORYZACYJNY” Brzeg, ul. Reja 12 —
czgséci samochodowe, akumulatory,

. Sklep RTV-AGD ,,U PAWLIKA” Brzeg, ul. Dtuga 12
— transport bezptatny,

~HANDEL DETALICZNY” Brzeg, ul. Dluga 12 —
firanki, zastony, materialy tekstylne, posciele
»SIGMA” Brzeg, ul. Rynek 2 — komputery, laptopy,
oprogramowania, akcesoria komputerowe,

. SWIAT DYWANOW - Brzeg, ul. Piastowska
2D — obszywanie, dywany i wykladziny takze na
zamowienie

LAMEKUR” Brzeg, ul. Pl. Dworcowy 3 — okna,
parapety, drzwi,

21. ,Firma H.-U.” Lozinska Malgorzata, Brzeg, ul.
Rybacka 12 — zoologia, wedkarstwo, harcerstwo,
produkty dla golgbi, instrumenty muzyczne,

Sklepy ,,SPOLEM”:

a) ,,BERLINEK” Pl. Dworcowy 6

b) ,,MAJA” ul. Robotnicza 5

¢) ,,FAMILIINY 2000 ul. Stowackiego 2
»~RADJAX” Brzeg, ul. Sikorskiego 5 — farby i
lakiery samochodowe, warsztat naprawczy, czesci

22.

23.

samochodowe,

24. , Tank- Truck” Brzeg, ul. Sikorskiego 5 — Stacja Paliw
radjax”,

25. ,,ALDAR” Brzeg, ul. Boh. Monte Ciasno 1A — cze$ci

zamienne do ciagnikow,

LALIMAR?” Brzeg, ul. Cieplownicza 3 — LPG gaz,
,CAR-CORD” Brzeg, ul. Krakusa 4 — wulkanizacja,
serwis ogumienia, klimatyzacja i felgi

,,CAR-CORD” Brzeg, ul. Robotnicza 2 — wulkanizacja,
»INDA” Brzeg, ul. Chocimska — garnitury, koszule,
odziez meska,

,,POGOTOWIE DOMOWE” Marek Chruszcz, tel. 513
143 434 — naprawy S$lusarskie, wodno-kanalizacyjne.
Aranzacja i pielggnacja ogrodow, oczka wodne.
Osrodek rehabilitacji i odnowy biologicznej DONI-
COR Sp. z 0.0 Brzeg, ul. Kamienna 4 — grota solna,
kriokomora, kinezyterapia, fizykoterapia, hydroterapia
i masaze.

DONI-COR Sp. z o.0. Brzeg, ul. Lokietka 9a —
stomatologia

Kwiaciarnia ,,IRYS” ul. Starobrzeska (cmentarz) —
kwiaty, wienca, znicze
Kwiaciarnia ,,JRYS” ul.
upominki

ZAKLAD FRYZJERSKI ul. Armii Krajowej 3 —
fryzjer damsko — meski,

BAR MLECZNY ul. Dluga 41 — $niadania, obiady,
desery,

Mizga ,,CLOTHIG FOR YOU” ul. Dhuga 33 — odziez
damsko-meska,

Sktady opalu Leszek Gawel, Lewin Brzeski ul.
Kosciuszki 81, tel. 604 827 995 — autoryzowany
sprzedawca ,,B.M. KOBYLIN — 1000 SKEADOW W
POLSCE” oraz wegla krajowego.

Stylizacja Paznokci Solarium Antonowicz Agnieszka
ul. P1. Koscielny 2

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.
34. Chocimska 4 — kwiaty,
35.
36.
37.

38.

39.

MALGORZACIE KOZAKOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
z powodu $mieci

TESCIA

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

wJlesteSmy Smiertelni tam, gdzie brak nam mitosci

niesmiertelni tam - gdzie kochamy”

Karl Jaspers

W obliczu ogromnej straty, jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,
wyrazy szczerego zaly i wspolczucia

Krystynie Slemp

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja kolezanki i koledzy z MOZ NSZZ ,.Solidarnos¢”
przy WSSE w Opolu
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Z3adamy negocjacji nt.:

Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, dotyczacych czasu pracy, oraz
wprowadzenia zasady zawierania umowy o prace na pi$mie przed rozpoczeciem pracy.

Wyeliminowania stosowania $mieciowych uméw o prace oraz patologicznego
samozatrudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej i samorzgdowej
sfery budzetowe;j.

Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujacych sie:
kobiety 35 letnimi, a mezczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujagcym przyszie $wiadczenie na poziomie nie mniejszym niz
minimalna emerytura.

RN RN NN

Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych
miejsc pracy, chronigcych pracownikéw przed ubdstwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym zwiekszenia wysokos$ci progéw dochodowych uprawniajgcych
do $wiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej.

Przywrécenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez
zwiekszenie progresji podatkowe;.

Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami
partneréw spotecznych.

IR NN RN

Dariusz Trzcionka Piotr Duda Jan Guz

Warszawa, 5 lutego 2015r.
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