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Zerwane negocjacje przyczyna
strajku na kolei

1]

W dniu 21 lutego 2013 r. odbylo
si¢ spotkanie Regionalnej Sekcji |
Kolejarzy Zarzadu Regionu NSZZ |
Solidarno$é¢ Slaska Opolskiego. Na |
spotkaniu obecni byli Zygmunt |
Szymanski, Mariusz Pilichowski i |
Stanistaw Baczynski.

Tematem spotkania byla biezaca |
sytuacja na kolei w poszczegdlnych jej
spolkach w kontekscie wojewodztwa
opolskiego oraz odglosy strajku
ostrzegawczego kolejarzy. W trakcie
spotkania zwiazkowcy wypracowali
oSwiadczenie ws. wyjasnienia przyczyn
strajku ostrzegawczego na kolei.
Os$wiadczenie

Pod ptaszczykiem ulgowych
$wiadczen przejazdowych dla kolejarzy
Zarzad PKP S.A. odwraca uwagg od naprawde waznych
spraw dla srodowiska kolejarskiego. W negocjacjach
dotyczacych ulgowych $wiadczen przejazdowych dla
pracownikow i ich rodzin oraz emerytow i rencistow strona
zwigzkowa domagala si¢ utrzymania tychze $wiadczen
na poziomie roku 2012. W czasie, gdy rozmowy trwaty,
pracodawcy wymuszali na pracownikach, aby wypehniali
wnioski na ulgowe $wiadczenia przejazdowe w zakresie
nieuzgodnionym poprzez podpisanie porozumienia. Strona
zwiazkowa potraktowata te dzialania jako zerwanie ze
strony pracodawcy negocjacji. To wtasnie te dziatania
pracodawcoé6w byly bezposrednia przyczyna strajku
ostrzegawczego na kolei a nie jak informowaty media, ze
przyczyna strajku jest utrzymanie dla pracownikow ulgi na
pierwsza klasg, co jest nie prawda.

Uwazamy, ze temat ulg przejazdowych dla kolejarzy to
temat zastgpczy do wydarzen, ktore czekaja polska kolej
i jej pracownikow w najblizszych latach. Kolejne etapy
restrukturyzacji i prywatyzacji w poszczeg6lnych spoétkach
kolejowych dotkna w gtéwnej mierze zaklady pracy, rowniez
zaktady pracy z Opolszczyzny. Zapowiadane zawieszenie
regionalnych linii kolejowych spowoduje zmniejszenie
przewozow pasazerskich i towarowych, likwidacje
posterunkow kolejowych, co zwiazane jest z redukcja
zatrudnienia 1 duza uciazliwo$cia dla spoteczenstwa
lokalnego (dojazdy do pracy i szkot).

Za Regionalng Sekcje Kolejarzy
Przewodniczqcy
Zygmunt STymarnski

Sytuacja w zakladach pracy i Oddzialach ZR

W trakcie posiedzenia ZR 4 lutego m.in. omowiono sytuacje
w zaktadach pracy Opolszczyzny.

Dariusz Brz¢czek — przewodniczacy Rady Oddzialu w
Strzelcach Opolskich z/s w Zawadzkiem, przewodniczacy
MOZ przy Alchemia S.A. poinformowat, ze 7 stycznia zatoga
Walcownia Rur Andrzej w Zawadzkiem i kilku innych zaktadow
pracy przeszta do nowego pracodawcy czyli Alchemii S.A.
Zwiazkowcy sadzili, ze przej$cie na podstawie art. 231 Kp
gwarantuje pracownikom wszelkie prawa, ktore obowiazywaty
u poprzedniego pracodawcy. Niestety rzeczywistos¢ okazata
si¢ inna. Po przejsciu dowiedzieli sig, ze przyszli do zaktadu
gdzie 18 grudnia 2012 r., czyli 2 tygodnie przed ich przejsciem,
wprowadzono regulamin wynagradzania i regulamin pracy. 4
stycznia 2013 r. (czyli 3 dni przed przejéciem do tego pracodawcy)
z kolei wprowadzono Fundusz Swiadczen Socjalnych. A na 3 dni
przed ich przejsciem powotano rad¢ pracownikow. Wprowadzony
regulamin pracy pogarsza warunki pracy pracownikow WRA. Lada
moment ma tez by¢é wprowadzony regulamin wynagradzania,
na podstawie ktorego pracownicy WRA moga straci¢ okoto 400
zt z wynagrodzen. Stworzono nowe kategorie zaszeregowania.
Stawki godzinowe zamieniono na stawki miesigczne, bez podania
przyporzadkowan poszczegdlnych stanowisk do kategorii
zaszeregowania.

Jednak na dzi$ najwazniejsza sprawa jest oczekiwanie na
wypowiedzenie regulaminu wynagradzania. Dariusz Brzgczek
zapewnit, ze jezeli pracodawca wypowie obowiazujacy

regulamin wynagradzania zwiazek zawodowy nie pozostanie
bierny - podejmie wszelkie mozliwe dziatania by nie pozwoli¢ na
zmniejszenie i tak juz niskich wynagrodzen pracownikom. Zrobia
wszystko, by zablokowa¢ dziatania, ktore Alchemia podjeta w
stosunku do pracownikéw WRA i nie tylko (MOZ obejmuje swoim
dziataniem réwniez pracownikow z Czgstochowy i Chorzowa).
Pracownicy obawiali sig¢ obcego kapitatu, a tu jest kapital polski.
Tak naprawdg nie moga mowic o tym, ze tylko obcy kapitat moze
pracownika potraktowa¢ przedmiotowo.

Dariusz Brzgczek poinformowat, ze zwiazkowcy wydali
biuletyn informacyjny w ktorym wyjasnili cala zaistniala sytuacje.
To uspokoito niepokoje zatogi i pozwolito im na wyrobienie
swojej opinii na temat obecnej sytuacji. Jeszcze raz powtorzyl,
ze zwiazkowcy nie pozwola na doprowadzenie do obnizenia
wynagrodzen.

Zle dzieje sig rowniez Track Tec Koltram w Zawadzkiem.
Pracownicy sa zmuszani do wzigcia kilkunastodniowego urlopu w
lutym. Tam tez podejmowane sa proby obnizenia wynagrodzenia
czyli wypowiedzenia regulaminu wynagradzania.

Grzegorz Adamczyk poinformowal, Ze w Diehl w Namystowie
sytuacja jest niewesota, ale tez nie jest najgorsza. W petni zgadza
si¢ Brzgczkiem, ze pracodawcy wykorzystuja najrézniejsze
metody, zeby sprowadzi¢ pracownika do roli przedmiotowe;j.
W Namystowie udato si¢ zarejestrowac 2 organizacje zwiazkowe:
w NB Polska czyli Velux oraz w Nestle.
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Grzegorz Jedrzej zasygnalizowal, ze w Prudniku prowadza
rozmowy z Koroplastem, Artechem i Kauflandem w celu
utworzenia tam organizacji zwiazkowych.

Ewa Wéjcik — przewodniczaca Rady Oddzialu ZR
w Glubczycach poinformowata, ze w glubczyckim szpitalu
wielu pracownikow wpisuje si¢ do ,,Solidarno$ci”, szczegdlnie
pielegniarki i obstuga. Nowy dyrektor przejat szpital z dlugiem
12 mln z1, czg$¢ juz sptacit ale pozostato jeszcze 7 min zt.
Najwazniejsze, ze nie zwolnit zadnych pracownikéw. Pracownicy
otrzymali tylko po 100 zt brutto podwyzki, bo na razie nie ma
pienigdzy na wigcej. Pan dyrektor jest otwarty na dialog i rozmawia
ze zwiazkami zawodowymi.

Jezeli chodzi o PKS, to rowniez jest to spotka powiatowa ale
powiat ptaci za ushugi na raty. Pracownicy wywalczyli jedynie
jednorazowa wyptate po 500 zt z Funduszu Socjalnego.

Marian Podkowka — przewodniczacy ZOZ NSZZ ,,S”
przy Domu Pomocy Spolecznej w Kilisie z/s w Boboluszkach
zasygnalizowal, ze Wojewoda w ramach oszczg¢dno$ci zmniejszyt
dofinansowanie na mieszkancéw DPS przebywajacych w
palcowkach na starych zasadach. W 2012 roku zwigkszyt dotacje
z 1761 zt na 1860 zt biorac pod uwagg koszty utrzymania w DPS-
ach. W tym roku 1 stycznia z 1860 zt zmniejszyt na 1725 zt, a wige
cofngli sig do sytuacji z 2009 roku. To bardzo przykra informacja
dla jego zaktadu pracy. Mieszkancow na starych zasadach jest u
nich ponad 300. Zwiazkowcy w ministerstwie uzyskali informacjg,
ze to starosta powinien wyroéwnacé roéznicg w finansowaniu migdzy
nowymi a starymi zasadami.

Podkéwka podkreslit, ze zwiazek moze jedynie dazy¢ do
zwotania Komisji Dialogu Spotecznego dotyczaca ochrony
zdrowia i Doméw Pomocy Spotecznej.

Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet przypomniata, ze
w ubieglym roku na wniosek zwiazkowcow z DPS, odbyto
si¢ posiedzenie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
Podkreslita tez, ze jak dlugo bedzie obowiazywala obecna ustawa,
to ani wojewoda ani Zarzad Regionu nie moze nic zrobi¢. Wyjasnita,
ze wojewoda dostaje $rodki na konkretny cel wg algorytmu
okreslonego w ustawie. Dodata, ze niezwtocznie po otrzymaniu
pisma od Mariana Podkéwki zadzwonita do Pani Dyrektor
Hoffman, ktora si¢ tym zajmuje. Dowiedziata sig, ze wszystkie
oszczednosci jakie udaje si¢ wygospodarowac przeznaczane sa
na dofinansowanie Doméw Pomocy Spotecznej. Faktycznie wg
algorytmu na rok 2013 wyszto na jednego mieszkanca 1735 zt. W
poprzednim roku byta to kwota 1761 zt. Poniewaz w potowie roku
znalezli oszczgdnosci, wszystkie pieniadze poszty na DPS. Dzigki
temu kwota przeznaczona na jednego pensjonariusza miesigczna
wzrosta do 1860 z1, ale to nie byta specjalna dotacja z ministerstwa,
tylko pieniadze zaoszczedzone przez wojewodg. Przewodniczaca
ZR przypomniata, ze Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska
Opolskiego w ubieglym roku podjat stanowisko ws. zmiany art.
87 ustawy i przestat je do ministerstwa. Na posiedzeniu WKDS w
grudniu zapytata wojewodg czy jest na nie odpowiedz. Powiedziat,
ze nie ma zadnej odpowiedzi, wigc poprosita o monit w tej
sprawie. Na ostatnim posiedzeniu WKDS zapytala o ta sprawe
Pana Nowowiejskiego 1 uzyskata odpowiedz, ze sprawa jest w
toku. Cecylia Gonet jeszcze raz podkreslita, ze dopdki nie zmieni
si¢ ustawa, to nic nie mozna zrobié.

Jan Szczygiel — przewodniczacy Rady Oddzialu ZR
w Grodkowie poinformowal, ze w Grodkowskim Zaktadzie
Wyrobow Metalowych zwiazkowcy prowadzili negocjacje
ws. premii. Wynegocjowali premi¢ na caly kwartal, bo sa
symptomy, ze W przyszlym miesigcu sytuacja finansowa firmy
si¢ polepszy. Powiedzial tez, ze sprawa Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Grodkowie prawie sig rozstrzygneta.
W Grabinie, gdzie ma powsta¢ szkola, doszto do przetargu i

wygrata go catkiem inna osoba, niz si¢ obawiali. W Osrodku w
Grodkowie moze doj$¢ do zwolnienia 2-3 0s6b, poniewaz osoby
z Niemodlina przejda do Grabiny. Licza, ze moze to by¢ ok. 20
0sob, ale przynajmniej nie bedzie tak, ze dyrektor pociagnie ze
soba wigcej. W innych zaktadach Grodkowa nie ma problemow.

Judyta Grajcar — przewodniczaca Rady Oddzialu ZR
w Glucholazach poinformowata, ze zwiazkowcy rozmawiali z
burmistrzem nt. miejsc pracy na ich terenie. Burmistrz mowit, ze
pojawia si¢ duzo miejsc pracy, z tym ze duzo zakladow zatrudnia
na umowach $mieciowych.

W sprawie sytuacji w ZOZ w Gtluchotazach odbyto sig
posiedzenie rady spotecznej. Padt pomyst na oddziat Chirurgiczny,
ktory przynosi bardzo duze straty i od dawna jest niedoinwestowany.
Sprawa byta bardzo blokowana przez Dyrektora Krajczego z
Nysy, bo kontrakt jest mocniejszy dla Nysy, jezeli Gluchotazy sa
nieoperacyjne. Chca na podwykonanie pusci¢ 70% kontraktu dla
Gluchotaz. Uzyskaliby ptynnos$¢ i staliby si¢ konkurencja dla Nysy.
Moze to spowoduje, ze poprawi si¢ sytuacja finansowa.

Henryk Szewczuk — przewodniczacy Rady Oddzialu zR
w Nysie poinformowal, ze w zwiazku z oszczgdnosciami jakie
wregcz nakazano samorzadom zaczat si¢ problem w Nysie.
Ostatnio pani Burmistrz szuka pienigdzy wszgdzie gdzie sig tylko
da. Zlecita audyt w dwoch spotkach gminnych, m.in. w AKWA. W
nastepstwie tego audytu prezesi zaczynaja straszy¢ zwolnieniami
badz ,,grzebaning” w uktadzie zbiorowym pracy. Na pewno
rozpocznie si¢ tu walka. Nie za dobrze si¢ dzieje w PKS. Szewczuk
zauwazyl, ze jest to chyba problem wszystkich PKS-6w. Ludzie
tam od dawna oczekuja podwyzek ptac.

W Odlewni zeliwa ,,MAX” przewodniczaca ,,S” dalej ma
problemy sadowe. Ma by¢ przywrdocona do pracy, ale sa problemy
z wyplata odszkodowania za okres kiedy byta zwolniona.

Rada Miejska w Nysie przeglosowata zamiar likwidacji 2
szkét: Gimnazjum Nr 3 i Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Goswinowicach. Tak wigc problem powraca, poniewaz szkoty
te juz miaty by¢ likwidowane. W strazy pozarnej zmienia sig
komendant. Zobacza jak to bgdzie. Problemy sa rowniez w
Urzgdzie Skarbowym. Bezrobocie w Nysie siggngto juz 25 %.
Prawnik ma coraz wigcej pracy.

Jozef Pilarski — przewodniczacy Radu Oddzialu ZR
w Praszce poinformowal, ze w ORAS Olesno zwolniono 10
pracownikow, w tym 8 czlonkow naszego zwiazku. Wszyscy
skierowali sprawy do sadu pracy. W Armagor w Praszce moga by¢
zwolnienia z tego wzgledu, Ze nie maja zlecen. Pracodawca chce
im zabra¢ fundusz socjalny, wprawdzie nie w catosci ale chce go
bardzo ograniczy¢.

Mariusz Pilichowski - przewodniczacy Rady Oddzialu ZR
w Kedzierzynie — KoZlu poinformowal, Ze 25 stycznia odbyto
si¢ posiedzenie Rady Oddziatu. Najwaznieje tematy dotyczyly
wykonania sztandaru (ktory planuja poswigci¢ 1 wrzesnia) oraz
preliminarz wydatkoéw na ten rok dot. uroczysto$ci, imprez
sportowych itd.

W Elektrowni Blachowni odbyto sig referendum. Pilichowski
poinformowal, ze w styczniu odwiedzil wszystkie komisje
zaktadowe w Kedzierzynie—Kozlu.

Na kolei zaczyna sig¢ duzo dzia¢, nie tylko w jego zaktadzie.
Odbyt sie strajk ostrzegawczy. W Zaktadzie Maszyn Torowych w
strajku czynnie uczestniczyto 200 osob. W tym dniu wiele 0sob
wzigto urlopy. Okoto 85 % zatogi, ktora byta w tym czasie w pracy,
wzigta udziat w czynnym strajku ostrzegawczym. Strajk byt proba
generalna przed kolejnymi akcjami. Zwiazkowcy podpisali PDO,
czyli plany dobrowolnych odejs¢, moze z tego skorzystac 11 0sob.
Kolejna sprawa jest restrukturyzacja, czyli zmniejszenie ilosci
zaktadow. Jest propozycja by z 27 zrobi¢ 8 zaktadow. Pilichowski
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podkreslit, ze zwalnia si¢ dotychczasowych pracownikow a
zatrudnia si¢ pracownikow ze spotek podwykonawcow, ktore
wykonuja te czynnos$ci. Daza do modelu, by zostawi¢ najbardziej
potrzebnych pracownikéw, a do czynnosci, ktére moze wykonywacé
kazdy pracownik, zatrudnia¢ spotki zewngtrzne, twierdzac ze to
jest taniej. Chociaz LOT pokazat, ze wcale do konca tak nie bylo,
bo zostat ,,zarznigty” spotkami zewngtrznymi.

Stanistaw Baczynski przewodniczacy Org. Podzakladowej
PKP Energetyka S.A. w Opolu powiedzial, ze media tak
przekazuja informacje by pasazerowie mysleli, ze kolejarzom
si¢ w glowach poprzewracato, chea tylko jezdzi¢ pierwsza
klasa i sytuacja na kolei ich nie interesuje. Prawda jest taka,
ze zwiazki zawodowe na kolei wzigly si¢ za podwyzszenie
standardow wszystkiego, zardwno wtasnego zycia, jak i standardu
swiadczonych ustug. Gdyby wszyscy wiedzieli czym jezdza, to
nigdy by do tych pociagéw nie wsiedli - zauwazyt. W jak ztym
stanie sa tory i infrastruktura. Ale o tym si¢ nie méwi. Skad
si¢ wzigta sprawa nagonki na znizki, ogolnie na uprawnienia?
Wziglo sig to stad, ze polskie koleje, o czym wszyscy wiedza, sa
na sprzedaz. Na sprzedaz jest Cargo, Energetyka, Intercity. Ale
zaden kupiec nie chce polskiego kolejarza z jego przywilejami,
jakimi$ ulgami. W interesie potencjalnych kupcow jest kolejarza
,,ogotocic”.

Gerard Konieczko — przewodniczacy MOZ NSZZ ,,S” przy
Zakladach Wapienniczych LHOIST S.A. poinformowal, ze w
Lhoist S.A. zwolnienia zostaly zawieszone. Ale dzieje si¢ inna
rzecz. Dalej ciagnie si¢ sprawa laboratorium. Przypomnial, ze
jaki$ czas temu mowil, ze zostal tam wprowadzony 4-brygadowy
system pracy. Teraz jest nastgpna propozycja zmiany tego systemu.
W tej chwili pracodawca chce do tego laboratorium wprowadzi¢
kilka systemow. Chca wprowadzi¢ nowe stanowiska, ktore byly
juz w latach 90-tych. A tylko po to by ograniczy¢ dang zmiang.
Konieczko powiedziat, ze pracodawca traktuje ich wybioérczo.
Rozmawia ze zwiazkami albo rada pracownikow, albo w ogodle nie
rozmawia z nikim, w zalezno$ci od tego jak mu jest wygodniej.

Tadeusz Rys$nik — przewodniczacy MOZ NSZZ ,,S” w
»Gorazdze Cement” S.A. w Choruli poinformowat, ze przegrali
sprawe¢ w sadzie pracy. Ku przestrodze, zauwazyl, ze trzeba robi¢
doktadny wywiad o pracowniku, bo czasem dopiero w sadzie
zwiazkowcy dowiaduja si¢ ze broniony pracownik nie byt bez
winy.

W Ekocem w Dabrowie Gorniczej zmniejszyli ponad 2-krotnie
produkcje, a w Gorazdzach produkcja pozostata na niezmienionym
poziomie. Calg rzecz uzasadniaja tym, ze tam sa wyzsze koszty
energii elektrycznej. Z drugiej strony, jak zaczal to badaé, to sig
okazalo, ze cala ta sprawa jest przez pracodawcg, bo pracodawca
zrobil prowizorke z kablem. Podtaczyt si¢ do elektrocieptowni, co
si¢ okazato drozsze. Kto$ kiedy$ zaniedbat sprawg, a teraz wing
przerzuca sig na pracownika za to, ze zaktad pracy kiedy$ nawalit
podczas robienia systemu zasilania do tego przedsigbiorstwa.

Zdzistaw Adamczyk — przewodniczacy MKZ NSZZ ,,S”
w Huta Malapanwew w Ozimku powiedzial, ze pracodawca
zapowiedzial grupowe zwolnienia (ok. 100 osob). W tej chwili
w dalszym ciagu sa w sporze zbiorowym. Prezes zaproponowat,
by podjeli rozmowy dotyczace podwyzek. Zwiazkowcy
zaproponowali $rednio na kazdego pracownika 300 zt i nie mniej
niz 200 zt od 1 stycznia. Pracodawca zaproponowat §rednio na
pracownika 200 zI i nie mniej niz 80 zl, ale od 1 listopada. Nie
zgodzili si¢ na to. Na tym si¢ rozmowy zakonczyly.

Zrédlo informacji : protokdl 7 posiedzenia ZR

To nie Unia jest
podstawa rozwoju
gospodarki

Babcia mowita: ,,Jak daja, to bierz, jak bija, to uciekaj”.
Dali nam w Brukseli troszkg pieniazkow. I dobrze. Ale —
parafrazujac Papkina — zwaz proporcjom mocium panie.
Mogg to $miato dzi§ powtdrzy¢, bo to samo mowilem w
2006 roku. To nie pieniadze z Unii Europejskiej sa podstawa
naszego rozwoju! Polskie PKB wynosi rocznie ponad 1,5
biliona ztotych. Czyli okoto 375 miliardow euro. Z Unii
otrzymamy w latach 2014 — 2017 na polityke spojnosci (bez
doptat dla rolnikéw) 73 mld euro. Nie cale 3 proc. naszego
PKB!!!

A odejmijmy od tego nasza sktadke¢ do UE oraz koszty
transferowe 1 utrzymanie instytucji obstugujacych — to si¢
zrobi potowa, cho¢ niektorzy szacuja, chyba przesadnie,
faczne koszty naszego cztonkostwa w Unii na wigcej, niz
otrzymujemy z funduszu spojnosci.

Nad realizacja Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia pracuje w Polsce ponad 170 instytucji:
instytucje zarzadzajace, instytucje posredniczace i instytucje
posredniczace II stopnia, wspolne sekretariaty techniczne,
koordynatorzy krajowi, krajowe punkty kontraktowe,
instytucja audytowa, instytucja certyfikujaca, instytucje
posredniczace w certyfikacji, instytucje koordynujace
oraz instytucja odpowiedzialna za przeptywy finansowe.
Zatrudniaja one okoto 12 tysigcy osob. W samym
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, pracuje ich ponad
tysiac. A jeszcze sa specjalnie stworzone miejsca pracy
w urz¢dach marszatkowskich, urzgdach wojewddzkich i
urzgdach pracy.

Wynagrodzenie urzednikéw jest okoto 30 proc. wyzsze
od srednich pensji w gospodarce narodowe;j! Jego czg$¢ jest
dofinansowana z pomocy technicznej, ale pensja urzgdnika
to nie caly koszt miejsca jego pracy. Lacznie podatnicy placa
za nie okoto 160 tys. zI rocznie. A wigc urzgdnicy, ktorzy
zajmuja si¢ samymi tylko srodkami unijnymi, kosztuja nas
kilka miliardow ztotych rocznie.

A pan premier zapowiada, ze begdzie jezdzit po Polsce
i konsultowal, na co wyda¢ te ,,nicbywale” pieniadze,
jakie udato mu si¢ z Unii otrzymac¢! To tak, jakby Jan
Statystyczny, zarabiajacy netto 2,5 tys. zt miesi¢cznie, dostat
od krewniakéw z zagranicy 35 zt 1 postanowit objechaé
rodzing w catym kraju, zeby z nia skonsultowa¢, na co ma
je wydac¢. Wigcej wyda na podroze. ,,Zwaz proporcjom...”.

Prawie 70 proc. polskiego PKB wytwarzaja ,,misie” —
mali i $redni przedsigbiorcy. Ponad bilion ztotych rocznie!
25 razy wigcej niz stawetne $rodki unijne. To ,,misie”, a
nie zadna unia, stanowia fundament naszej gospodarki.
Moze niech si¢ pan premier ich zapyta, jak juz bedzie tak
podrézowat po Polsce z tymi wirtualnymi nieco walizkami
pienigdzy, co powinien zrobi¢, zeby bylo im tatwiej tworzy¢
PKB.

Robert Gwiazdowski

(autor jest adwokatem, profesorem prawa, prezydentem
Centrum im. Adama Smitha)

Rzeczpospolita z dnia 14.02.2013 .
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Skutki przekazania pracodawcy spoznionej informacji
kwartalnej o liczbie czlonkow zwigzku zawodowego

Obowigzek ustawowy:

Ustawa o zwiazkach zawodowych w art. 251 ust.
1 przewiduje, ze uprawnienia zaktadowej organizacji
zwiazkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej
10 cztonkéw bedacych pracownikami lub wykonawcami
pracy naktadczej (chatupnikami) u pracodawcy objetego
dzialaniem tej organizacji albo funkcjonariuszami,
mogacymi zrzeszaé si¢ w zwiagzkach zawodowych i
pelniacymi stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej
organizacji. Kazda zakladowa organizacja zwiazkowa ma
obowiazek przedktada¢ pracodawcy co kwartal, w terminie
do 10. dnia miesiaca nastgpujacego po tym kwartale,
informacji o tacznej liczbie jej czlonkdw na koniec kwartatu
(art. 251 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych). W
informacji tej nalezy podaé liczbg os6b w rozbiciu na
pracownikdéw i pozostale kategorie zrzeszonych w danej
organizacji.

Dotychczasowe orzecznictwo SN:

Dotad w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmowano,
ze dla uznania pelni uprawnien organizacji, istotna jest
liczba cztonkoéw zwiazku w dniu, w ktérym pracodawcy
przekazano informacje¢ w wyznaczonym terminie. W
sytuacji gdy pracodawca w wyznaczonym ustawa terminie
takiej informacji nie uzyskat, miat prawo przyjaé, ze od tej
daty zaktadowej organizacji zwiazkowej nie przystuguja
juz ustawowe uprawnienia. Jesli jednak zwiazek wykazat
W poOzniejszym czasie, ze W terminie ustawowym miat
wigcej niz 10 cztonkéw, to mimo spo6znienia, organizacja
zwiazkowa zachowywala uprawnienia, i to takze w czasie
pomigdzy ustawowym terminem a data ztozenia spdznione;j
informacji.

Jednakze w wyroku z 6 pazdziernika 2011 r. (III PK
17/11) SN zakwestionowat taka wyktadnie i przyjal, ze
nie przekazanie informacji o liczbie cztonkéw organizacji
zwiazkowej we wskazanym ustawa terminie uprawnia
pracodawce do przyjgcia, iz istniejaca u niego organizacja
zwiagzkowa nie speinia wymagan ustawowych, co byto
réwnoznaczne z tym, ze pracodawca nie miatl obowiazku
wspoéldzialania z nig przy rozwiazywaniu z pracownikami
stosunkow pracy. Organizacja odzyskuje natomiast swoje
uprawnienia dopiero po ztozeniu w ustawowym terminie
informacji o liczbie cztonkdéw. SN uznat réwnocze$nie, ze
termin do 10. dnia miesiaca nastgpujacego po kwartale, za
ktory przedktadana jest informacja, jest $cisle obowiazujacy,
a konsekwencje jego niedotrzymania obciazaja wylacznie
dany zwiazek zawodowy.

Ostateczne rozstrzygniecie w Uchwale Skladu 7
Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2012 r.,
sygn. akt ITI PZP 7/12

Roznice interpretacyjne tego zagadnienia spowodowaty,
ze rzecznik praw obywatelskich zadat Sadowi Najwyzszemu
pytanie prawne: ,,jaki skutek wywotuje nieprzekazanie
pracodawcy przez organizacj¢ zwiazkowa informacji
o tacznej liczbie cztonkow tej organizacji, w terminie
okreslonym art. 25/1 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych”?

Sad Najwyzszy w odpowiedzi wydal uchwate, w ktorej
ostatecznie i jednoznacznie stwierdzit: ,,nieprzedstawienie
przez zaktadowa organizacje¢ zwiazkowa informacji, o ktorej
mowa w art. 25/1 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych powoduje, ze nie sa wadliwe czynnosci
podjete przez pracodawcg bez wymaganego wspotdziatania
z ta organizacja, az do dnia przedstawienia tej informacji”.

W uzasadnieniu Uchwaty SN wskazal, ze jezeli
pracodawca takiej informacji nie otrzyma, to ma prawo
uwazac, ze organizacja zwigzkowa nie spelnia wymogow
ustawowych. Moze zatem uznac, ze obowiazek wspotdziatania
znig jest wytaczony. Niedopetienie obowiazku przez dang
organizacj¢ nie moze zatem powodowac wadliwosci dziatan
pracodawcy, zmierzajacych przykladowo do wypowiedzenia
umowy o pracg. Pracodawcy nie moze bowiem obcigzac
brak konsultacji wypowiedzenia z zaktadowa organizacja
zwiazkowa, jesli nie ztozyta ona obowiazkowej informacji.
W takiej sytuacji organizacja zwiazkowa winna natychmiast
taka informacjg pracodawcy przedtozy¢. SN uznat bowiem,
ze pracodawca obowiazany jest do wspolpracy i konsultacji z
ta organizacja we wszystkich sprawach pracowniczych, gdy
nakazuja to odpowiednie przepisy prawa - od dnia ztozenia
informacji kwartalnej o liczbie cztonkow organizacji z
ktoérej wynika, ze organizacja zwiazkowa spetnia wymogi
ustawowe ( a nie od dnia jej ztozenia w ustawowym
terminie). Obowiazek ten dotyczy réwniez konsultacji
planowanych wypowiedzen.

Powyzsza Uchwata znosi dotychczasowe interpretacje
wynikajace z wezesniejszych wyrokow SN i ma charakter
wiazacy w praktyce orzeczniczej.,

Konkluzja:

Nieprzedstawienie w terminie kwartalnej informacji
o liczbie cztonkow zakladowej organizacji zwiazkowej
- zwalnia pracodawce¢ z obowiazku konsultowania i
wspotpracy w sprawach pracowniczych z zaktadowa
organizacja zwiazkowa, ktora nie przedktada informacji
w ustawowym terminie - ale tylko do czasu przedlozenia
pracodawcy tej informacji. Po otrzymaniu obowiazkowej
informacji od zwiazku zawodowego, pracodawca ma
obowiazek podjecia wspolpracy we wszystkich sprawach

pracowniczych, zaistniatych po ztozeniu tej informacji.
Prawnik ZR — Helena Rajczuk

MICHALOWI KUBOW
najszczersze wyrazy wspoltczucia
z powodu $mierci

TESCIOWEJ

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” PKP PLK S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Opolu

MIROSEAWOWI DOBRZANSKIEMU
najszczersze wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci

OJCA

sktadaja
kolezanki i koledzy z Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” PKP PLK S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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Szkolenie SOD 11

Trzy dni (6 — 8.02) trwalo
szkolenie zwigzkowcow z zakresu
SOD II. Szkolenie odbylo si¢ w
Turawie a wyklady i éwiczenia
prowadzil Grzegorz Adamczyk
— trener zwigzkowy.

Tematyka szkolenia obejmowala:

- reprezentatywno$¢ organizacji
zwiazkowych, zasady jej
ustalania i sprawdzania, obo- -
wiazek wykazywania reprezen-
tatywnosci,

- kontrolne i nadzorcze funkcje zwiazku zawodowego,
autonomicznos$¢ i wspotuczestnictwo w dziataniu,

- uprawnienia zwiazkow zawodowych (stanowiace,
konsultacyjne, opiniodawcze),

- prawo do informacji niezbgdnych do prowadzenia
dziatalnos$ci zwiazkowe;j,

- urlopowanie dziataczy zwiazkowych,

- budzet komisji zaktadowej,

- regulaminy: pracy, wynagradzania i ZFSS

- pojgcie sporu zbiorowego, rozwiazywanie sporow,
mediacje, strajk.

- aktualne problemy zwiazkow zawodowych.

Szkolenie skarbnikow

30 stycznia w Opolu 40 skarbnikéw i oséb
zajmujacych si¢ finansami zwiazku uczestniczylo
w szkoleniu ,,Zastosowanie Aplikacji Skarbnik”.
Warsztaty prowadzili: Grzegorz Adamczyk — trener

zwiazkowy i Ryszard Marciszewski — autor aplikacji
(skarbnik Komisji Oddzialowej w Telekomunikacji
Polskiej w Opolu).

Aplikacja ,,Skarbnik” ma zastosowanie do prowadzenia
uproszczonej ksiggowosci elektronicznej przez organizacje
zwiazkowe NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slaska
Opolskiego oraz sporzadzania sprawozdawczo$ci rocznej
a w szczegolnoscei rachunku zysku i strat oraz bilansu.

Podstawowym elementem aplikacji jest ustalenie Planu
kont w arkuszu ,,Plan kont”. Wstgpnie skonfigurowany
plan kont zostal ustalony przez Zarzad Regionu NSZZ
,,Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego. Plan kont moze tez
by¢ ustalony do indywidualnych wymagan uzytkownika.
W opracowanej aplikacji zastosowano zasadg, ze Bilans
Zamknigcia danego roku stanowi jednoczes$nie Bilans
Otwarcia roku kolejnego. Tu tez istnieje mozliwos¢ zmiany
przez autora aplikacji tego ustawienia w sposob reczny.

Pod planem kont znajduje si¢ pomocnicza tablica
okreslajaca wartosci wspotczynnikow dla poszezegolnych
zobowigzan statutowych.

Szkolenie czilonkow KR

29 stycznia w siedzibie ZR w Opolu odbylo
si¢ szkolenie czlonkéw Komisji Rewizyjnych. W
warsztatach uczestniczylo 31 zwigzkowcow z calej
Opolszczyzny. Szkolenie prowadzil Grzegorz Adamezyk
— z-ca przewodniczacego ZR, trener zwigzkowy.

Tematyka szkolenia obejmowata zasady i zadania pracy
Komisji Rewizyjne;.

Warsztatami dla cztonkow KR zainaugurowany zostat
cykl szkolen zaplanowanych w Regionie Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” na I pétrocze 2013.
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Krok w strong¢
dialogu

Wzmocnienie dialogu spolecznego 13 lutego obiecal
»Solidarnos$ci” wicepremier Janusz Piechocinski, ktéry
spotkal si¢ w Warszawie z Komisja Krajowa.

- To byla bardzo merytoryczna dyskusja, cieszg sig,
ze cho¢ jeden wicepremier chce z nami rozmawiac,
chce prowadzi¢ dialog — powiedzial podczas konferencji
podsumowujacej spotkanie Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos¢”. - Szczera, twarda rozmowa migdzy
Swiatem zwiazkowym i $wiatem polityki — dodat Janusz
Piechocinski.

Podczas dwugodzinnego spotkania cztonkowie prezydium
oraz przedstawiciecle regionéw i branz dyskutowali z
wicepremierem o kluczowych dla pracownikow kwestiach,
m.in. o szykanowanych dziataczach zwiazkowych,
polityce przemystowej, regulacji czasu pracy, pakiecie
klimatycznym. Poruszyli tez temat umow $mieciowych i
zblizajacego sig strajku generalnego na Slasku.

- Z bdlem przyjmujg sygnaly, ze wolna i demokratyczna
Polska jest niesprawiedliwa wobec tych, ktorzy o nia
walczyli — przyznat minister, odnoszac si¢ do problemow,
z jakimi borykaja si¢ zwiazkowcy m.in. w Lidlu albo firmie
Nexteer. - Etyka w przestrzeganiu prawa musi obowigzywacé
wszystkie strony. Mamy problem ze skuteczna egzekucja
tego prawa. Trzeba doprowadzi¢ do spotkania w Komisji
Trojstronnej, gdzie z cala moca to zasygnalizujemy —
powiedzial. Zadeklarowat tez, ze w tej sprawie spotka si¢
specjalnie z ministrem Gowinem.

Spotkania w branzach

Wicepremier obiecal, Zze spotka si¢ z przedstawicielami
réznych branz, zeby bardziej szczegétowo omowié palace
problemy. - Pierwsza, najwazniejsza sprawa to sektor
metalowy i kwestia podatku VAT, bedg thumaczyt ten temat
ministrowi Rostowskiemu — zapewnit.

Piotr Duda pytat wicepremiera o przedtozony
przez ,,S” projekt ustawy dotyczacej ptacy minimalnej.
Piechocinski odpowiedzial, ze projekt poprze. Duda
przedstawit tez krytyczne stanowisko Komisji Krajowej
wobec rzadowego projektu ustawy zmieniajacego kodeks
pracy w zakresie czasu pracy. - Nagle okaze sig, ze jednego
dnia pracownica ma wolne, a drugiego nie moze odebrac
dziecka z przedszkola, bo pracuje 12 godzin. Nie ma na
to naszej zgody - mowil przewodniczacy KK. Tu nie
bylo zrozumienia ze strony Janusza Piechocinskiego —
przyznat, ze glosowat za tym projektem, mimo ze jasno
sprzeciwialy mu si¢ zwiazki zawodowe. Duda podkreslit
tez, ze problemem, ktorym trzeba si¢ zaja¢ sa tzw. umowy
$mieciowe. - Kobiety zmuszane do pracy na tych umowach
nie majq szans na urlop macierzynski, a mtode malzenstwa
na kredyt — wymieniat Duda.

»Przekaze wszystko premierowi”

Na ten temat zwiazkowcy beda jeszcze rozmawiaé z
Piechocinskim na nast¢pnych spotkaniach, do ktérych —jak
zapewnit wicepremier — na pewno dojdzie, bo to pierwszy
krok w dialogu spotecznym, ktoéry Piechocinski obiecat
wzmacniaé. Piechocinski przekonywat tez, ze dopilnuje,
zeby sygnaly od zwiazkowcow nie byly ignorowane przez
rzad. - Wszystkie negatywne informacje o zaniechaniach
urzedniczych i zaniedbaniach wobec zwiazkowcow
przekazg osobiscie premierowi i ministrom — powiedziat.

www.solidarnosc.org.pl

W Famaku 112
osO0b na liScie do

Zarzad Famaku w Kluczborku w styczniu poinformowat
o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych.
Zwiazkowcy alarmowali, ze prace moze straci¢ 150 —
160 osob. 21 lutego podpisali z kierownictwem firmy
porozumienie.

Zwolnienia w jednym z najwigkszych zakladow
pracy w miescie (680 pracownikow na poczatku roku),
produkujacym dzwignice i maszyny do transportu, juz si¢
rozpoczely. Przed miesiacem wypowiedzenie dostato 13
0s6b. — Ale w sumie juz 28 czlonkdéw zalogi stracito prace
— mowi Kazimierz Klos, przewodniczacy Solidarnosci w
Famaku.

A to byl dopiero poczatek zwolnien. Pracownicy i ich
rodziny z niepokojem czekali na planowane zwolnienia i
listg nazwisk. — Na liscie 0sob do zwolnienia wstgpnie byto
118 0s6b — informuje Kazimierz Ktos. — Po konsultacjach
udato nam si¢ wybroni¢ szescioro pracownikow, ktorzy
po zwolnieniu zostaliby na lodzie, a jak zostana, w
ciagu kilku miesigcy nabgda prawa np. do $Swiadczenia
przedemerytalnego.

Zwiazkowcy chea ze 112-osobowej listy do zwolnien
uszczkna¢ jeszcze kilka nazwisk. — Mamy na przyktad
dwoch pracownikow, ktorzy chea sig przekwalifikowac, z
pracy administracyjnej gotowi sa przej$¢ na produkcje —
thumaczy Kazimierz Ktos.

Zwiazkowcy wynegocjowali z zarzadem dwa postulaty.
Przy redukcji zatrudnienia zarzad firmy ma wzia¢ pod uwage
sytuacj¢ materialng pracownika. Ponadto ci, ktérzy nabeda
nicbawem prawa do §wiadczen przedemerytalnych, dostana
5-miesi¢gczne odprawy. Reszta pracownikow odprawy
w wysokosci 3 pensji. Przy czym okres wypowiedzenia
bedzie skrocony do jednego miesiaca, zgodnie z przepisami
o zwolnieniach grupowych.

(red)

Poprzyj
przez Internet

Na przetomie stycznia i lu-
tego zostata uruchomiona aplikacja,
dzigki ktorej Europejska Inicjatywe
Obywatelska ,,Zawieszenie Paki-
etu Klimatyczno - Energetycznego
UE” mozna poprze¢ réwniez przez
Internet. Osoby, ktore nie ztozyly
dotychczas podpisu na papierowym
formularzu, a chca przytaczy¢ si¢ do
akcji, moga to zrobi¢ za posrednictwem swego komputera.
Wystarczy wej$¢ na strong internetowa Komisji Krajowej:
www.solidarnosc.org.pl i kliknaé na baner z logo akcji ,,M6j
dom, mdj prad”. Zostaniecie przekierowani do elektronic-
znego formularza Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej
.Zawieszenie Pakietu Klimatyczno - Energetycznego UE”.
Na pierwszej stronie deklaracji, na ktorej nalezy wybraé
panstwo, ktorego jestesmy obywatelami, a nastgpnie podaé
swoje dane i wybrac ,,Wyslij”.

Przypominany, ze ztozy¢ podpis mozna tylko raz. Z opcji
internetowej moga skorzystac te osoby, ktore wczesniej nie
podpisaty deklaracji poparcia w formie papierowe;.

MS| DOM .
moj PRAD

Purepamba l=ajahras Tyramielvne
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Delegacje krajowe

Z dniem 1 marca wejda w Zycie dlugo oczekiwane
zmiany w przepisach dotyczacych krajowych podrozy
zbiorowych. Rozporzadzenie MPiPS okreS$la nowa
wysokos$¢ diety oraz nowe warunki ustalania nalezno$ci
przystugujacych podrézujacym sluzbowo pracownikom,
zatrudnionym zaréwno w instytucjach publicznych, jak i
firmach prywatnych.

Aktualnie kwesti¢ podrozy stuzbowych reguluja dwa
rozporzadzenia wydane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej — jedno z tytuly podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. nr 236 poz. 1990), drugie poza granicami kraju
(Dz.U. Ne 236 poz. 1991). Od marca zastapi je jedno zbiorcze
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2013 roku
regulujace zarowno problematyke krajows jak i zagranicznych
podrozy stuzbowych.

W zwiazku z nowelizacja zmieni si¢ wysokos¢ diety
krajowej zapisanej w rozporzadzeniu, ktéra wzrosnie z
dotychczasowych 23 zt do 30 zt, a takze sposobu wyznaczania
wysokos$ci diety, w przypadku, gdy pracownik ma juz
zapewnione wyzywienie.

W mysl nowych regulacji, dieta pracownika, ktéremu
zapewniono czg§ciowe wyzywienie, bedzie zmniejszona o
koszt bezplatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy positek
stanowi odpowiednio: $niadanie — 25 % diety; obiad — 50 %
diety; kolacja — 25 % diety.

Przy czy warto zaznaczy¢, ze w przypadku korzystania
pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktorej zapewnione
jest catlodobowe badz czgsciowe wyzywienie, wysokosé
diety podlega rowniez obnizeniu w zaleznosci od zakresu
zapewnionego wyzywienia.

Zmianie ulegnie rowniez sposéb obliczania nalezno$ci
powstatych z tytutu podrézy krajowej. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami naleznos¢ ta oblicza sig za czas od
rozpoczgceia (wyjazdu), do powrotu (przyjazdu) — po wykonaniu
zadania shuzbowego biorac pod uwage czas jej trwania. Od
marca przepisy te zmieniaja si¢ w sposob nastgpujacy:

Jezeli podréz stuzbowa bedzie trwata nie diuzej niz dobg i
wyniesie:

- mniej niz 8 godzin — dieta nie bedzie przystugiwata,
- od8do 12 godzin —bedzie przystugiwata dieta w wysokosci

50 %,

- ponad 12 godzin — bedzie przyshugiwata dieta w pelnej
wysokosci.

Bez zmian pozostang zasady rozliczania podrozy stuzbowej
trwajacej dtuzej niz dobg. Za kazda dobg nadal bedzie
przystugiwala dieta w pelnej wysokosci, natomiast za dobg
niepelna ale rozpoczeta:

- do 8 godzin — dieta w wysokosci 50 %,
- ponad 8 godzin — dieta w pelnej wysokosci.

Nowe przepisy nie dotycza jednak kwestii ryczaltow. Zostaja
one w zasadzie analogiczne do dotychczas obowiazujacych
przepiséw. Na zmiang ich wysoko$ci wptynie jednak
podwyzka diet. I tak od 1 marca 2013 roku kwoty ryczaltu beda
nastgpujace:

- na pokrycie kosztéw dojazdu $rodkami komunikacji
miejskiej (20 % diety) — 6 zt (obecnie 4,60 zt)
- napokrycie kosztéw noclegu (150 % diety) — 45 zt (obecnie

34,50).

Nowe przepisy wprowadzaja rowniez pewne obostrzenia
w zakresie zwrotu kosztow noclegowania poniesionych przez
pracownika. Zgodnie z nim pracownik otrzyma zwrot kosztow
noclegu w wysokosci potwierdzonej rachunkami — jednak nie
wigkszej za jedna dobg hotelowa niz dwudziestokrotno$¢ stawki
diety, a wigc 600 zt. W uzasadnionych przypadkach pracodawca
moze wyrazi¢ zgodg na pokrycie kosztow przekraczajacych
limit.

Liczne watpliwo$ci wsrdd pracownikéw budzita réwniez
kwestia nieudokumentowania przez pracownikow kosztow
odbycia podrozy stuzbowej i konieczno$¢ zwrotu poniesionych
przez niego kosztow MPiPS, idac naprzeciw pracodawcom, w
nowym rozporzadzeniu dodato ust. 3 do par.5, zgodnie z ktorym
w przypadku nieprzedstawienia przez pracownikow biletow,
rachunkéw poswiadczajacych poniesione wydatki, badz
udokumentowania nimi tylko czgsci poniesionych kosztow,
pracownikowi nadal bedzie przyshugiwato prawo do zwrotu
nieudokumentowanych kosztéw przejazdu, w wysokosci
ceny biletu $rodka transportu okre§lonego przez pracodawce,
z uwzglednieniem posiadanych przez pracownika ulg na
przejazd. Jak twierdzi Ministerstwo kluczowym zadaniem
byta w tym przypadku zmiana brzmienia czgéci tego przepisu
z obecnego ,,jezeli uzyskanie dokumentu nie byto mozliwe...”
na ,,jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe”

Nowe przepisy wejda w zycie 1 marca 2013 roku.

www.prawo-pracy.pl

Wyjazd na Wegry

Klub Gazety Polskiej w Opolu tak jak w poprzednim roku
organizuje Wielki Wyjazd na Wegry, do Budapesztu. Bedziemy
mogli uczestniczyé w uroczystoéciach Swieta Narodowego na
Wegrzech.

Wyjazd z Opola nastapi 14 marca (czwartek) o godz. 7.00
. Powr6t 17 marca (niedziela). Koszt wyjazdu to: 175 zt (koszt
autokaru w obie strony, w tym przejazd po Budapeszcie +
ubezpieczenie) oraz 75 euro - cena trzech noclegow w hotelu
($niadanie w cenie pokoju).

Szczegdtowych informacji udziela i zapisy przyjmuje:
Przewodniczacy Klubu ,,Gazety Polskiej” w Opolu - Ryszard
Szram tel. 516806212.

15 marca 1848 r. rozpoczeta si¢ rewolucja na Wegrzech,
ktéra miata doprowadzi¢ do wyzwolenia kraju spod panowania
austriackiego. 11 marca grupa, na czele, ktorej stanat poeta i
ideowy przywodca miodziezy budapesztanskiej Sandor Petdfi,
sformutowata “12 zadan”, ktdre staty si¢ manifestem rewolucji.
Dzien ten uwaza si¢ za moment rozpoczgcia rewolucji wegierskiej.

Dzien 15 marca jest Swigtem Narodowym na Wegrzech. W
tym dniu odbywaja sig¢ liczne uroczystosci panstwowe, majace

upamigtni¢ krew bohaterow, w tym réwniez Polakow, ktorzy
tam zgingli. Pamigtajmy, ze w Budapeszcie stoi pomnik Sandora
Petéfiego, jak i Jozefa Bema; prawdziwy symbol naszej przyjazni.
Pamigtajmy o naszych ojcach i dziadkach, ktdrzy - ku wsciektosci
komunistycznego rezimu - w roku 1956 organizowali pomoc dla
antysowieckiego powstania na Wegrzech.

Uczestnicy wyjazdu wezma udziat w tych uroczystosciach, by
w ten sposob zademonstrowaé nasza przyjazn oraz poparcie dla
Wegrdw i polityki Premiera Viktora Orbana! Trzeba tez zaznaczyc¢,
ze duza grupa Wegrow uczestniczyta w ubiegtym roku, 11 listopada
w Marszu Niepodlegltosci w Warszawie. W pierwszym Wielkim
Wyjezdzie na Wegry wzigto udziat okoto 10 tysigcy Polakow,
relacje z tego historycznego wydarzenia transmitowaty na zywo
media z catej Europy, jedynie w Polsce starano si¢ przemilcze¢
ten fakt. Tym z Panstwa, ktorzy byli wtedy w Budapeszcie na
zawsze pozostanag w pamigci te wzruszajace chwile, te Izy Wegrow
dzigkujace Polakom za przyjazn i wsparcie w ich walce z lewacka
Europa.

Takie chwile sa niezapomniane, to pozostaje w sercach na
zawsze: http://wielkiwyjazdnawegry.pl/relacja foto.html
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KOMUNIKAT
Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ. ,,Solidarno$¢”
z obrad Rady SKOiW w dniach 21-22 lutego 2013 r.

»Solidarno$¢” oswiatowa zada natychmiastowego
wstrzymania jakichkolwiek dzialan i dyskusji zwiazanych
ze zmianami w Karcie Nauczyciela do czasu opublikowania
wynikow badan rzeczywistego czasu pracy nauczycieli
prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych. Sekcja
Krajowa domaga si¢ takze odstapienia od projektu ustawy
umozliwiajacej likwidacjg bibliotek szkolnych. Rada SKOiW
NSZZ ,,S” popiera strajk solidarno$ciowy organizowany
na Slasku. Sekcja Krajowa wystapi do Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie ustalania czasu pracy pedagogow,
psychologow, logopedéw i doradcow zawodowych.

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ

,»Solidarno$¢” stoi na stanowisku, ze dopiero opublikowanie
wynikow badan Instytutu Badan Edukacyjnych nad
rzeczywistym czasem pracy nauczyciela moze stac si¢ podstawa
do rozpoczgcia dyskusji na temat ewentualnej nowelizacji
Karty Nauczyciela. Wyniki badan maja by¢ przedstawione w
biezacym roku. Proponowane przez resort edukacji zmiany
obejmuja m.in. rozliczanie czasu pracy nauczycieli.
— Bledna praktyka jest dokonywanie zmian w przedmiotowe;j
ustawie bez poglgbionej wiedzy merytorycznej opartej na
rzetelnych i wiarygodnych badaniach uwzglgdniajacych
ztozony charakter naszego zawodu. Protestujemy przeciwko
dotychczasowej praktyce skupiania uwagi spoleczenstwa na
wyrwanych z kontekstu aspektach pracy nauczyciela, co stwarza
nieprawdziwy obraz polskiej szkoly — czytamy w stanowisku
Rady Sekcji Krajowe;.

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji w zatozeniach do
ustawy o poprawie warunkéw §wiadczenia ushug przez jednostki
samorzadu terytorialnego zaktada mozliwo$¢ wykonywania
zadan biblioteki szkolnej przez bibliotekg publiczna. Moze to
prowadzi¢ do wyprowadzenia bibliotek ze szkot i ich likwidacji,
a w konsekwencji do ograniczenia dostgpu dzieci i mtodziezy
do literatury i informacji. Rada Sekcji Krajowej w przyjetym
stanowisku zwraca uwagg, ze ustawa o systemie o§wiaty
naktada na organ prowadzacy obowiazek zapewnienia uczniom
mozliwo$ci korzystania z biblioteki szkolnej. Rada SKOiW
domaga si¢ odstgpienia od tego szkodliwego projektu, a w
zamian zagwarantowania srodkow finansowych na doposazenie
bibliotek poprzez aktualizowanie ksiggozbioru, dostgp do
Internetu i nowoczesnego oprogramowania.

Rada SKOiW popiera strajk solidarno$ciowy organizowany
przez Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
na Slasku. Cztonkowie Rady solidaryzuja si¢ z postulatami,
ktorych celem jest ochrona mieszkancow wojewodztwa
Slaskiego przed skutkami kryzysu gospodarczego i utrata
kolejnych miejsc pracy; ochrona przedsigbiorstw i stanowczy
sprzeciw wobec drastycznie rosnacych kosztow utrzymania
oraz tamania praw pracowniczych w Polsce. — Jeste$my
swiadomi, ze sformutowane postulaty dotycza wszystkich
obywateli naszego kraju — podkreslaja cztonkowie Rady w
przyjetym stanowisku.

Sekcja Krajowa zwrdci sig do Rzecznika Praw Obywatelskich
z wnioskiem, aby ten wystapit do Trybunatu Konstytucyjnego o
zbadanie zgodnosci przepisow Karty Nauczyciela dotyczacych
ustalania czasu pracy pedagogdw, psychologow, logopedow i
doradcow zawodowych z Konstytucja RP. Po wejsciu w zycie
(w 2010 r.) rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej organy
prowadzace zamiast zatrudnia¢ wigcej tych specjalistow,
zaczely zwigkszaé pensum dotychczas pracujacym. W
wielu samorzadach ich obowiazkowy wymiar zajeé z 20
godz. tygodniowo wzrost do 30, 35, a nawet 40 godzin.
Spowodowato to znaczne zrdéznicowanie czasu pracy
nauczycieli zatrudnionych na tych samych stanowiskach.
Zdaniem Rady SKOiW pozostaje to w sprzecznosci z zasada
jednakowego wynagradzania za wykonywanie tej samej pracy,
a takze z zasada rownego traktowania wyrazona w Konstytucji
RP.

Ponadto Rada Sekcji Krajowej zajgta stanowiska w sprawie
nauczycieli zatrudnionych w oddzialach przedszkolnych szkoty
podstawowej oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych.
(czytaj na stronie: www. solidarnosc.org.pl/oswiata).

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ takze z sytuacja w
krakowskiej o$§wiacie. Zwiazkowcy z Matopolski przedstawili
skuteczne dzialania podejmowane wraz z rodzicami w obronie
wielu krakowskich szkot przed likwidacja.

Sekcja Krajowa bgdzie organizatorem migdzynarodowego
konkursu plastycznego z okazji 150. rocznicy Powstania
Styczniowego. Szczegdty i regulamin konkursu juz niebawem
na naszej stronie internetowe;.

Rzecznik prasowy SKOiW NSZZ ,,S”
Wojciech Jaranowski

On przygotowal wniosek

Ekspert Komisji
Krajowej NSZZ “Soli-
darno$¢”, profesor
Uniwersytetu Gdan-
skiego, nasz kolega
Marcin Zieleniecki
znalazl si¢ w rankingu “
50 najbardziej wptywo-
wych prawnikow”,
przygotowanym przez
Dziennik Gazetg Prawna. Pierwszy raz w rankingu. Od razu
na 15 miejscu.

- Czlowiek, dzigki ktoremu wszyscy bedziemy troszke
mniej pracowac¢ - napisano w uzasadnieniu - To on
przygotowat wniosek NSZZ ,,Solidarnos¢” o zbadanie

zgodnosci z konstytucja przepiséw zakladajacych, ze jesli
swigto przypada w dzien wolny od pracy, pracodawcy nie
musza oddawac¢ zatrudnionym czasu wolnego w innym
terminie. Profesor reprezentowal rowniez wnioskodawce
w postgpowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym. I
wygrat, bo sedziowie podzielili jego zastrzezenia. Sukces
tym stodszy, ze zakwestionowane przez TK rozwiazania
miaty by¢ dla pracodawcow rekompensata za ustanowienie
Swigta Trzech Kroli dniem wolnym. Ostatecznie pracownicy
zyskali kolejne $wigto, a firmy nadal musza zwraca¢ im
wolne w razie kumulacji $wiat i dnia wolnego z tytutu
pigciodniowego tygodnia pracy. W najblizszym czasie czeka
go kolejna batalia przed trybunatem — tym razem w sprawie
wydhuzenia wieku emerytalnego.
Marcin, jestesmy z Ciebie dumni!
www.solidarnosc.org.pl
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V Pielgrzymka

NSZZ o Regionu

Slqska
Opolskiego

do Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia w tagiewnikach

23 MARCA 2013

23 marca (sobota) Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” organizuje

pielgrzymke do Sanktuarium Milosierdzia Bozego w Lagiewnikach. Chcemy w l\j) ‘

tej pielgrzymce uczci¢ ,,Rok Wiary”, ktory zostal ogloszony przez Ojca Swigtego
Benedykta XVI.

ROK WIARY

Zapraszamy czlonkdéw Zwiazku z rodzinami. Organizacje
zwiazkowe zachgcamy do licznego udzialu wraz z pocztami
sztandarowymi. W tej pielgrzymce zechcemy si¢ pomodli¢ o
rychta kanonizacje Blogostawionego Ojca Swictego Jana
Pawta II 1 Kapelana Solidarno$ci Blogostawionego Ksiedza
Jerzego Popietuszke oraz we wszystkich naszych osobistych
intencjach.

Koszt przejazdu od jednej osoby wynosi 25 zlotych
(wyzywienie we wlasnym zakresie).

Program:

- wyjazd z Opola o godz. 6.15 z placu za ,,Biedronka”
przy ul. 1-go Maja - wyjazd z terenu organizuja
wlasciwe Oddzialy ZR

- wgodzinach dopoludniowych zwiedzanie Krakowa

- z Krakowa przejazd do Sanktuarium Bozego
Milosierdzia w Lagiewnikach

- godz. 14.45 zbiérka pocztéw sztandarowych przy
Bazylice

- godz. 15.00 Godzina Milosierdzia Bozego

- godz. 15.20 Uroczysta Msza S§w. w intencji
pielgrzyméw z Opolszczyzny i NSZZ ,,Solidarno$¢”
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