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Podsumowanie kadencji 2014 - 2018

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego

Delegaci NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu Slaska Opol-
skiego na Gorze $w. Anny 26 -27 czerwca 2014 r. dokonali
wyboru Przewodniczacej Zarzadu Regionu, cztonkow Za-
rzadu Regionu, czlonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej
oraz Delegatow na Zjazd Krajowy na kadencj¢ 2014-2018.
Podczas pierwszych posiedzen Zarzadu Regionu, z duzymi
trudno$ciami, dokonano wyboru Prezydium Zarzadu Re-
gionu.

Priorytetem mojej pracy jako przewodniczacej Zarzadu
Regionu jak i pracy wigkszosci cztonkow Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego byly i s3 sprawy
pracownicze, obrona godnosci pracownikéw i dbanie o ich
prawa. Moim nadrz¢dnym celem w minionej kadencji byto,
aby nikt z cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢” w naszym regio-
nie nie zostal w razie potrzeby bez pomocy zar6wno mery-
torycznej jak i prawnej, a w razie nieszczgscia - finansowe;j.
W czasie minionej kadencji wiele spraw pracowniczych
wymagalo interwencji przedstawicieli ZR, ktorzy czynnie
wspierali organizacje zwiazkowe NSZZ ,,Solidarno$¢” i na
ich wniosek uczestniczyli w dziataniach statutowych w kie-
runku zrealizowania postulatow zwigzkowych. Przewodni-
czacy wielu organizacji zwigzkowych $cisle wspotpraco-
wali z czlonkami ZR. W kadencji 2014-2018 cztonkowie
NSZZ ,,Solidarnos¢” z Walcowni Rur Andrzej w Zawadz-
kiem na wielka skal¢ (300 pozwow sadowych) skierowali
do sadu pracy odwolania o nieprawne wprowadzenie regu-
laminu wynagradzania. Przy udziale i pomocy prawnikoéw
z regionu po dwoch latach sprawy zostaty wygrane. Podob-
na sytuacja, lecz na mniejsza skalg miala miejsce w Spot-
ce ,,Cerpol” Koztowice. Rowniez korzystnymi wyrokami
zakonczyly si¢ sprawy sadowe dla pracownikow szpitala
w Kedzierzynie - Kozlu o naliczenie podwyzek ptac zgod-
nie z porozumieniem, ktéore w normalnym trybie nie byto
realizowane. Z duzym rozmachem przeprowadzono akcje
,,Opolskie Dziady Kultury” majaca na celu poprawg wa-
runkéw placowych pracownikow Opolskich Instytucji Kul-
tury. Dziatania ZR poparte dwoma manifestacjami przy-
niosty zadowalajace efekty skutkujace podwyzkami ptac
przez kolejne trzy lata. Scista wspotpraca cztonkow ZR z
OZ miala miejsce w dzialaniach ukierunkowanych na za-

blokowanie pro-
by  potaczenia
zaktadow przy-
wigziennych, co
moglo  spowo-
dowaé zagroze-
nie dla miejsc
pracy  pracow-
nikow Przedsie-
biorstwa  Pan-
stwowego PPO
w Strzelcach
Opolskich. Przy
wspotpracy OZ
w  Regionalnej
Dyrekeji Ochro-
ny Srodowiska
w Opolu z ZR
nie doszto do
wyprowadzenia
instytucji z Opola do Wroctawia. Duza aktywnoscig wy-
kazywata si¢ OM w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno - Epi-
demiologicznej, ktora wspolnie z ZR podjeta wiele dziatan
w kierunku poprawy sytuacji pracownikow stacji. Dopro-
wadzitam do szeregu spotkan przedstawicieli zwiazkow
zawodowych z Wojewoda Opolskim, w ktérych rowniez
uczestniczytam. Zarzad Regionu musiat zmierzy¢ si¢ tak-
ze z przypadkami szykanowania dziataczy zwigzkowych
przez pracodawcow. Jedng z takich spraw byt przypadek
Wodociagow i Kanalizacji w Prudniku, gdzie przez wiele
miesi¢cy ZR podejmowal dzialania w kierunku poprawy
relacji Pracodawca — Organizacja Zaktadowa. Odbywato
si¢ szereg spotkan przy udziale prawnikow ZR i moim z
Prezesem Spolki i cztonkami Komisji Zaktadowej tej or-
ganizacji. Zorganizowatam spotkanie dzialaczy zwiazko-
wych z Energetyki Cieplnej Opolszczyzny z Przewodni-
czacym KK Piotrem Duda, ktére byto jednym z elementow
podjetych dziatan w sprawie pozbawienia praw do repre-
zentowania pracownikow w Radzie Nadzorczej spotki.
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Zarzad Regionu obecnie zaangazowany jest w spory zbio-

rowe w Ogrodzie Zoologicznym w Opolu i w Stobrawskim

Centrum Medycznym w Kup. Wiele spraw w kadencji

2014-2018 dotyczylo laczenia organizacji zwigzkowych

w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi pracodawcy.

Priorytetem dzialan ZR w tym zakresie bylo utrzymanie

organizacji zwigzkowych w naszym regionie. Organiza-

cja Miedzyzakltadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Krajowym

Osrodku Wsparcia Rolnictwa w Warszawie, ktora zostata

zarejestrowana w Opolu, to efekt wzorowej wspotpracy

OM z Zarzadem Regionu, ktory reprezentowatam podczas

spotkan i negocjacji. W wyniku tych dziatan zwigkszylo si¢

uzwigzkowienie mimo wygasnigcia pracownikom uméw o

prace w zwiazku z Ustawg o KOWR. Mniej zadowolenia

mozna mie¢ z procesu utworzenia Krajowej Administracji

Skarbowej. W tej instytucji pomimo podjetych wielu dzia-

fan przez ZR wlacznie ze spotkaniem, ktore odbytam z

Ministrem Banasiem efekt nie byt do konca zadowalajacy

gtéwnie z powodu braku skutecznych mozliwosci odwo-

lawczych.

Drodzy cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” przedsta-
witam przekr6j spraw z jakimi musza si¢ mierzy¢ na co
dzien czlonkowie Zarzadu Regionu, a $cislej cztonkowie
Prezydium Zarzadu Regionu, ktérzy sg z wyboru pracow-
nikami ZR. Spraw jest znacznie wigcej i wymagaja duzego
przygotowania merytorycznego jak i do§wiadczenia zwigz-
kowego dziataczy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zarzad Regionu mi¢dzy innymi uchwatami zatwierdzat
plany budzetowe ZR, realizacje budzetow za minione lata,
przyznawal zapomogi losowe cztonkom NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, podejmowat decyzje o rejestracji badz skresleniu z
rejestru organizacji zwigzkowych, rekomendowat WZDR
kandydatury do przyznania tytulu Zastuzony Czlonek
NSZZ ,,Solidarno$¢”, podejmowal uchwaty w zakresie:
Zarzadu Komisarycznego, ws. dofinansowania imprez
sportowych i1 uroczystosci organizowanych przez ZR oraz
imprez promujacych NSZZ ,,Solidarno$¢. Zarejestrowa-
no Regionalng Sekcj¢ Mtodych, co w przysztosci niewat-
pliwie zaowocuje i zapewni rozw6j milodych dziataczy
zwigzkowych. Zarzad Regionu przyjal stanowiska, ktére
byty odzwierciedleniem probleméw i oczekiwan naszych
czlonkow.

Stanowiska dotyczyty nastgpujacych spraw:

- ws. niezwlocznego zaprzestania szykanowania i zastra-
szania dzialaczy zwigzkowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Prud-
niku,

- ws. wyboréw prezydenckich,

- ws. powotania Marcina Pallade na wice Prezesa Pol-
skiego Radia,

- ws. wieku emerytalnego,

- ws. kontroli zwolnien lekarskich w imieniu pracodaw-
cy przez firmy zewngetrzne,

- ws. wynagrodzen w Poczcie Polskiej S.A.,

- ws. ECO S.A. w Opolu,

- ws. naruszenia godno$ci sztandaru,
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- ws. likwidacji Zespotu Osrodkow Rehabilitacji Leczni-
czej w Suchym Borze,

- ws. zamiaru odebrania darmowych praw do emisji CO 2,
ws. ksztaltowania wynagrodzenia minimalnego,

- ws. nowelizacji Ustawy o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosdci kulturalnej oraz planowanego prze-
ksztatcenia Instytutu Slaskiego w Instytucje Kultury.
Zarzad Regionu udzielat rowniez poparcia stanowi-

skom przyjetym przez organizacje zwigzkowe i regionalne

sekcje branzowe, miedzy innymi popart Stanowisko Orga-
nizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy PKP PLK

S.A. Zaktad Maszyn Torowych w Krakowie w sprawie

odblokowania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.

Region NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego na
dzien 31.12.2017 r. liczyt 10647 czlonkow, z czego 9446
pracujacych. Cztonkowie zrzeszeni sg w 213 organizacjach
zwigzkowych NSZZ , ,Solidarno$¢”, co stanowi o 5 wig-
cej niz na poczatku kadencji. W Regionie funkcjonuje 12
Powiatowych Oddziatéw ZR, w dwoch powiatach tj. brze-
skim 1 nyskim funkcjonujg dwa Oddziaty ZR. W kaden-
cji 2014-2018 zorganizowany zostat decyzja ZR Oddziat
ZR w Krapkowicach. W kazdym z Oddziatéw ZR dyzu-
ry pelnig prawnicy, co jest bardzo dobrze odbierane przez
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é” w terenie i co jest bardzo
waznym elementem promocji zwiazku i odbioru spotecz-
nego. Pomoc prawna dla cztonkow NSZZ , Solidarnos$¢”
dostepna jest codziennie od poniedziatku do piatku w
Regionie w Opolu. W kadencji 2014-2018 zainicjowano
cykliczne spotkania przewodniczacych organizacji zwigz-
kowych NSZZ ,,Solidarno$¢” z terenu Opola w siedzibie
ZR. Spotkania sa organizowane w celu lepszego przeptywu
informacji do podstawowych jednostek organizacyjnych
NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz stanowig mozliwos$¢ przekaza-
nia cztonkom ZR biezacej problematyki nurtujacej organi-
zacje zwigzkowe.

W kadencji 2014-2018 r. funkcjonowata Rada Regio-
nalnego Funduszu Strajkowego. Dokonano dofinansowa-
nia kosztow manifestacji, pikiet i innych akcji protestacyj-
nych. Dofinansowanie byto realizowane zar6wno do akcji
organizowanych przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢, Zarzad Regionu NSZZ Solidarno$é” S1. Opolskiego
jak i przez Organizacje Zwigzkowe z naszego Regionu.

Cztonkowie ZR razem z cztonkami NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z regionu brali udzial lub wspierali liczne akcje
protestacyjne i manifestacje na terenie Opolszczyzny 1w
innych miastach Polski.

Rok 2015 byt rokiem szczegolnym. Organizowali$my
regionalne obchody 35 — rocznicy powstania NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, w ktorej brat udziat Przewodniczacy Komisji
Krajowej - Piotr Duda. Nasi cztonkowie oraz ich rodziny
mieli rowniez mozliwo$¢ wyjazdu na uroczystosci roczni-
cowe do Gdanska. Skorzystato z tego okoto 900 os6b.

Cztonkowie ZR przeprowadzali akcje zbierania podpi-
sow pod petycja o wprowadzenia ustawy dotyczacej wol-
nych niedziel oraz przywrocenie wieku emerytalnego.

cd. na str. 3
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Podsumowanie kadenciji
2014 - 2018

W kadencji 2014-2018 r. Zarzad Regionu kontynuowat
wymiang zwigzkowa z niemieckimi zwigzkami zawodo-
wymi IG Metal.

Przedstawiciele Zarzadu Regionu aktywnie uczestni-
czg w pracach Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Opolu. WRDS w Opolu do maja 2018 r. zajmowata si¢
nastgpujacymi tematami:

1. Problematyka funkcjonowania hutnictwa stali oraz nie-
zbedne dzialania ukierunkowane na poprawe konku-
rencyjno$ci sektora stalowego. Wnioskodawca NSZZ
,,Solidarnos¢”.

2. Poszerzenie granic administracyjnych Miasta Opola
kosztem integralno$ci gmin Dabrowa, Dobrzen Wielki,
Komprachcice, Proszkow i Turawa.

3. Zalozenia reformy systemu bezpieczenstwa zywnoS$ci
1 zagrozenia z niej wynikajace. Wnioskodawca NSZZ
,,Solidarnos¢”.

4. Funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej i
likwidacji Stuzby Celnej jako odrebnej stuzby fiskalne;.

5. Reforma o$wiatowa i ksztalcenie zawodowe.

6. Przeniesienie Zespotu Rehabilitacji Leczniczej w Su-
chym Borze. Wnioskodawca NSZZ ,,Solidarno$¢”.

7. Problematyka wynikajaca z likwidacji wydziatéw pra-
cy w sadach rejonowych oraz podj¢cie dziatan w celu
przywrocenia poprzedniego stanu prawnego w tym za-
kresie. Wnioskodawca NSZZ ,.S”.

8. Zmiana przepisow niezbednych do prawidtowego dzia-
tania klas o profilu kierowca mechanik w szkotach pub-
licznych.

9. Projekt ustawy, ktora byta zagrozeniem dla Regionalne;j
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu i dla pracowni-
kéw zatrudnionych w Opolu.

Whnioskodawca NSZZ ,,S”

10. Problemy i zatozenia dla Stuzby Zdrowia w woj. opol-
skim

dok. ze str. 2

Przedstawiciele Zarzadu Regionu w kadencji 2014-
2018 byli cztonkami Powiatowych Rad Zatrudnienia i Wo-
jewodzkiej Rady Zatrudnienia.

W kadencji 2014-2018 pracowatam jako cztonek w Ko-
mitecie Monitorujagcym Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Opolskiego.

Region NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego jest
100 % wtascicielem Solpress Sp. z 0.0. oraz w 47 % mniej-
szosciowym udzialowcem ProMedia Sp. z o0.0. Zarzad
Regionu powotal pelnomocnikéw wymienionych spotek,
ktérzy zgodnie z otrzymanym petlnomocnictwem dbali o
interesy ZR w wymienionych spétkach. Dzigki temu ZR
posiada pelng ptynnos¢ finansowa. Na dzien dzisiejszy w
obecnej kadencji majatek zwiazkowy w $Srodkach finanso-
wych wzrost o 7%. Srodki finansowe Regionu pochodzg ze
sktadek zwigzkowych przekazywanych przez organizacje
zwigzkowe na rzecz ZR jak rowniez z dywidendy w Spot-
ce ProMedia Sp. z o.0.

3

Zarzad Regionu przy wspoétudziale Wojewody oraz
ZUS, w zwiazku z przywroceniem wieku emerytalnego,
1 czerwca 2017 r. zorganizowatl konferencje ,,Emerytura
to prawo, a nie obowigzek”, ktorej gosciem byla miedzy
innymi Minister Rafalska i przedstawiciel Prezydenta RP.
Nastepnie organizowal w tym temacie spotkania z czton-
kami ,,Solidarnosci” na terenie wojewddztwa opolskiego.

Bardzo aktywnie w kadencji 2014-2018 dziatat powo-
fany przez Zarzad Regionu Klub Spotecznych Inspektorow
Pracy. Rada SIP przy ZR organizuje cykliczne szkolenia
Spotecznych Inspektorow Pracy. Szkolenia odbywaja si¢
przy wspotpracy Okregowej Inspekcji Pracy w Opolu.

W konczacej si¢ kadencji Zarzad Regionu zorganizo-
wat 1 przeprowadzit szkolenia dla dziataczy zwigzkowych
w tematyce niezb¢dnej do prowadzenia organizacji zwigz-
kowych. Przeszkolono okoto 500 cztonkow zwiazku.

Zarzad Regionu organizuje corocznie uroczystoSci
zwigzane z bardzo waznymi datami dla NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” tj. rocznica podpisania porozumien sierpniowych,
rocznica meczenskiej $mierci Bl. Ks. Jerzego Popietuszki
oraz rocznica wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.
Obchody wymienionych rocznic odbywaja si¢ rowniez w
oddziatach ZR i sg organizowane przez Rady Oddziatow.
Ponadto przedstawiciele ZR uczestnicza w comiesigcznych
mszach §wietych w intencji Ojczyzny, ktoére odbywaja sig
13. dnia kazdego miesiaca. JesteSmy rowniez aktywni w
wartach przy grobie Bl. Ks. Jerzego Popictuszko w War-
szawie. ZR organizuje corocznie regionalng pielgrzymke
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” do Lagiewnik do Sanktu-
arium Mitosierdzia Bozego. Z inicjatywy Rady Oddziatu
ZR w 2017 roku w Kedzierzynie Kozlu uroczyscie otwarto
rondo im. Solidarnosci.

Bardzo waznym elementem promocji zwigzku jest or-
ganizacja lub wspotorganizacja imprez rekreacyjno-sporto-
wych w regionie. Zarzad Regionu wspiera finansowo starty
na arenie sportowej naszych dziataczy w réznych dyscypli-
nach, dofinansowuje cykliczne turnieje sportowe, migdzy
innymi mi¢dzynarodowy turniej pitki noznej dziewczat w
Branicach, turniej juniorow w pilce noznej w Zdzieszowi-
cach oraz turniej szachowy w Kedzierzynie Kozlu.

Drogie Kolezanki i Koledzy, cztonkowie NSZZ
,,Solidarnos¢” w czerweu 2018 roku konczy si¢ kolejna
kadencja naszej dzialalnosci. Mijajace cztery lata byty bar-
dzo trudnym okresem. Liczne reorganizacje w zaktadach
pracy, zmiany struktur niektorych instytucji panstwowych,
wprowadzenie reform o§wiaty i stuzby zdrowia oraz wiele
innych wydarzen, ktére stwarzaly ryzyko zagrozenia dla
pracownikow i1 miejsc pracy byly ogromnym wyzwaniem
z ktorym musieliSmy si¢ zmierzy¢. Jestem $wiadoma, ze
przed nami jest rowniez wiele trudnych spraw do rozwigza-
nia w nastgpnych kadencjach. Bedzie to tatwiejsze, kiedy
nasz zwigzek bedzie si¢ rozwijal, da to gwarancj¢ lepszej
skutecznosci naszych dziatan.

Dzigkuje Wam, Ze jestesmy razem, ze wspolnie moze-
my dbaé o nasze interesy i broni¢ naszej godnosci.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Przewodniczqca ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
S1 Opolskiego

Cecylia Gonet



Konferencja
,»Ochrona
ubezpieczeniowa
0osOb migrujacych”

We wtorek 8 maja w Auli Wydzialu Ekonomiczne-
go w Opolu Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroclawiu
zostala zorganizowana konferencja ,,Ochrona ubezpie-
czeniowa 0s6b migrujacych”.

W Kkonferencji uczestniczyla Przewodniczaca Za-
rzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet.

Organizatorem spotkania byt Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych i Wydzial Ekonomiczny w Opolu Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu.

Konferencji towarzyszyta wystawa pod Patronatem Na-
rodowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Dudy w Stulecie Odzyskania Niepodlegtosci pt. ,,Rzeczpo-
spolita ubezpieczonych. Historia ubezpieczen spotecznych
w Polsce 1918 - 2018

mk
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Dzien Chemika

1 czerwca swoje Swieto obchodza
pracownicy zakladéw chemicznych.

Z okazji Swieta wszystkim zatrudnionym
w tej branZy skladam
najserdeczniejsze Zyczenia
bezpiecznej, stabilnej
i godnie wynagradzanej pracy.
Zycze Wam dlugich lat 3ycia
w zdrowiu, szczescia rodzinnego

oraz satysfakcji z osiggnieé
« zawodowych i prywatnych.
2y

Szczes¢ Boze !
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4 ~ Przewodniczaca
Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Solidarnos¢ pozytywnie
o projekcie PSL

Sredni czas pracy w Polsce jest jednym z najwyzszych
w Europie i na $wiecie. Projekt PSL zmierzajacy do skro-
cenia czasu pracy rodzicom wychowujacym dzieci to krok
w dobrym kierunku — ocenito Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Projekt PSL zaktadajacy skro-
cenie czasu pracy o | godzing dla oséb wychowujacych
dzieci, to krok w kierunku wsparcia zycia rodzinnego,
mieszczacy sie¢ w zakresie dzialan podejmowanych przez
NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ocenia Prezydium KK. Jednoczesnie
zwraca uwagge, ze takie rozwigzanie stwarza szereg zagro-
zen, ktére mogg powstac przy wprowadzaniu rozwigzan na
podstawie zgloszonego projektu.

- W przypadku niektorych grup pracowniczych, np.
pracujacych w zorganizowanych zespotach skrocenie cza-
su pracy o 1 godzing moze faktycznie pogorszy¢ ich sy-
tuacj¢ w zakresie wykonywanej pracy. Moze si¢ bowiem

okazaé¢, ze obiektywnie rzecz biorgc pracodawca nie bedzie
w stanie zapewnic¢ dalszego funkcjonowania pracownika w
danym zespole — czytamy w opinii.

Dlatego Prezydium KK postuluje, aby takie obnizenie
czasu pracy odbywato si¢ na wniosek pracownika.

- Nie mozna réwniez poming¢ sytuacji samotnych ro-
dzicow oraz rodzin w ktérych jeden z rodzicow nie jest za-
trudniony w ramach stosunku pracy. Osoby takie w $wietle
proponowanej regulacji miatyby odgoérnie narzucane pro-
jektowane rozwigzanie — czytamy.

Prezydium zwraca tez uwage na sposob obliczania wy-
nagrodzenia pracownika, ktorego czas pracy uleglby skro-
ceniu, ktory w projekcie nie jest wyraznie zaznaczony. Wg
Solidarno$ci powinno to by¢ liczone tak samo jak wyna-
grodzenie za czas urlopu.

zrodto: http://www.solidarnosc.org.pl
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Spotkanie
w sprawach
zwigzkowych

Sprawy zwiazkowe byly tematem spotkania Przewodni-
czacej ZR Cecylii Gonet z nowo wybranym przewodni-
czacym Tomaszem Gatnikiewiczem i cztonkami Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” Opolskiego Centrum
Ratownictwa Medycznego, ktore odbyto si¢ 21 maja w sie-
dzibie ZR.

e-zwolnienia
od 1 grudnia 2018 r.

10 maja Sejm RP uchwalit ustawe wydtluzajaca okres
dwutorowego wystawiania zwolnien lekarskich. Obligato-
ryjnie elektroniczne e-zwolnienia zaczng obowigzywac od
1 grudnia 2018 .

300 zlotych
na wyprawke
szkolnag

Wyptata 300 ziotych bedzie realizowana w formie
jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego. Program ma
wystartowaé juz w tym roku i obja¢ ucznidw rozpoczy-
najacych rok szkolny 2018-2019. Zgodnie z projektem
rozporzadzenia $§wiadczenie przyznawane bedzie na kaz-
de dziecko, raz w roku, bez wzgledu na dochdd rodziny.
Przystugiwa¢ bedzie na dzieci uczace si¢, do ukonczenia
18 lat (lub do 20 roku zycia, jesli beda kontynuowac na-
uke w szkole, ktora rozpoczety przed 18 urodzinami). W
przypadku dzieci niepetnosprawnych §wiadczenie bedzie
na nie wyptacane do ukonczenia 24. roku zycia.

Z projektu rozporzadzenia wynika, ze wnioski o wy-
ptate 300 ztotych bedzie mozna sktadac od 1 lipca kazdego
roku drogg elektroniczng, a od 1 sierpnia - drogg tradycyj-
na, czyli w urzedzie lub droga pocztowa.

W przypadku prawidtowo wypetnionego wniosku w
okresie lipiec-sierpien wyptata $wiadczenia nastapi nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

Za przyznawanie i wyplate $wiadczen maja odpowia-
da¢ gminy. W przypadku dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej bedzie to powiat.

Przyznanie tego $wiadczenia nie bgdzie wymagato wy-
dania decyzji. Bedzie to konieczne jedynie w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia oraz przy rozstrzygnie-
ciach w sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

mk

Czlonkowie opolskiej
Solidarnosci
w strukturach
Krajowych
Sekcji Branzowych

Dariusz Brzeczek - sekretarz ZR, przewodniczacy OM
NSZZ ,,S” Alchemii S.A. w Warszawie z/s w Zawadzkiem
- czlonkiem Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Marian Baczynski - przewodniczacy OZ NSZZ ,,S” PKP
PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu i Mariusz
Pilichowski - przewodniczacy O.0ddz. NSZZ ,,S” Sekcji
Robo6t Utrzymania Obiektow Inzynieryjnych Linii Kole-
jowych Zaktad Maszyn Torowych w Krakowie z/s w Ke-
dzierzynie - Kozlu - cztonkami Rady Sekcji Zawodowe;j
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

——
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Dorabiasz na emeryturze?
Od czerwca nowe limity przychodow!

Bedac na wczesniejszej emeryturze lub na rencie mo-
zesz dorabiaé do $wiadczenia wyptacanego przez ZUS.
Jednak musisz pamigta¢ o ograniczeniach. Nowe limity
dodatkowych przychodow wejda w zycie juz 1 czerwca.
Jesli je przekroczysz, ZUS moze zmniejszy¢ lub zawiesi¢
wyptate Twojej emerytury lub renty. Ograniczenie w do-
rabianiu do emerytury czy renty nie dotyczy wszystkich
$wiadczeniobiorcow. O limitach musza pamigta¢ tylko
rencisci 1 wezesniejsi emeryci, czyli ci, ktorzy nie osiagne-
li powszechnego wicku emerytalnego (60 lat dla kobiety i
65 lat dla mezczyzny).

- Na to, czy zawiesimy czy zmniejszymy $wiadczenie,
ma wplyw przychod ze stosunku pracy, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, od ktorej sa odprowadzane obowigz-
kowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Kazdy emeryt
lub rencista, ktory ma takie dodatkowe zrédto przychodu
musi sprawdzaé gorne granice, do ktérych moze dorabia¢
bez konsekwencji.

Te limity zmieniaja si¢ co kwartal, wigc warto znac te,
ktére beda obowiazywaly juz od czerwca - wyjasnia Seba-
stian Szczurek, opolski rzecznik prasowy ZUS.

Dorabiajacy rencista i wezesniejszy emeryt musi pa-
mietac, aby w przeciagu najblizszych trzech miesigey (od
czerwca do sierpnia) powiadomi¢ ZUS o wysokosci osig-
ganego przychodu oraz o nastgpujacych limitach:

- jesli suma dodatkowego przychodu nie przekroczy 3

235,99 zI miesi¢cznie, Swiadczenie bedzie wyplacane

w pelnej wysokosci,

- uzyskanie przychodéw w granicach od 3 235,99 zi
do 6009,69 zl, spowoduje zmniejszenie wyplacanego
Swiadczenia,

- przekroczenie kwoty przychodéw w wysokoSci
6009,69 z1, bedzie skutkowalo zawieszeniem wypla-
ty emerytury lub renty w danym miesiacu.

Wplyw na zmiang progdéw dodatkowych przychodéw
dla $wiadczeniobiorcow ma aktualizowana wysoko$¢
przecigtnego wynagrodzenia za prace. Limity przychodow
dla trzeciego kwartalu biezacego roku ustala si¢ w odnie-
sieniu do wysokos$ci wynagrodzenia

z pierwszego kwartatu 2018 r., ktére wyniosto 4 622,84
zt. 70 proc. tej kwoty stanowi limit, od ktérego ZUS
zmniejsza $wiadczenie, a 130 proc. to kwota graniczna po-
wyzej ktérej, emerytura lub renta jest zawieszona. Inaczej
jest w przypadku renty socjalnej. Od 1 czerwca kwota do-
datkowego przychodu wzrasta dla niej do 3 235,99 zi, ale
po jej przekroczeniu $wiadczenie bgdzie zawieszone, a nie
zmniejszone.

Sa wyjatki
ZUS nie zmniejszy ani nie zawiesi $wiadczenia w ra-
zie osiggania przychodu w przypadku prawa do emerytury
czgsciowej. Pelna wysoko$¢ gwarantowana jest rowniez
dla renty inwalidy wojennego, z tytulu pobytu w obozie
i w miejscach odosobnienia lub renty rodzinnej po tych
inwalidach. Dotyczy to réwniez rent inwalidy wojskowe-
go w zwiazku ze stuzba wojskowa lub renty rodzinnej po
zohierzu, ktorego $mier¢ ma zwigzek ze stuzba wojskowa.
zrodlo: ZUS

Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska

Ponownie zwracamy si¢ do wszystkich cztonkow
Zwiazku o wykonanie postanowien uchwaty programo-
wej przyjetej przez Krajowy Zjazd Delegatow w 2014 r.
poprzez wypehienie wnioskow o wydanie Elektronicznej
Legitymacji Czlonkowskiej, ktore organizacja zaktadowa/
mi¢dzyzakladowa jest zobowigzana dostarczy¢ do siedzi-
by wilasciwego Oddziatu lub do siedziby Zarzadu Regionu
w Opolu.

W przysztosci legitymacja elektroniczna wyprze kartg
Grosik, dzigki ktorej w tej chwili mozna korzysta¢ z punk-
tow rabatowych w pewnych placowkach ustugowych i
handlowych. Aktualnie tocza si¢ rozmowy z ogdlnopolskg
siecig handlowg na temat rabatéw dla uzytkownikéw no-
wej elektronicznej legitymacji zwigzkowe;.

Aby wprowadzanie danych przebieglo sprawnie, kaz-
de pola we wniosku powinny by¢ wypetnione czytelnie.
Do uzyskania legitymacji niezb¢dne jest podanie imienia i
nazwiska oraz numeru pesel. Obowiazkowe jest takze zto-
zenie pod wnioskiem wiasnor¢cznego podpisu.

Pola dotyczace
miejsca zamieszka-
nia sg polami nie-
obowigzkowymi.
Legitymacja bedzie
wazna przez rok. Po
uplywie tego czasu
zostanie  automa-
tycznie przedtuzona
po potwierdzeniu przez przewodniczgcego przynaleznosci
do Zwiazku cztonkow swojej organizacji. Wnioski dostep-
ne s3 w siedzibie Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego, a
takze na stronie internetowe;.

Informacji szczegolowych udziela

Dariusz Brzeczek koordynator ELC Regionu Slask
Opolski NSZZ ,,Solidarnos$¢”, tel. 77 42 32 874, e - mail:
sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl



Slaska Opolskiego czerwiec 2018 r.

Trybunal Konstytucyjny
po stronie
Spolecznych Inspektorow Pracy

Dziatalnos¢ spotecznych inspektorow pracy jest zgodna
z konstytucja — orzekt pod koniec kwietnia Trybunat Kon-
stytucyjny. Nie podzielit wigc watpliwosci Konfederacji
Pracodawcow Lewiatan, ktora pod koniec 2014 roku za-
skarzyta do Trybunatu niektore punkty ustawy o spotecz-
nej inspekcji pracy. Konfederacja Lewiatan zaskarzyta pie¢
punktoéw ustawy. ,,Spoteczni inspektorzy pracy maja wiele
przywilejow, a w zamian niewiele si¢ od nich wymaga” —
pisali wowczas cztonkowie Lewiatana.

Zbyt wielu SIP-owcow?

Whioskujac o zbadanie zgodnosci ustawy z konstytu-
cja, dziatacze Lewiatana stwierdzili, Ze uprawnienia spo-
lecznych inspektorow pracy sa zbyt szerokie, a zasady
tworzenia struktury spotecznej inspekcji pracy w przedsie-
biorstwach nalezatoby doprecyzowac¢. Pracodawcy twier-
dzili tez, ze SIP-owcy sa zbyt mocno chronieni przed zwol-
nieniem. Nie podoba im si¢ takze obcigzanie pracodawcow
kosztami ich funkcjonowania. Twierdzili tez, ze uprawnie-
nia inspektorow pokrywajg si¢ np. z uprawnieniami PIP-u
i wobec tego jest to nadmierne ograniczenie swobody dzia-
falnosci gospodarcze;j.

Konfederacja Lewiatan twierdzila, ze poniewaz zwiazki
zawodowe dziatajace w firmie maja prawo powotlaé spo-
tecznego inspektora pracy na szczeblu zaktadu pracy, ale
takze wydziatu czy innych komoérek organizacyjnych, a
brakuje ustawowej definicji tych poj¢é, zwiazki zawodowe
powoluja czasem zbyt duza liczbe inspektorow. Jak mowit
Barttomiej Raczkowski, partner w kancelarii Raczkowski
Paruch, ktora reprezentowata Konfederacj¢ Lewiatan przed
Trybunatem, zdarza si¢, ze w firmach jest kilkuset czy na-
wet tysigc SIP-6w i oni wszyscy sg chronieni przed zwol-
nieniem. Ponadto maja dostep do wszystkich pomieszczen
firmy i prawo wydawania wigzacych dla pracodawcy pole-
cen, np. zamkniecia linii produkcyjnej. Zdaniem Raczkow-
skiego inspektorzy nie maja odpowiednich kwalifikacji do
petnienia funkcji, a powotuje si¢ czasem osoby na to sta-
nowisko tylko dlatego, Ze jest ona zagrozona zwolnieniem.

Dziatalno$¢ spolecznych inspektorow pracy reguluje
ustawa z 1983 roku.

Inspektorzy zostaja

Trybunat Konstytucyjny nie przychylit si¢ jednak do
wniosku Lewiatana. 26 kwietnia 2018 roku Trybunat uznat

prawie wszystkie zarzuty przedsigbiorcow za bezpodstaw-
ne. — Nie jest prawda, ze kazdy spoteczny inspektor moze
wydawaé wiazace dla pracodawcy polecenia — mowit w
uzasadnieniu do wyroku Piotr Pszczotkowski, s¢dzia TK. —
Moze to robi¢ jeden zaktadowy spoleczny inspektor pracy.
A pracodawca moze wnies¢ sprzeciw od takiego zalecenia
do Panstwowej Inspekcji Pracy, co zdaniem TK wstrzy-
muje obowigzek wykonania takiego zalecenia spotecznego
inspektora przez pracodawce.

Sedziowie TK uznali tez, ze nie nalezy ograniczac
uprawnien SIP-6w. ,, Trybunat uznat (...), ze objecie kon-
trolg realizowang przez inspektorow spotecznej inspekcji
pracy takze innych zagadnien prawa pracy niz te doty-
czace bhp jest racjonalnym rozwigzaniem ustawowym z
punktu widzenia celow, dla ktorych spoteczna inspekcja
pracy zostala powotana. Ma ona bowiem stuzy¢ zwigzkom
zawodowym jako narzedzie realizacji ich funkcji ochro-
ny uprawnien i interesow pracownikow w odniesieniu do
wszystkich przepisow i zasad prawa pracy” — napisano w
uzasadnieniu wyroku. Uznano tez, Ze nie jest sprzeczne z
konstytucja obcigzenie pracodawcow kosztami funkcjono-
wania tej stuzby. Trybunat orzekt, Zze nie ma probleméw z
interpretowaniem przepiséw o spotecznej inspekcji pracy i
zawartych w niej okreslen dotyczacych zaktadu pracy, wy-
dziatéw i komorek organizacyjnych jako trzech szczebli
organizacji pracy, na ktorych sa powotywani inspektorzy.

Jedyne, do czego sedziowie TK wygtosili zastrzezenia,
to zbyt szeroki ich zdaniem dostep SIP-6w do chronionych
danych osobowych pracownikow.

,»,Rozpoznajac wniosek Prezydenta Konfederacji Le-
wiatan, Trybunal nie oceniat trafnosci jego stanowiska o
tym, ze spoteczna inspekcja pracy w praktyce dziata nie-
efektywnie i nie realizuje zadan powierzonych im przez
ustawodawce. Trybunat nie jest bowiem sadem faktow,
lecz jest sadem prawa. Ocenil wytacznie to, czy zakwe-
stionowane przepisy ustawy o SIP sa poprawne z punktu
widzenia zasad prawidlowej legislacji oraz czy nie prowa-
dza do nieproporcjonalnej ingerencji w wolno$¢ dziatalno-
$ci gospodarczej pracodawcow. Natomiast ocena tego, czy
w praktyce spoleczna inspekcja pracy zapewnia skuteczng
kontrolg przestrzegania prawa pracy, nalezy do ustawo-
dawcy, ktory — jesliby stanowisko wnioskodawcy podzielit
— moze podja¢ stosowng interwencj¢ legislacyjng” — napi-
sano w uzasadnieniu wyroku.

Zrodio: http://'www.solidarnosc.org.pl
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Wybory w Regionalnych Sekcjach

NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego

W maju przeprowadzono wybory w kilku kolejnych Regionalnych Sekcjach NSZZ . Solidarnos¢” Slaska Opolskiego:

Regionalnej Sekcji Regionalnej Sekcji

Ochrony Zdrowia Rolnictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢” NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego Slaska Opolskiego
Przewodniczacy - Przewodniczacy -
Marcin Laskowski Antoni Zadroiny

Regionalnej Sekcji Regionalnej Sekcji

Emerytow Miodych
i Rencistow NSZZ ,,Solidarnos¢”
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Slaska Opolskiego Przewodniczaca -
Przewodniczacy - Bozena Cierniak

Roman Wajcik

Zebrania Regionalnych Sekcji NSZZ ,,Solidarno$é” Slaska Opolskiego od strony formalnej nadzorowata Przewodniczaca
Regionalnej Komisji Wyborczej - Cecylia Gonet.

Uroczyste spotkanie

Jednoczesnie zyczymy obfi-
tosci task Bozych na kazdy dzien
oraz wielu lat zycia w zdrowiu
wérod zyczliwych ludzi.” - te
stowa znalazly si¢ w dedykacji
pamigtkowego podzigkowania,
ktore kazdy emeryt otrzymat z
bukietem kwiatow 1 drobnym
upominkiem.

mk

W piatek 11 maja w biurze Organizacji Migdzyza-
ktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Krajowym Osrodku
Wsparcia Rolnictwa w Warszawie z/s w Opolu odbyto
si¢ uroczyste spotkanie zwigzane z przejsciem na eme-
ryture kilku dtugoletnich cztonkow ,,Solidarnosci”.

W uroczystosci uczestniczyta Przewodniczaca ZR
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.

»Serdecznie dzigkujemy za wieloletnia wspotprace
oraz duze zaangazowanie w dziatalnos$¢ naszego zwiaz-
ku. Wspdlnie wiele udato si¢ zrobic.



